PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2023 - GERAL
RETIFICAGAO N° 02

O Prefeito de Itabirito-MG, no uso de suas atribui¢des legais, retifica o Edital n® 003/2023 - GERAL, referente ao Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICAM ALTERADOS os itens 8.1., 10.1.2,, 10.1.2.3., 10.1.3.3,, 10.1.4., 10.1.4.1,, 10.1.4.2,, 10.1.4.22,, 10.1.4.23,,
10.1.4.28.,10.1.4.30., 12.1.,12.2,, 13.1.4., 14.6.1., 14.6.2., conforme abaixo:

8.1.: As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o
prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 3912 em seu artigo 18, paragrafo 1°.

10.1.2.: Prova de Redagdo: para os cargos de Analista de Politicas Publicas, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Jornalista, Técnico Superior |, de carater classificatorio, conforme abaixo:

10.1.2.3.: Somente serd@o corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (1? classificagao preliminar - Nota da Prova Objetiva),
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Analista de Politicas Publicas — Grupo A 34 02
Analista de Politicas Publicas — Grupo B 30 02
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental 68 04
Fiscal Tributario 15 01
Jornalista 05 01
Técnico Superior | — Psicologia 51 03
Técnico Superior | — Servigo Social 74 04

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.3.3.. Somente serdo corrigidas as Provas Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (1 classificagdo preliminar - Nota da Prova Objetiva), respeitados os
critérios de desempate do item 10.1.3.4., conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS
Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia
Advogado 39 03
As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.4.: Avaliagao Psicolégica: para os cargos de Agente da Defesa Civil, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Médico do Trabalho, Orientador Social, Técnico de Servigo Publico Il - Técnico em
Enfermagem do Trabalho, Técnico Superior | - Psicologia e Técnico Superior | — Servigo Social de carater
eliminatério, conforme abaixo:

10.1.4.1.: Para os cargos de Agente da Defesa Civil, Médico do Trabalho, Orientador Social e Técnico de Servi¢o
Publico Il - Técnico em Enfermagem do Trabalho serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos da 12
classificagao preliminar (nota da Prova Objetiva), por ordem de classificacdo, respeitados os critérios de desempate do
item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:



N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Agente da Defesa Civil 22 02
Médico do Trabalho 13 01
Orientador Social 22 02
Técnico de Servigo Publico Il - Técnico em Enfermagem do 09 01
Trabalho

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.4.2.: Para os cargos de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, Fiscal Tributario, Técnico Superior | -
Psicologia e Técnico Superior | - Servigo Social serdo convocados para a Avaliagéo Psicoldgica os candidatos da 22
classificagao preliminar (soma da nota da Prova Objetiva e da Prova de Redac&o ou Discursiva para o cargo
que a tem), por ordem de classificacao, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.4.2.1., conforme a
escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental 68 04
Fiscal Tributario 15 01
Técnico Superior | - Psicologia 51 03
Técnico Superior | - Servigo Social 74 04

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.4.22.: A Avaliagdo psicologica sera realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na Resolugdo CFP N° 002/2016.
A referida avaliagdo tem a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se este apresenta
caracteristicas favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com os
parametros do perfil psicolégico, estabelecido para cada cargo, conforme Anexo IX. Ap6s os resultados de cada teste, a
Banca Examinadora procedera a analise conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando
orientagdes e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagbes. Os
resultados finais, APTO ou INAPTO, ser&o obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com
as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicoldgico, constante no Anexo IX deste edital.

10.1.4.23.: EXCLUIDO

10.1.4.28.: Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico seré feita por meio de
relagao nominal, constando os candidatos Aptos”.

10.1.4.30.: Sera facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por
meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por um
psicélogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

12.1.: Para os cargos de Advogado, Analista de Politicas Publicas, Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental,
Fiscal Tributario, Jornalista, Técnico Superior I, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagéao ou Discursiva para o cargo que a tem.

12.2.: Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

13.1.4.: Contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, a contar da publicagdo do aviso de encerramento das Entrevistas
Devolutivas.

14.6.1.: Cargos: Todos, exceto Técnico Superior | — Psicologia: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram:
Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram.

14.6.2.: Cargo: Técnico Superior | — Psicologia: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram e Anti HBs AG.



Il - FICAM INCLUIDOS os itens 10.1.4.30.1., 10.1.4.30.2., 10.1.4.30.3., 10.1.4.30.4., 10.1.4.30.5., 10.1.4.30.6., ¢ 14.9.,
conforme abaixo:

10.1.4.30.1.: O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias apds a publicagdo do resultado
da Avaliagdo Psicologica, no site www.imamconcursos.org.br na opgdo RECURSO/Entrevista Devolutiva.

10.1.4.30.2.: O psicologo assistente néo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o candidato e
podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso.

10.1.4.30.3.: A escolha e a contratagao do psicdlogo assistente sao de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.4.30.4.: Cabera recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo do
aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.1.4.30.5.: Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remog&o ou
copia dos instrumentos utilizados na avaliagao psicol6gica do candidato de seu local de arquivamento.

10.1.4.30.6.: O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicélogo, na forma prevista pelo
codigo de ética da categoria profissional.

14.9.: Fica vedada a nomeagdo de candidatos aprovados que se enquadrem nas proibigdes constantes das Leis
Municipais n°® 3543/2021 e 3550/2021.

Il - FICAM ALTERADAS AS NOMENCLATURAS dos cargos, conforme abaixo:

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Especialidade

Auxiliar Administrativo Il

Agente Administrativo

Técnico em Agropecuaria

Técnico de Servigo Publico |

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico de Servigo Publico |

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagbes

Técnico de Servigo Publico |

Técnico em Edificagbes

Técnico em Turismo

Técnico de Servigo Publico |

Técnico em Turismo

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico de Servigo Publico Il

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Técnico Administrativo |

Analista de Politicas Publicas — Grupo A

Técnico Administrativo |l

Analista de Politicas Publicas — Grupo B

Médico Veterinario Agropecudria

Médico Veterinario

Assistente Social SUAS

Técnico Superior |

Servigo Social

Psicélogo | Técnico Superior | Psicologia
Bibliotecario Técnico Superior Il Biblioteconomia
Contador Técnico Superior |l Ciéncias Contabeis
. . . Administragao e Ciéncias
Economista Técnico Superior Il Econdmi
condmicas
Historiador Técnico Superior |l Historia
Publicitario Técnico Superior || Publicidade

IV - FICAM INCLUIDOS os cargos de Agente da Defesa Civil, Analista de T.l. Grupo A, Analista de T.I. Grupo B,
Auditor de Controle Interno — Administragdo ou Ciéncias Contabeis, Auditor de Controle Interno - Engenharia
Civil, Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informagao, Engenheiro — Engenharia de Minas, Engenheiro -
Engenharia Florestal, Engenheiro — Engenharia Ambiental, Engenheiro - Engenharia Civil, Engenheiro -
Engenharia Elétrica, Engenheiro — Engenharia de Seguranga do Trabalho, Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, Fiscal Tributario, Técnico de Servigo Publico | - Técnico em Informatica, Técnico de Servigo Publico | -
Técnico em Logistica, Técnico de Servigo Publico I - Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Superior Il -
Agrimensura, Técnico Superior Il - Ciéncias Bioloégicas ou Biologia, Técnico Superior Il - Ciéncia da Informagao,
Técnico Superior Il - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Técnico Superior Il - Geografia, conforme anexo | abaixo.




V - FICA ALTERADO o Anexo | conforme abaixo:

ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de
Cardo Pré-requisitos Total de Concorréncia |  pessoas Vencimento InscI;régao Carga Horaria
9 9 Vagas com Inicial R$ Semanal
Deficiéncia
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 30 28 02 3.341,31 70,00 40 horas
Agente da Defesa Civil Ensino Médio Completo. 02 02 00 3.341,31 70,00 40 horas
Orientador Social Ensino Médio Completo. 01 01 00 3.341,31 70,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE:TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de
Cardo Pré-requisitos Total de | Concorréncia | pessoas | Vencimento Inscrigdo Carga Horaria
9 Especialidade q Vagas com Inicial R$ R$ Semanal
Deficiéncia
Técnico em Agropecuéria Ensino -medio completo e curso | 4 01 00 3.341,31 80,00 40 horas
Técnico em Agropecudria.
Ensino médio completo e curso
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade e registro 01 01 00 3.341,31 80,00 40 horas
no Conselho de Classe.
Técnico em Edificagdes Ensino medio completo e curso | 04 00 3.341,31 80,00 40 horas
. . . Técnico em Edificagdes.
Tecnico de Servigo Pblico | Ensino médio completo e curso
Técnico em Informética - mp 03 03 00 3.341,31 80,00 40 horas
Técnico em Informatica.
Técnico em Logistica Ensino médio _completo e curso |y 01 00 3.341,31 80,00 40 horas
Técnico em Logistica.
Técnico em Seguranca do Trabalho Er’\smo médio completo e curso 01 01 00 3.341 31 80,00 40 horas
Técnico em Segurancga do Trabalho.
Técnico em Turismo Ensino médio completo e curso 01 01 00 3.341,31 80,00 40 horas




Técnico em Turismo.
Ensino médio completo e curso
. 40 horas
Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem do reconhecido pelo Ministério da conforme
Técnico de Servigo Publico |l ~ d 01 01 00 449584 80,00 necessidade da
Trabalho Educagdo, com habilitagéo legal para unidade de
o exercicio da profissdo e registro no trabalho
Conselho Regional de classe. )

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Total Vagas Ampla Vagas Taxa de
- . - Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscri¢do
Cargo Especialidade Pré-requisitos de .
com Inicial R$ R$
Vagas .
Deficiéncia

Carga
Horaria
Semanal

Graduagdo em Direito com registro

Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

04 04 00 7.233,02 100,00 40 horas

Ensino Superior completo, em nivel
de bacharelado nos cursos:

| - Administracdo e suas
habilitagdes;

I - Comércio Exterior;

Grupo A Il - Comunicagéo Social e suas 09 08 01 5.268,61 100,00 40 horas
habilitagdes;

IV - Direito;

Analista de Politicas Péblicas V- Engenharia de Produgao;
VI - Gestao de Logistica.

VIl - Gestéo Publica;

Ensino Superior completo, em nivel
de bacharelado nos cursos:

| - Ciéncias Atuariais;

Il - Ciéncias Contabeis;

Il - Ciéncias Econbmicas;

|V - Estatistica;

V - Gestdo Financeira;

VI - Matematica.

Grupo B 08 07 01 5.268,61 100,00 40 horas

Ensino Superior Completo nas
areas:

Analista de T.1. Grupo A | - Andlise e Desenvolvimento de 02 02 00 6.052,52 100,00 40 horas
Sistemas;

Il - Ciéncia da Computacao;




Il - Sistemas de Informagéo.

Ensino Superior Completo nas
areas:

| - Computagdo em Nuvem;

I - Engenharia de Computag&o;

Analista de T.I. Grupo B Il - Redes de Computadores; 02 02 00 6.052,52 100,00 40 horas
IV - Seguranga da Informag&o;
V - Gestéo da Tecnologia da
Informagéo.
Graduagdo em Arquitetura com
Arquiteto registro no Conselho Regional de 02 02 00 7.090,31 100,00 40 horas
classe.
Ensino Superior Completo em
Administragéo ou Administracdo ou Ciéncias
Ciéncias Contabeis Contabeis e registro no Conselho 01 01 00 6.052,52 100,00 40 horas
Regional de classe.
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil Engenharia Civil e registro no 01 01 00 6.052,52 100,00 40 horas
Conselho Regional de classe.
Tecnologia da Informaggo | =or Superior  Completo em |, 01 00 605252 | 10000 | 40 horas
ecnologia da Informag&o.
30 horas
conforme
Ensino Superior Completo em necessida
Engenharia de Minas Engenharia de Minas com registro 01 01 00 6.052,52 100,00 de da
no Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
30 horas
Engenheiro . . conforme
Ensino Superior Completo em necessida
Engenharia Florestal Engenharia Florestal com registro 01 01 00 6.052,52 100,00 de da
no Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
30 horas
Ensino  Superior Completo em :ggézg%z
Engenharia Ambiental Engenharia Ambiental com registro | 01 01 00 6.052,52 100,00 de da
no Conselho Regional de classe. unidade

de




trabalho.

30 horas
conforme
Ensino Superior Completo em necessida
Engenharia Civil Engenharia Civil com registro no | 03 03 00 6.052,52 100,00 deda
Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Ensino Superior Completo em necessida
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica com registro no | 02 02 00 6.052,52 100,00 deda
Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
Ensino Superlor Completo em 30 horas
Engenharia de Seguranga do f
Trabalho com registro no Conselho conforme
Engenharia de Seguranca do Regional de classe ou de necessida
. L 01 01 00 6.052,52 100,00 de da
Trabalho Engenharia com especializagdo em .
unidade
Seguranga do Trabalho, com de
registro no Conselho Regional de i
rabalho.
Classe.
Fiscal de Controle Urbanistico e Ensino Superior completo
Ambiental 18 17 01 6.423,16 100,00 40 horas
Fiscal Tributario Ensino Superior completo 04 04 00 6.423,16 100,00 40 horas
25 horas
conforme
Graduagdo em Jornalismo ou necessida
Jornalista Comunicagéo Social com 01 01 00 5.164,86 100,00 deda
habilitagdo em Jornalismo. unidade
de
trabalho.
20 horas
Graduagdo em Medicina com conforme
registro no Conselho Regional de necessida
Médico do Trabalho Medicina do Trabalho Medicina e Registro de Qualificagéo 01 01 00 9.734,80 100,00 deda
de Especialidade (RQE) em unidade
Medicina do Trabalho. de
trabalho.
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria 01 01 00 6.682,60 100,00 30 horas




com registro no Conselho de conforme
Classe. necessida
deda
unidade
de
trabalho.
30 horas
conforme
Servigo Social Ensir)o Supgrior Complgto em necessida
Servico Social com registro no | 05 04 01 6.297,16 100,00 deda
Conselho Regional de classe. unidade
de
Técnico Superior | trabalho.
30 horas
conforme
Ensino  Superior Completo em necessida
Psicologia Psicologia com  registro no | 09 08 01 6.297,16 100,00 deda
Conselho Regional de classe. unidade
de
trabalho.
Ensino Superior Completo em
Adm|n|strag?o§eC|enC|as Admlrjlstlragao ou Ciéncias 01 01 00 6.423.16 100,00 40 horas
Econdmicas Econdmicas e registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior Completo em
Agrimensura Agrimensura e registro no Conselho 01 01 00 6.423,16 100,00 40 horas
Regional de Classe.
Ensino  Superior Completo em
. . Biblioteconomia e registro no
Biblioteconomia Conselho Regional de 01 01 00 6.423,16 100,00 40 horas
Tecnico Superior |l Biblioteconomia.
ecnico superior Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Biolégicas ou Biologia | Concias Biologicas ou Biologia e |, 01 00 642316 | 10000 | 40horas
registro no Conselho Regional de
Classe.
Ciéncia da Informagéo ET‘?'”? Superior  Completoem | ¢ 01 00 6.423,16 100,00 | 40 horas
iéncia da Informagao.
Ensino  Superior Completo em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos | Ci€ncia € Tecnologia de Alimentos, | 4 01 00 6.423,16 100,00 | 40 horas
com registro no Conselho Regional
de Classe.
Ciéncias Contabeis Ensino  Superior Completo em 01 01 00 6.423,16 100,00 40 horas




Ciéncias Contabeis com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade.

Geografia

Ensino  Superior Completo em
Geografia, com registro no
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

01

01

00

6.423,16

100,00

40 horas

Historia

Ensino  Superior Completo em
Historia.

01

01

00

6.423,16

100,00

40 horas

Publicidade

Ensino  Superior Completo em
Publicidade e Propaganda ou
Comunicagdo Social com énfase
em Publicidade e Propaganda com
registro no Conselho Regional de
Classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

40 horas




VI - NO ANEXO lII: ficam incluidos o contetido, valor das questdes e os critérios de aprovagao dos cargos de Agente
da Defesa Civil, Analista de T.I. - Grupo A, Analista de T.l. - Grupo B, Auditor de Controle Interno - Administragao
ou Ciéncias Contabeis, Auditor de Controle Interno - Engenharia Civil, Auditor de Controle Interno - Tecnologia da
Informagdao Engenheiro — Engenharia de Minas, Engenheiro — Engenharia Florestal, Engenheiro — Engenharia
Ambiental, Engenheiro - Engenharia Civil, Engenheiro - Engenharia Elétrica, Engenheiro — Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, Fiscal Tributario, Técnico de Servigo Publico |
- Técnico em Informatica, Técnico de Servigo Publico | - Técnico em Logistica, Técnico de Servigo Publico | -
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Superior Il - Agrimensura, Técnico Superior Il - Ciéncias Biologicas
ou Biologia, Técnico Superior Il - Ciéncia da Informagao, Técnico Superior Il - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Técnico Superior Il - Geografia, conforme abaixo:

MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE DA DEFESA CIVIL
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovagao
Questoes | Questoes Total
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40 50
Informatica 05 4.0 20
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | -
TECNICO EM LOGISTICA E TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovagao
Questdes | Questdes Total
Portugués 13 4.0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 31,5
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE T.I., AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTROLE
URBANISTICO E AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO SUPERIOR Il - AGRIMENSURA, TECNICO
SUPERIOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA, TECNICO SUPERIOR II - CIENCIA DA INFORMAGADO,
TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E TECNICO SUPERIOR Il - GEOGRAFIA

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovag¢ao

Questoes | Questdes Total

Portugués 10 2,0 20

Informatica 05 2,0 10 50

Nogdes de Administrag&o Publica 15 2,0 30

Especificos 10 40 40

TOTAL: 40 100

VIl - NO ANEXO lli:

e  Ficam alterados os programas de Conhecimentos Especificos dos cargos de Advogado, Médico do Trabalho e
Técnico Superior Il - Ciéncias Contabeis, conforme abaixo:

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagéo; interpretagdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo. Principio da supremacia da Constituigdo. Controle de constitucionalidade:
difuso e concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado
Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagao, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Poder Executivo: atribuicbes e competéncias. Estruturas e fungdes.
Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: salde. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas



gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de
injungéo, Agéo Civil Publica e Ag&o Popular. Ordem econémica e financeira. Da Politica Urbana.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da administrago.
Principios gerais € constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei
14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangbes administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregdo: Lei 10.520/2002. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo. Servigos Publicos. Agentes publicos. Servidores publicos:
normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e
classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes,
permissfes e autorizagbes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administraco, utilizacao e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo-oneragéo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigbes do Estado sobre a Propriedade
privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizagdo. Sindicancia e inquérito.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Controle da Administragéo publica. Lei de Acesso a Informagéo (12.527/11). Arbitragem, mediacéo e autocomposigéo de conflitos na
Administragdo Publica. Lei de Protegdo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informag&o. Lei Anticorrupgo. Parcerias (Lei
13019/2014. Terceirizagdo de servigos publicos. Afetacdo e Desafetagdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta,
doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria.
Limitagbes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributério. Hierarquia das normas. Vigéncia e
aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, néo-incidéncia, imunidade, isen¢do e diferimento. Obrigacéo
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo
tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingdo e
exclusdo do crédito tributério. Administragéo tributéria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. Divida ativa:
inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdes e empréstimos compulsorios. Evaséo e elisao tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario.
Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio
tributério. Extingdo e excluséo do crédito tributario.

Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e
fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Despesa
publica. Receita publica.

Direito Processual Civil: Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e érgdos. Agdo: conceito, natureza juridica, condigdes
e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacbes e declaragdo de incompeténcia.
Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢a. Dos atos processuais. Forma, tempo
e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagao. Da preclusdo. Do processo. Conceito e
principios, formag&o, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢do inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu.
Contestagéo, excegdes e reconvencao. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipagéo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugéo e
julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. A¢do Rescisoria. Das nulidades. Da Execugéo. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca.
Impugnag&o. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugdo fiscal. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos
de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibi¢do, produgéo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagdes e
interpelagdes, homologagéo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. Agoes
possessorias e agdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agdo Civil Publica. Agdo Popular. Mandado de Seguranca.
Reclamacéo. A¢do de Improbidade Administrativa

Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das
obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do
inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢6es gerais. Da
formagéo dos contratos. Vicios redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da excegéo do
contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Da posse: classificago,
aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: dominio, conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios).
LimitacOes ao direito de propriedade.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 3.912/2023 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltabirito.
Lei Municipal n® 3323/2019 - Plano Diretor do Municipio. Lei Municipal n® 3604/2021 - Plano Plurianual, Lei Municipal n® 3780/2022 -
LOA, Lei Municipal n° 3909/2023 - LDO.



MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de prevencao de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em
higiene e seguranca do trabalho. Lei Municipal n® 3912/2023 - Arts. 30 a 39 e 171 a 193. Legislagdo em medicina do trabalho.
Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposicéo. Servicos especializados em engenharia de
seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢do. Doengas pulmonares ocupacionais.
Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagdes ionizantes e néo
ionizantes. Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposi¢do a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagbes
profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho. Agentes de exposigao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

TECNICO SUPERIOR I - CIENCIAS CONTABEIS

Sistema Tributario Nacional; Cdigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das
Licitagdes (Lei n° 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos.
Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas
Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentag&o. Contelido
dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo de
acordo com a Lei. Apuragéo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagio e discricionariedade; revogagao e invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacéo e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes,
concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; competéncias.

e Ficam incluidos os Programas das Provas dos cargos de Agente da Defesa Civil, Analista de T.I. - Grupo A,
Analista de T.I. - Grupo B, Auditor de Controle Interno - Administragao ou Ciéncias Contabeis, Auditor de
Controle Interno - Engenharia Civil, Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informacao, Engenheiro -
Engenharia de Minas, Engenheiro — Engenharia Florestal, Engenheiro - Engenharia Ambiental,
Engenheiro - Engenharia Civil, Engenheiro — Engenharia Elétrica, Engenheiro — Engenharia de Seguranga
do Trabalho, Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, Fiscal Tributario, Técnico de Servigo Publico I -
Técnico em Informatica, Técnico de Servigo Publico | - Técnico em Logistica, Técnico de Servigo Publico |
- Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Superior Il - Administracdo e Ciéncias Econdmicas,
Técnico Superior Il - Agrimensura, Técnico Superior Il - Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, Técnico Superior
Il - Ciéncia da Informagdo, Técnico Superior Il - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Técnico Superior Il -
Geografia, conforme abaixo:

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE DA DEFESA CIVIL

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo
linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposicdes.
Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfologica. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo. Termos da oragao.
Coordenagéo e subordinagdo. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial —
Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potencia¢do e radiciagdo. O



conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e
identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela. Analise combinatéria e probabilidade.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo de documentos;
utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizagao das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagao,
edicéo, formatagao e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagio de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizacéo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

NiVEL: ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: TI"ECNICO DE SERVIGO PUBL!CO | - TECNICO EM INFpRMATICA, 'TI'ECNICO DE SERVIGO
PUBLICO | - TECNICO EM LOGISTICA E TECNICO DE SERVIGO PUBLICO | - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungbes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo
linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros
formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigoes.
Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragao.
Coordenagao e subordinagdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial —
Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas € aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicdo, formatagio e impresséo de documentos;
utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geraco de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizagao das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagao,
edicdo, formatagao e impressao de planilhas; classificagdo e organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet: navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegag&o, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizag&o dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computagao: Hardware: Nogdes basicas sobre partes de um computador, incluindo nogdes basicas
sobre processador, memérias e periféricos, bem como uma visao geral sobre 0s tipos de periféricos existentes. Algoritmos e logica de
programacao: Introdugéo ao pseudocodigo e a lgebra booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como
arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagdo e manutengdo de
computadores: Nogdes basicas sobre instalagdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos.
Banco de dados: Introdugéo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: Discussao sobre particionamento de discos rigidos,
instalagdo de mdltiplos sistemas em uma maquina, criagdo e atualizagdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e
comandos béasicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores: Nogdes basicas sobre protocolos de comunicagao,
detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de




nomes de dominio (DNS) e introdugao aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagdo em Seguranga da Informagao: Explanagao
sobre a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei n°. 12.965/14) e seus aspectos basicos.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM LOGISTICA

Fundamentos de Logistica: conceitos basicos de logistica e sua importéncia para as empresas. Fungdes e objetivos da logistica.
Principais componentes da cadeia de suprimentos. Planejamento e Controle da Produgao: Definicdo de planejamento e controle da
producdo, Objetivos e importancia do PCP. Funcdes e responsabilidades do PCP na organizag&o. Tipos de producdo. Previsdo de
Demanda, Programacdo da Produg&o, MRP, Capacidade de Produg&o, Just in Time, Produgdo Enxuta. Suprimentos de Materiais:
gestao de suprimentos, qualificacdo e selecdo de fornecedores, negocia¢do e contratagéo, gestdo de risco de suprimentos. Gestéo de
Estoques: Tipos de estoques: matéria-prima, produtos em processo e produtos acabados. Métodos de controle de estoque: PEPS,
UEPS, custo médio, entre outros. Politicas de estoque: estoque minimo, ponto de pedido, lote econdémico de compra. Transporte e
Distribuicdo: Modais de transporte: rodoviario, ferroviario, aéreo, maritimo e multimodal. Custo logistico e otimizag&o de rotas. Gestao
de frota e operagdes de transporte. Armazenagem e Movimentag&o de Materiais: Layout e organizagdo de armazéns. Equipamentos
de movimentag&o de materiais. Gestéo de cross-docking e picking. Tecnologia na Logistica: Sistemas de gerenciamento de armazém
(WMS). Rastreabilidade de produtos e RFID. Uso de tecnologias de informagdo na gestao logistica: logistica 4.0, Transformagéo
digital, ERPs da logistica e Supply Chain. Data driven na logistica para a tomada de decisdes. Gestdo da Qualidade na Logistica:
Certificagbes e normas aplicadas a logistica. Controle de qualidade em processos logisticos. Logistica Reversa: Conceito e
importancia da logistica reversa. Processos de reciclagem, reutilizagdo e descarte adequado de residuos. Sustentabilidade na
Logistica: Préticas sustentaveis na gestdo logistica. Logistica Verde. Impacto ambiental das atividades logisticas. Indicadores de
Desempenho Logistico: Métricas utilizadas para medir a eficiéncia logistica. KPIs (Key Performance Indicators) na logistica. Legislagdo
e Regulamentagdes: Legislagdo de transporte e movimentagdo de mercadorias. Normas de seguranga e qualidade aplicadas a
logistica.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO | - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo e Normas Regulamentadoras: Compreenséo da legislagdo trabalhista e das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a
seguranga do trabalho. Conhecimento das obrigagdes legais relacionadas a salde e seguranga ocupacional no ambiente de trabalho.
Andlise de Riscos Ocupacionais: Identificagdo e avaliagdo dos riscos presentes nos diferentes ambientes de trabalho.
Desenvolvimento de medidas de controle e prevencdo para evitar acidentes e doengas ocupacionais. Programas de Prevengéo e
Saude Ocupacional: Elaboragdo e implantag&o de programas de prevengdo, como o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Foco na promogdo da salde e bem-estar dos
trabalhadores. Investigagéo de Acidentes e Incidentes: Métodos de investigagéo de acidentes de trabalho e incidentes. Elaboragao de
relatérios técnicos e planos de agdo para evitar a reincidéncia de ocorréncias. Ergonomia e Adaptagdo do Trabalho: Conhecimento
sobre principios de ergonomia e adapta¢do do trabalho ao trabalhador. Andlise ergondmica das atividades laborais para prevenir
problemas de saude relacionados ao trabalho. Treinamentos em Seguranca do Trabalho: Planejamento e execugao de treinamentos e
palestras sobre seguranga no trabalho. Desenvolvimento de habilidades de comunicagdo para transmitir informagdes importantes aos
colaboradores. Gestao de Equipamentos de Protegdo: Selegao, fornecimento e controle de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI)
e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC). Garantia de que os trabalhadores utilizem corretamente os equipamentos de seguranga.
Gestdo de Emergéncias e Primeiros Socorros: Elaboragdo de planos de emergéncia, treinamento de brigadas de incéndio e
coordenagéo de acdes em situagdes de emergéncia. Conhecimentos em primeiros socorros para prestar assisténcia imediata em caso
de acidentes. Salde Ocupacional e Prevengéo de Doencas: Monitoramento da salde dos trabalhadores através de exames médicos
ocupacionais. Prevengdo de doengas ocupacionais, como Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER) e Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT). Auditorias e Inspegdes de Seguranga: Realizagao de auditorias internas e inspegdes de seguranga
para verificar 0 cumprimento das normas e procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho. Acompanhamento das agdes
corretivas. Comissfes de Seguranca e Didlogos Diarios: Participacdo na Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e
conducdo de Dialogos Diérios de Seguranga (DDS) com as equipes de trabalho. Estimulo a cultura de seguranga no dia a dia das
atividades laborais. Gestéo de Produtos Quimicos: Identificacdo e manuseio seguro de substancias quimicas utilizadas no ambiente de
trabalho. Prevengdo de acidentes relacionados ao uso de produtos quimicos perigosos. Prote¢do contra Incéndios e Explosdes:
Medidas de prevengdo e combate a incéndios e explosdes no ambiente de trabalho. Conhecimento sobre a instalagdo e manutengéo
de sistemas de protegéo. Prevencdo de Acidentes em Trabalhos em Altura: Normas e técnicas de seguranga para trabalhos realizados
em locais elevados. Uso de equipamentos adequados para prevenir quedas. Prevencdo de Acidentes em Espagos Confinados:
Procedimentos de seguranga para trabalhos em espagos confinados, como tanques, silos e galerias. Medidas para evitar riscos de
asfixia e intoxicagdo. Inspecdo de Maquinas e Equipamentos: Verificagdo periddica das condigdes de seguranga de maquinas e
equipamentos. Garantia de que estdo em conformidade com as normas de seguranca. Salde Mental e Qualidade de Vida no
Trabalho: Promogéo de agOes para preservar a saude mental dos trabalhadores. Medidas para melhorar a qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Gestdo de Residuos e Descartes: Praticas adequadas para a gestdo de residuos gerados no ambiente de
trabalho. Conhecimento sobre descartes de materiais perigosos. Avaliagdo de Desempenho da Seguranga do Trabalho: Indicadores de
desempenho e métricas utilizadas para avaliar a eficacia das agdes de seguranga. Analise de resultados e implementagdo de
melhorias. Prote¢do Radioldgica: Medidas de protegdo contra radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Conhecimento sobre a legislagao
especifica para trabalhos com riscos radiologicos.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE T.l., AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E
AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO SUPERIOR Il - ADMINISTRAGAO E CIENCIAS ECONOMICAS, TECNICO
SUPERIOR Il - AGRIMENSURA, TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA, TECNICO SUPERIOR I -
CIENCIA DA INFORMAGAO, TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E TECNICO SUPERIOR Il -
GEOGRAFIA



PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo e interpretagédo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesao, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Linguagem e adequacéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposices, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragao.
Coordenagao e subordinagao. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal
aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.
Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou
versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criacéo, edi¢éo, formatagéo e impressao de documentos; utilizagéo de
janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigdo, formatagéo
e impressdo de planilhas. Internet: navegagéo, busca de documentos e conteldo, seguranca. Internet: navegagédo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegag&o, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizag&o dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administrag&o publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragéo
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado — da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art. 1 a 41; 44 a 52; 60 a 84; 93 a 100.

ESPECIFICOS

ANALISTA DET.I. - GRUPO A

Conceitos, Sistemas de Informagao, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introducdo aos conceitos basicos de sistemas de
informag&o e infraestrutura de T, abordando também os sistemas de suporte utilizados em ambientes computacionais. Componentes
do Computador: Descrigdo dos principais componentes de um computador, como processador, memoria e periféricos, acompanhado
de uma visao geral sobre os diferentes tipos de periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipula¢éo de
gerenciadores de arquivos e diretérios: Introdugdo aos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows, abordando a manipulagédo de
gerenciadores de arquivos e diretorios nesses sistemas. Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados: Introdugdo a logica de
programacao e programacao estruturada, abordando estruturas de dados homogéneas e heterogéneas, bem como métodos de busca
e ordenagdo. Programagdo Orientada a Objetos: Introducdo ao paradigma de programagéo orientada a objetos, explicando seus
conceitos e aplicagdo. Programac&o Orientada a Eventos: NogOes basicas sobre programagéo orientada a eventos e sua utilizagdo em
sistemas computacionais. Banco de Dados Relacional: Conceitos fundamentais sobre bancos de dados relacionais, esquemas,
linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos e restricdes de integridade. Ambientes de Desenvolvimento para Web:
Introdug@o a linguagem HTML e sua utilizagdo no desenvolvimento de paginas web. Programacdo em Java e Python: Introducéo as
linguagens de programacéo Java e Python e suas aplicagdes na construgéo de software. Componentes e Arquiteturas de Sistemas
Computacionais (Hardware e Software): Conceitos fundamentais sobre a estrutura de sistemas computacionais, abordando tanto os
aspectos de hardware quanto de software. Linguagens de Programacéo, Compiladores e Interpretadores: Introdug&o as linguagens de
programagao, sua tradugao através de compiladores e interpretadores, e seu papel na construgao de software.

ANALISTADET.l. - GRUPO B

Firewall, Backup e Antivirus: Explanagao sobre a importancia do firewall para proteger redes de computadores, a necessidade de fazer
backups para a preservagédo de dados e a utilizagdo de antivirus como medida de prevengéo contra ameagas. Nogdes de Seguranca:
Medidas de prevengéo contra virus e outros cddigos maliciosos, visando a protegao dos sistemas e informagdes. Redes: Arquiteturas e
Topologias: Conceitos e Modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos Basicos de Cabeamento Estruturado; Tipos (UTP e STP) e Categorias
(5e, 6 e 6a) de Cabo de Par Trangado, Tipos de Cabo de Fibra Optica (Multimodo e Monomodo): Introducdo as redes de
computadores, abrangendo arquiteturas, topologias e infraestrutura de cabeamento. Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE
802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af: Explicagao sobre os padrbes de redes,
incluindo IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, |EEE 802.3ad e IEEE
802.3af. Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP,
RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores (Switches); Concentradores (Hubs): Introdugdo aos protocolos de
redes, incluindo IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP,
RTCP, SIP, syslog e NTP. VPN: Conceitos basicos sobre redes privadas virtuais (VPN) e sua aplicagdo em sistemas computacionais.
Qualidade de Servigo (QoS): Introducéo ao conceito de qualidade de servigo (QoS) em redes de computadores. Seguranga: Conceitos
Basicos — Confidencialidade, Disponibilidade, Integridade, Autenticidade e Legalidade; Segregagao de Fungdes; Vulnerabilidade, Risco




e Ameaga; Politica de Seguranga da Informagéo; Classificacdo da Informagao: Explanagdo sobre conceitos basicos de seguranga da
informag&o, incluindo confidencialidade, disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade. Cédigo Malicioso (Malware) — Virus,
Worms, Cavalos de Tréia, Spyware, Bots, Adware, Keyloggers, Backdoors e Rootkits: Conhecimento sobre o cédigo malicioso,
abordando virus, worms, cavalos de Tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia — Criptografia de
Chave Publica (Assimétrica); Criptografia de Chave Secreta (Simétrica); Certificados Digitais; Assinaturas Digitais; Hashes
Criptograficos: Introdugdo a criptografia, com enfoque na criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta
(simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais e hashes criptograficos. Controle de Acesso - Autenticagéo, Autorizagéo e
Auditoria; Controle de Acesso Baseado em Papéis (RBAC); Autenticacdo Forte (Baseada em Dois ou Mais Fatores); Single Sign-On:
Explicacdo sobre o controle de acesso em sistemas computacionais, incluindo autenticag&o, autorizagdo, auditoria e controle de
acesso baseado em papéis (RBAC). Nogdes de Seguranca em Redes — Filtragem de Trafego com Firewalls ou Listas de Controle de
Acesso (ACL), Proxy e Proxy Reverso; Ataques de Negacdo de Servigo (DoS) e Ataques Distribuidos de Negagao de Servigo (DDoS):
Vis&o geral sobre a seguranga em redes de computadores, incluindo a filtragem de tréfego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso, bem como ataques de negagéo de servigo (DoS) e ataques distribuidos de negagao de servigo
(DDoS). Sistemas de Detecgao de Intrus&o (IDS) e Sistemas de Prevengéo de Intruséo (IPS): Introducéo aos sistemas de deteccéo de
intrus&o (IDS) e sistemas de prevengao de intrusdo (IPS). Protocolos SSL e TLS: Explicagdo sobre os protocolos SSL (Secure Sockets
Layer) e TLS (Transport Layer Security) utilizados para garantir a seguranga das comunicagdes na internet.

Mecanismos de Filtragem de Mensagens Indesejadas (Spam) — Listas Negras, Listas Cinzas, Filtragem Baseada em Regras, Filtro
Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF): Conhecimento sobre os mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam),
incluindo listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro bayesiano e Sender Policy Framework (SPF). Incidentes de
Seguranga: Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga, Testes de Invasdo, Forense Computacional, Software Malicioso: Virus,
Cavalo de Troia.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS CONTABEIS

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em
érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e préticas relacionadas a
governanga e ao controle interno na Administragdo Publica Municipal. Tomada de Decisao e Gestao de Riscos: Processo de tomada
de decisdo, gestdo de riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica:
Conhecimento das normas, procedimentos e legislacdo aplicAveis & Administracdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria:
Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragéo de planos de
auditoria. Consultoria e Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a
governanga, obras ou servigos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegéo e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para
realizar inspegdes e verificagdes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragao publica. Analise de
Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e andlise de dados obtidos de drgdos e entidades do Poder
Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragao, estruturagéo e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados
a auditoria interna, inspe¢do e controle. Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das responsabilidades fiscais e
financeiras da Administragdo Publica Municipal. Contabilidade e Finangas Publicas: Principios e conceitos de contabilidade e finangas
publicas aplicados ao setor publico municipal. Analise de Eficiéncia e Eficacia: Métodos de avaliagdo da eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas. Apuragdo de Irregularidades: Procedimentos
para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragdo publica. Consolidagéo de Resultados: Métodos para consolidar
os resultados financeiros e ndo financeiros das agées de controle interno. Ouvidoria e Correigdo: Nogdes de ouvidoria e correigao,
incluindo técnicas de atendimento e tratamento de demandas externas. Transparéncia e Combate a Corrupgao: Estratégias e praticas
para promover a transparéncia e prevenir o combate a corrupgao na Administragdo Publica Municipal. Controle de Obras e Servigos de
Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou servigos de engenharia na Administragdo Publica. Administragéo Publica e
Politicas Publicas: Conhecimento dos aspectos da administragdo publica e formulagdo de politicas publicas. Gestdo de Projetos:
Principios e técnicas de gestdo de projetos aplicados & auditoria e controle interno. Compliance e Etica na Administragdo Publica:
Préticas de compliance e ética na Administragao Publica Municipal. Sistemas de Controle Interno: Conhecimento sobre os sistemas e
mecanismos de controle interno utilizados na Administragdo Publica Municipal. Gestéo da Qualidade e Melhoria Continua: Métodos e
praticas para a gestdo da qualidade e melhoria continua na Administragdo Publica Municipal. Gestdo de Contratos e Convénios:
Conhecimento sobre a gestdo de contratos e convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal, incluindo fiscalizag&o,
monitoramento e prestagcdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Estudo da Lei Complementar n°® 101/2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei de Acesso & Informagdo (LAI):
Conhecimento sobre a Lei n° 12.527/2011, que regula o acesso a informagdes publicas e os procedimentos para obtengdo de
informagdes junto aos érgdos publicos. Compras e Licitagbes Publicas: Principios, modalidades e tipos de licitagdo, bem como
aspectos relacionados as compras e contratagdes publicas. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Aspectos relacionados a gestéo de
recursos humanos no &mbito da Administrag&o Publica Municipal, incluindo legislagdo e préticas de gestdo de pessoal. Tecnologia da
Informag@o e Controle Interno: Uso da tecnologia da informag&o no processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e
dados. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Aspectos relacionados a gestdo ambiental e praticas de sustentabilidade na
Administragao Publica Municipal. Gestao de Riscos e Controles Internos: Préticas e técnicas de gestao de riscos e controles internos
aplicados a Administragdo Publica Municipal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA CIVIL

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em
érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a
governanga e ao controle interno na Administragdo Publica Municipal. Tomada de Decisdo e Gestao de Riscos: Processo de tomada
de decis&o, gestdo de riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica:
Conhecimento das normas, procedimentos e legislagdo aplicaveis a Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria:
Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragdo de planos de




auditoria. Consultoria e Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a
governanga, obras ou servicos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspe¢éo e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para
realizar inspecdes e verificagbes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administracdo publica. Analise de
Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e analise de dados obtidos de 6rgaos e entidades do Poder
Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragéo, estruturagdo e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados
a auditoria interna, inspegao e controle. Controle de Obras e Servigos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou
servigos de engenharia na Administragdo Publica. Tecnologia da Informag&o e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagéo no
processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados. Projetos de obras civis: arquitetdnico; estrutural (concreto, ago e
madeira); fundagoes; instalagdes elétricas e instalagbes hidraulicas; Projetos complementares: transporte vertical; climatizagéo; rede
estruturada, voz e dados; seguranga patrimonial; sonorizagao; automagao predial; prevengéo contra incéndios; drenagem; servigos de
GLP e gases; Compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de materiais de construgao e servigos; Planejamento de obras: elaboragéo
de orgamento e composic¢do de custos unitérios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-
financeiro; plano de gestdo de obra; PERT-CPM; Construgdo de obras: organizagdo do canteiro de obras; dimensionamento de
equipes de trabalho; execucdo de fundagdes (superficiais e profundas); estruturas de concreto armado, ago e madeira; alvenaria;
cobertura e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalagdes (agua, esgoto, eletricidade, rede estruturada);
etapas de uma obra e descricdo de servigos; manual do proprietario/usuario; orientagdo técnica para contratagdo dos servigos de
manutencdo de sistemas; Fiscalizagdo e controle de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (elaboragdo de medicoes);
controle de materiais; controle de execucdo de obras e servigos; Nogdes de irrigagéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos;
Legislagdo e engenharia legal; Elaboragéo de pareceres técnicos; Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas;
Nogbes de segurancga do trabalho.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em
érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e préticas relacionadas a
governanga e ao controle interno na Administragéo Publica Municipal. Tomada de Decis&o e Gestéo de Riscos: Processo de tomada
de decisdo, gestdo de riscos e controles internos para a melhoria da gestdo publica. Normas Aplicaveis @ Administragcdo Publica:
Conhecimento das normas, procedimentos e legislagdo aplicaveis a Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria:
Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas utilizadas na execugdo de auditorias internas, incluindo a elaboragéo de planos de
auditoria. Consultoria e Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a
governanga, obras ou servicos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegéo e Verificagdo Pontual: Métodos e técnicas para
realizar inspegdes e verificagdes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragao publica. Analise de
Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e analise de dados obtidos de 6rgaos e entidades do Poder
Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragao, estruturagéo e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados
a auditoria interna, inspecéo e controle. Controle de Obras e Servicos de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou
servigos de engenharia na Administracdo Publica. Tecnologia da Informacéo e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagéo no
processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados. Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte: Introducdo aos
conceitos basicos de infraestrutura de TI, abordando também os sistemas de suporte utilizados em ambientes computacionais. Web
2.0, Criptografia e Assinatura Eletronica: Nogbes sobre a Web 2.0 e suas caracteristicas, além de introdugdo aos conceitos de
criptografia e assinatura eletronica para garantir a seguranga das informagdes. Firewall, Backup e Antivirus: Explanagéo sobre a
importancia do firewall, a necessidade de fazer backups e a utilizagdo de antivirus como medida de prevengéo contra ameagas.
Componentes do Computador: Descri¢do dos principais componentes de um computador, como processador, memoria e periféricos,
acompanhado de uma visdo geral sobre os diferentes tipos de periféricos existentes. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows;
manipulacéo de gerenciadores de arquivos e diretorios: Introdugéo aos sistemas operacionais Unix, Linux e Windows, além de abordar
a manipulacdo de gerenciadores de arquivos e diretorios nesses sistemas. Nogdes de Seguranga: Medidas de prevengéo contra virus
e outros codigos maliciosos, visando a prote¢do dos sistemas e informagdes. Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados:
Introducéo & lbgica de programagéo e programagéo estruturada, abordando estruturas de dados homogéneas e heterogéneas, bem
como métodos de busca e ordenagdo. Testes de Programas: Discussao sobre a importancia dos testes de programas para garantir a
qualidade e eficiéncia do software desenvolvido. Algebra Booleana: Conceitos basicos sobre algebra booleana, fundamental para a
légica de programag&o. Programacdo Orientada a Objetos: Introdugdo ao paradigma de programagdo orientada a objetos, seus
conceitos e aplicagdo. Programac&o Orientada a Eventos: NogOes basicas sobre programagéo orientada a eventos e sua utilizagdo em
sistemas computacionais. Banco de Dados Relacional: Conceitos fundamentais sobre bancos de dados relacionais, esquemas,
linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos e restricbes de integridade. Ambientes de Desenvolvimento para Web:
Introdug@o a linguagem HTML e sua utilizagdo para o desenvolvimento de paginas web. Nogdes de Servigos de Rede: Visao geral
sobre servicos de rede, incluindo SMTP, FTP, HTTP, DNS, entre outros. Arquitetura de Programagdo Web: Explicagdo sobre a
arquitetura de programag&o web, abrangendo servidores e clientes web, paginas estéticas e dindmicas. Programagdo em Java e
Python: Introdugéo as linguagens de programagao Java e Python e suas aplicagdes na construgdo de software.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE MINAS

Geologia Aplicada a Mineragdo: Conceitos de geologia, mineralogia, petrologia e suas aplicagdes na atividade mineradora. Topografia
e Georreferenciamento: Nogdes de topografia e georreferenciamento aplicados a mineragdo. Mecénica das Rochas: Propriedades
mecanicas das rochas, estabilidade de taludes e desmonte de rochas. Planejamento de Lavra: Métodos de lavra a céu aberto e
subterraneo, otimizagéo de processos e planejamento estratégico de lavra. Desmonte de Rochas: Métodos de perfuragéo e desmonte
de rochas. Tratamento de Minérios: Processos de beneficiamento de minérios, concentragdo e separacdo. Legislagdo Mineral:
Conhecimento das leis e normas que regem a atividade de mineragdo. Estudos de Viabilidade Econdmica: Analise econdmica e
financeira de projetos de minerag&o. Hidrogeologia Aplicada @ Mineragdo: Estudo das &guas subterraneas e seu impacto na atividade
de mineragdo. Seguranga na Minera¢do: Normas de seguranga e prevengdo de acidentes na atividade mineradora. Gestdo Ambiental
na Mineragéo: Praticas de gestdo ambiental e mitigagdo de impactos ambientais na minerag&o. Tecnologia da Mineragdo: Uso de




tecnologias avangadas na atividade de mineragdo, como automagao e sistemas de controle. Gestéo de Projetos: Principios e técnicas
de gestdo de projetos aplicados a mineragdo. Andlise de Risco e Tomada de Decisdo: Métodos de anélise de risco e tomada de
decisdo em projetos de mineracdo. Geotecnia de Minas: Estabilidade de cavas e estruturas subterrdneas, gestdo de residuos e
disposicdo de rejeitos. Mineragdo Sustentavel: Estratégias para conciliar a atividade de mineragdo com a preservagdo ambiental e
responsabilidade social. Geologia Econdmica; Estudo das jazidas minerais, métodos de prospeccdo e caracterizagdo de depdsitos
minerais. Engenharia de Explosivos: Uso e seguranga na manipulagao de explosivos na atividade de mineragéo. Gestao de Recursos
Hidricos: Planejamento e gestéo dos recursos hidricos em &areas de minerag&o. Monitoramento e Controle de Polui¢do: Métodos de
monitoramento e controle da poluicio na atividade de mineragdo. Gestdo de Pessoas e Lideranga: Préticas de gestdo de equipes e
habilidades de lideranga. Tecnologias para Recuperagdo de Areas Degradadas: Técnicas de recuperagdo de 4reas degradadas pela
mineragdo. Gestdo de Suprimentos e Logistica: Gestdo de suprimentos e logistica na atividade de mineragdo. Tratamento de
Efluentes: Métodos de tratamento de efluentes gerados na atividade de minerag&o. Planejamento de Fechamento de Mina: Estratégias
e planos de fechamento de mina e reabilitagdo da area minerada. Gestdo de Qualidade na Mineragdo: Praticas de controle de
qualidade na atividade de minerag&o. Gestdo de Custos e Orgamentos: Técnicas de gestdo de custos e elaboracéo de or¢amentos na
atividade de minerag@o. Auditoria e Controle de Processos: Métodos de auditoria e controle de processos na atividade de minerag&o.
Mineragdo e Responsabilidade Social: Estratégias de engajamento com a comunidade e a responsabilidade social da atividade de
mineracéo. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social € ambiental do Engenheiro
de Minas.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA FLORESTAL

Silvicultura: Principios e técnicas de manejo florestal, reflorestamento, plantio e condugéo de florestas. Ecologia Florestal: Conceitos de
ecossistemas florestais, interagdes bioldgicas, dindmica das populagdes vegetais e animais. Conservagado e Preservagdo Ambiental:
Estratégias e técnicas para a conservagao de recursos naturais e preservacao de areas protegidas. Licenciamento e Regularizagéo
Ambiental: Procedimentos e normas para licenciamento de atividades florestais e regularizagio de propriedades rurais. Manejo de
Areas Protegidas: Gestao de unidades de conservago, parques e reservas naturais. Legislagdo Ambiental e Florestal: Conhecimento
das leis e normas que regem a atividade florestal no @mbito municipal, estadual e federal. Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto: Uso de tecnologias para analise de dados geograficos e monitoramento florestal. Economia e Gestdo Florestal: Aspectos
econdmicos e gestdo de projetos florestais, incluindo anélise de viabilidade técnico-econdmica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas
para manejo de animais silvestres e flora em areas florestais. Pragas e Doengas Florestais: Identificagdo, controle e prevencdo de
pragas e doengas que afetam as florestas. Restauracdo de Ecossistemas: Métodos de restauragdo e recuperagdo de areas
degradadas. Avaliagdo de Impactos Ambientais: Avaliago e mitigagcdo de impactos ambientais causados por atividades florestais.
Estudos de Inventério Florestal: Técnicas de inventario para avaliagdo de recursos florestais. Manejo de Bacias Hidrogréficas: Praticas
de manejo visando a conservagdo dos recursos hidricos em areas florestais. Sistemas Agroflorestais: Integragdo de atividades
florestais com agricultura e pecuéria. Tecnologia de Produtos Florestais: Tecnologias para o processamento e aproveitamento
sustentavel dos produtos florestais. Planejamento Ambiental e Florestal: Elaborag&o de planos e projetos para o uso sustentavel dos
recursos naturais. Gestdo de Areas de Protegdo e Reservas Legais: Manejo e planejamento de 4reas de preservacdo permanente e
reservas legais em propriedades rurais. Desenvolvimento Sustentavel: Estratégias para conciliar o desenvolvimento econémico com a
preservacdo ambiental. Legislagdo Trabalhista e de Seguranga: Conhecimento das normas trabalhistas e de seguranga no trabalho em
atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo dos processos hidrolégicos em areas florestais e sua relagdo com a gestdo de
recursos hidricos. Codigo Florestal Brasileiro: Conhecimento das normas e obrigagdes impostas pelo Cédigo Florestal Brasileiro.
Elaboragéo de Projetos Florestais: Metodologia para elaboragéo de projetos e planos de manejo florestal. Técnicas de Anélise de Solo
e Fertilidade: Avaliagdo das condigdes do solo e recomendagéo de praticas de manejo adequadas. Impacto das Mudangas Climaticas
nas Florestas: Estudo dos efeitos das mudangas climaticas nas florestas e adaptagao das atividades florestais. Etica Profissional e
Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro(a) Florestal. Elaboragéo de
Relatérios Técnicos: Habilidades de redagéo e elaboracéo de relatérios técnicos e laudos. Gestdo de Equipes e Lideranca: Praticas de
gestdo de equipes e habilidades de lideranga. Trabalho em Equipe e Comunicacdo: Habilidades de comunicago e trabalho
colaborativo com outras areas e profissionais. Sustentabilidade e Conservagéo da Biodiversidade: Principios de sustentabilidade e
conservagao da biodiversidade em projetos florestais.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Conceitos basicos de ecologia e ecossistemas, ciclos biogeoquimicos, principios de
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel, legislagdo ambiental e normas regulatérias. Recursos hidricos e saneamento
ambiental: hidrologia e drenagem urbana, tratamento de agua e esgoto, gestao integrada de recursos hidricos, controle de polui¢do
hidrica. Gestao de Residuos Sélidos: Gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais, reciclagem e reutilizagéo de residuos,
aterros sanitarios e técnicas de disposicdo de residuos. Controle de Poluicdo Atmosférica: Fontes e efeitos da poluigdo do ar,
tecnologias de controle de emissdes atmosféricas, monitoramento da qualidade do ar. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Procedimentos
de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de impacto ambiental e relatérios de impacto ambiental e licenciamento ambiental. Gestéo
Ambiental Empresarial: ISO 14001 e sistemas de gestdo ambiental, responsabilidade social corporativa e analise do ciclo de vida e
ecoeficiéncia. Mudangas Climaticas e Energias Renovaveis: Fundamentos das mudangas climaticas, mitigagdo e adaptagdo as
mudancas climaticas, energias renovaveis e tecnologias limpas. Conservagéo da Biodiversidade e Areas Protegidas: Conservacdo da
biodiversidade e areas de preservagdo permanente, estratégias de manejo e conservagdo de ecossistemas. estudos de impacto
ambiental em &reas protegidas. Monitoramento e Controle Ambiental: Métodos de amostragem e anélise ambiental, monitoramento da
qualidade da agua, ar e solo, sistemas de informagdes geogréficas (SIG) aplicados & engenharia ambiental. Gestédo de Recursos
Naturais: Gestdo de areas degradadas e recuperagao ambiental, manejo sustentavel de recursos naturais, uso e conservagao do solo.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: Conceito, produto, comercializagdo e plano de negécio, aprovacdes, licencas e viabilidade.
GESTAO DE PROJETOS: Orgamento e previséo de custo, composi¢do de pregos unitarios, BDI, planejamento, estrutura analitica de




projeto, cronograma, caminho critico, obtencdo de quantitativos, controle de qualidade, gestdo de seguranga, vistorias,
acompanhamento e controle de materiais, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo, “As Built”, licitagdo junto ao poder publico.
Aspectos legais. Técnicas e procedimentos para tomada de decisdes no planejamento. Geréncia e controle de obras de engenharia
civil. Otimizag&o do custo e do tempo da obra, Documentos para aprovagao no registro geral de imdveis e no sistema financeiro de
habitagdo, contratos de constru¢do e sub-empreitada, fluxos de caixa e curvas de agregagdo de recursos. Sistema financeiro da
habitacdo. Financiamentos. Planejamento, gestdo e orgamento de uma obra. Viabilidade econémica do empreendimento, gestdo e
andlise de risco. IMOVEIS E EDIFICAGOES: Avaliagdo de imoveis em &rea rural e urbana utilizando a NBR 14.653, Nogdes de
Engenharia e Arquitetura residencial enfocando-se residéncias Unicas ou isoladas, edificios, condominios e questfes de habitagéo
social, construgdes de utilizagao publica para diversos usos (educacional, cultural, edificacdes da area de saude e seguranga publica,
incluindo presidios e cadeiras). GEOTECNIA E MECANICA DOS SOLOS: Origem e formagdo dos Solos, estruturas dos Solos e
indices fisicos, granulometria, plasticidade e consisténcia, classificacdo de solos, permeabilidade e percolagdo de agua no solo,
nogdes de ensaios laboratorio, de campo e sondagens, pressdes e tensdes nos solos, compressibilidade, adensamento, compactagéo
e recalques do solo, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, muros de arrimo e cortinas de estacas-pranchas. Estabilidade de
taludes. ESTRUTURA: Andlise Estrutural, dindmica, agdes e seguranca das estruturas, projeto estrutural, anélise de fundagdes rasas e
profundas, método dos elementos finitos. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Canteiro e locagéo das obras, execugao de estruturas
de concreto, vedagdes verticais, coberturas. MATERIAIS DE CONSTRUCAQ: Materiais usados na construgdo civil, propriedades,
relagdes constitutivas, cal, cimento, gesso, a¢o, madeira, ceramicas, produgao de concreto, concreto armado, controle tecnoldgico,
materiais ndo convencionais. INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS: Dimensionamento, projeto, materiais, execugao,
condutores, ramais, aparelhos e acessorios, sistema de combate a incéndio. CONSTRUGAO PESADA: Terraplenagem, tipos de
pavimentos; propriedades dos materiais utilizados na pavimentagdo, cargas rodoviarias, materiais asfalticos, dimensionamento da
estrutura do pavimento, técnicas de construgdo, conservagdo e drenagem de vias. TOPOGRAFIA: Conceitos, sistemas de
coordenadas, planos topograficos, tipos de coordenadas, curvatura, unidades de medidas, levantamentos, curva de nivel,
nivelamentos e medigdes. HIDROLOGIA E HIDRAULICA: Principios basicos, mecanica dos fluidos, fluxo em meios porosos drenagem,
condutos, canais, propriedades dos fluidos, ciclo hidrologico, balango hidrico, impactos e medidas mitigadoras, ocorréncia da agua na
natureza, qualidade da agua, classificagdo e enquadramento do uso da agua. MANUTENGAQ: Manutengdo preditiva, preventiva,
corretiva, gestao da manutengéo, gestdo de ativos e patriménio, avaliagdo de performance.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos: a. leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos b. circuitos elétricos em CC c.
circuitos elétricos em CA 2. Maquinas elétricas: a. fundamentos de eletromagnetismo b. circuitos magnéticos c. transformadores d.
maquinas CC e CA 3. Eletronica analdgica e digital: a. dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes b.
amplificadores operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores c. algebra
booleana d. portas ldgicas 4. Instalaces elétricas: a. luminotécnica b. aterramento c. dispositivos de protecéo 5. Sistemas de poténcia:
a. fontes alternativas b. célculo em linha.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagao Trabalhista € Normas Regulamentadoras (NRs): Conhecimento das principais leis trabalhistas e normas regulamentadoras
relacionadas a seguranga e saude no trabalho. Higiene Ocupacional: Estudo e avaliagdo dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos presentes no ambiente de trabalho. Preveng&o e Controle de Riscos: Métodos e técnicas para identificacdo, avaliagéo e
controle de riscos ocupacionais. Ergonomia: Estudo da interag&o entre o trabalhador e o0 ambiente de trabalho, visando a preveng&o de
doengas ocupacionais € a melhoria das condi¢des laborais. Prote¢do contra Incéndios e Explosdes: Principios de prote¢do contra
incéndios, técnicas de prevengdo e combate a incéndios e explosdes. Gestdo de Emergéncias: Procedimentos e planos de agéo para
situagdes de emergéncia e acidentes de trabalho. Pericias e Auditorias em Seguranga do Trabalho: Praticas de pericias técnicas e
auditorias relacionadas a seguranca e salde no trabalho. Andlise de Acidentes de Trabalho: Métodos de investigagdo e analise de
acidentes de trabalho visando a prevengao de novas ocorréncias. Saude Ocupacional: Promog&o da salide no ambiente de trabalho,
programas de prevengdo de doengas ocupacionais e monitoramento da salde dos trabalhadores. Gestéo de Seguranga e Salde no
Trabalho: Praticas de gestdo de seguranga e salde ocupacional nas empresas. Comunicacdo e Treinamento em Seguranga do
Trabalho: Estratégias de comunicagio e freinamento para conscientizagdo dos trabalhadores em relagdo a seguranca. Gestdo de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs): Sele¢do, uso, manutengdo e controle dos EPIs e EPCs. Gestéo de
Riscos Ocupacionais: Identificacdo e gestado dos riscos presentes nos ambientes de trabalho. Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Estudo da relag&o do trabalhador com o ambiente de trabalho e os aspectos psicoldgicos relacionados & seguranca. Legislagao
Ambiental e Responsabilidade Social: Aspectos legais relacionados a responsabilidade social € ambiental das empresas. Gestdo de
Qualidade e Certificagbes Ocupacionais: Normas de gestdo da qualidade aplicadas & seguranga e salde no frabalho. Gestdo de
Programas de Prevengao de Acidentes e Doengas Ocupacionais: Planejamento e implementagao de programas de prevencdo. Salde
Mental no Trabalho: Prevengéo de doengas mentais relacionadas ao ambiente de trabalho. Gestéo de Crises e Situacdes de Estresse
no Trabalho: Estratégias para lidar com crises e situagdes estressantes no ambiente de trabalho. Gestdo de Conflitos e Relagbes
Interpessoais: Técnicas para gerenciar conflitos e promover relagdes interpessoais saudaveis no ambiente de trabalho. Gestdo de
Mudangas Organizacionais: Abordagem da seguranga em processos de mudanga organizacional. Gestdo da Saude e Seguranga em
Diferentes Setores da Industria: Especificidades e desafios da seguranga em diferentes setores industriais. Tecnologias Aplicadas a
Seguranga do Trabalho: Uso de tecnologias e sistemas de informagdo para aprimorar a seguranga no trabalho. Gestdo de
Emergéncias e Primeiros Socorros: Procedimentos de primeiros socorros e gestao de situagdes de emergéncia. Gestdo de Desastres
e Catéstrofes: Planos de contingéncia e gestdo de situagdes de desastres e catastrofes. Gerenciamento de Projetos em Seguranca do
Trabalho: Principios e técnicas de gestdo de projetos aplicados a seguranga do trabalho. Gestdo de Custos e Orcamentos em
Seguranga do Trabalho: Controle de custos e elaboragdo de orgamentos para agdes de seguranga ocupacional. Gestdo de Indicadores
de Seguranga e Saude no Trabalho: Métodos de medic&o e andlise de indicadores de seguranga e salde no trabalho. Gestdo de
Comunicagéo de Crise em Seguranga do Trabalho: Estratégias de comunicagdo em situagdes de crise relacionadas a seguranga no




trabalho. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

FISCAL CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

Lei Municipal n. 3323/2019 - Plano Diretor de Itabirito. Lei Municipal n. 3325/2019 - Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo Urbano de
Itabirito. Lei Municipal n. 2.459/2005 - Codigo de Obras Municipal. Lei Municipal n. 3.312/2019 - Altera o Cddigo de Obras Municipal —
2.459/2005. Lei Municipal n. 1.615/1990 - Cddigo de Posturas Municipal. Lei Organica Municipal de Itabirito, revisada em 11 de
dezembro de 2006. Lei Municipal n. 3.295/2019 - Cria zona de atividade econdmica e comércio ambulante nas vias e logradouros
publicos do Municipio de ltabirito e sobre a utilizag&o privativa e fixa de espagos publicos municipais por comerciantes e prestadores de
pequenos servigos. Lei Municipal n. 3.912/2023 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito-MG. Lei
Municipal n. 3915/2023 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas, Tributéria e de Meio Ambiente do Municipio de Itabirito — PCV da Fiscalizagdo e da outras providéncias. Lei Municipal n.
2494/2006 -Fixa normas sobre a prote¢do do Patriménio Cultural e Natural de Itabirito, atendendo ao disposto nos artigos 180, 216 e
23, incisos Ill, IV, VI e VII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, cria 0 Conselho Consultivo e Deliberativo do Patriménio
Cultural e Natural de Itabirito - CONPATRI e da outras providéncias. Lei Municipal n. 2660/2008 - Altera a Lei Municipal n° 2494, de 11
de abril de 2006, que fixa normas sobre a protecdo do Patrimdnio Cultural e Natural de ltabirito e cria 0 Conselho Consultivo €
Deliberativo do Patriménio Cultural e Natural de Itabirito — CONPATRI, e da outras providéncias. Lei Federal n. 6.766/1979 - Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias. Lei Federal n. 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dé outras providéncias. Lei Federal n. 13.465/2017 - Dispde
sobre a regularizagao fundiaria rural e urbana, sobre a liquidagéo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a
regularizagdo fundiaria no ambito da Amazénia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagéo
de iméveis da Unido e da outras providéncias. Decreto Federal n. 9310/2018 - Institui as normas gerais € os procedimentos aplicaveis
a Regularizagao Fundiaria Urbana e estabelece os procedimentos para a avaliagio e a alienagdo dos iméveis da Unido. Lei Federal n.
13.874/2019 - Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livie mercado e dé& outras
providéncias. Nogdes sobre Direito administrativo em especial processos e procedimentos. Nogoes sobre Direito Civil em especial aos
Direitos de Vizinhanga. Lei Federal n. 9503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro (Capitulos, I, Ill, lI-A, IV, V, VI, VII, IX, XIII, XIlI-
A). Lei Federal n° 11.428/2006 - Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras
providéncias. Decreto Federal n° 6.660/2008 - Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.428/2006, que dispde sobre a utilizacdo e
protecdo da vegetacao nativa do Bioma Mata Atléntica. Lei Federal Complementar n® 140/2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos
1, VI e VIl do caput e do paragrafo unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢ao das paisagens
naturais notaveis, a prote¢do do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagéo das florestas, da
fauna e da flora; e altera a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei Federal n° 12.651/2012 - Dispde sobre a prote¢do da vegetagao
nativa; altera as Leis n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e n° 11.428, de 22 de dezembro de
2006; revoga as Leis n° 4.771, de 15 de setembro de 1965, e n° 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n® 2.166-67, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Lei Estadual n® 20.922/2013 - Dispde sobre as politicas florestal e de protegéo a
biodiversidade no Estado. Lei Municipal n® 2.417/2005 - Dispde sobre a politica de prote¢do, do controle e da conservagdo do
ambiente, da melhoria da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel no municipio de Itabirito. Decreto Municipal n°
7.632/2005. Regulamenta a Lei n° 2417, de 2005. Decreto Municipal n® 11.828/2017 - Altera dispositivos do Decreto Municipal n® 7632,
de 28 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Municipal n® 2417, de 11 de julho de 2005. Decreto Municipal n® 12.701/2019 -
Altera dispositivos do Decreto n° 7.632, de 2005. Deliberagao Normativa COPAM n° 213, de 2017. Regulamenta o disposto no art. 9°,
inciso XIV, alinea “a” e no art. 18, § 2° da Lei Complementar Federal n® 140, de 8 de dezembro de 2011, para estabelecer as tipologias
de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera atribui¢do dos Municipios. Deliberagdo Normativa COPAM n° 217,
de 2017. Estabelece critérios para classificagdo, segundo o porte e potencial poluidor, bem como os critérios locacionais a serem
utilizados para definicdo das modalidades de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos
ambientais no Estado de Minas Gerais e da outras providéncias. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012: Cédigo Florestal
Brasileiro. Fiscalizagdo Ambiental: Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo ambiental, incluindo vistorias, inspegbes e analises
técnicas em locais para verificar o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Licenciamento Ambiental: Conhecimento dos
procedimentos e critérios para licenciamento, e estabelecimento de medidas condicionantes e compensatérias. Vistoria de Transporte
Coletivo: Procedimentos de vistoria, fiscalizagdo e controle dos veiculos de transporte coletivo, garantindo o cumprimento das
condigbes de operagdo e horérios estabelecidos. Fiscalizagdo Urbanistica: Procedimentos de fiscalizagdo urbanistica em relagéo a
construgdes particulares, edificagdes, terrenos baldios, atividades comerciais, ambulantes e demais aspectos urbanos. Autuagao e
Medidas Repressivas: Lavratura de autos de infragdo, aplicagdo de multas e embargos em caso de descumprimento das normas
ambientais e urbanisticas. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Técnicos: Habilidade na elaboragdo de relatorios estatisticos,
pareceres técnicos e respostas a requerimentos relacionados a questdes ambientais e urbanisticas. Atendimento ao Publico e
Educagdo Ambiental: Técnicas de atendimento ao publico, educacéo ambiental e orientag&o preventiva ou repressiva aos municipes
em relagdo as questdes ambientais e posturas municipais.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagao Tributaria: Vigéncia, interpretacao, integragéo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributdria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de
tributar. Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito,
espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizag&o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.




Ordem econdmica e financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia
de receitas. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem ftributaria (lei
8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia;
N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Imdveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. Nogdes de Direito Civil: Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, 0 empreséario, a sociedade, o0 estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicao e perda.

Contabilidade: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimdnio; conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas
dobradas. Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagao.
Amortizag&o. Apuracdo de resultados. Demonstragtes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. contabilidade publica e
subsistemas de contas. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais. Finangas publicas: Sistema Orgamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentérias; conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e
financeiro do Or¢amento. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei no 4.320/64 e a
Lei Complementar no 101/2000. Legislagdo Tributaria especifica: Codigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.
Legislagao Tributaria Aplicada: Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n° 5172/1966. Cédigo Tributario Municipal — Lei Municipal n°
1816/1993, Lei Municipal n® 2323/2003, Lei Municipal n® 3240/2017, Lei Complementar Federal n® 116/03, Leis n® 2910/2013, n°
2985/2013, n® 3225/2017 e Decreto n° 10369/2014, Lei Municipal n°® 2260/2008, Lei n°® 2984/2013 e Lei n° 3340/2019, Lei n°
3901/2023, Decreto n° 10121/2013.

TECNICO SUPERIOR Il - ADMINISTRACAO E CIENCIAS ECONOMICAS

Introdugéo aos problemas econdmicos; Escassez e escolha; Papel do governo em economias em desenvolvimento; Desenvolvimento
sustentavel; Instrumentos de politica macroecondmica; Contas nacionais; Balango de pagamentos; Determinagdo da taxa de cambio;
Agregados macroecondmicos; Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanga; Investimento; multiplicador de gastos; Inflagéo e
suas causas. Economia do Setor Publico; O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e estrutura das despesas
publicas; Orgamento publico; Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade-preco; Fatores que afetam a
elasticidade-prego; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000; Matematica financeira; Regra de trés simples e
composta, percentagens; Juros simples e compostos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Planejamento
estratégico. Estratégia: formulagdo, implementagdo e avaliagio. Gerenciamento de projetos. Conceito de projeto. Areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto. Indicadores de desempenho em Projetos. Gestdo de
Processos. Estrutura Organizacional. Estrutura funcional x gestao por processos. Processos Organizacionais. Conceitos e elementos
do processo; classificagdo dos processos; mapeamento e redesenho de processos, documentagdo, medicdo de desempenho dos
processos. Sistemas e Métodos: Ferramentas de analise, graficos e formularios; informagdes gerenciais; tomada de deciséo.
Governanga corporativa. Relagdo entre Governanga e Gestdo. Governanga. Componentes: Lideranga / Estratégia / Controle. Praticas
de governancga: Controle interno / Gestao de riscos / Integridade publica / Governanga socioambiental — ESG. Accountability / Lei de
Acesso a Informacéo / Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

TECNICO SUPERIOR Il - AGRIMENSURA

Planimetria: Sistema de unidades de medidas. Equipamentos Topograficos. Medida de Distancias (processos diretos e indiretos,
taqueometria e medidores eletrnicos de distancias). Angulos, azimutes e rumos (unidades de medidas de angulos, tipos de angulos
horizontais, diregdo de um alinhamento, azimutes, rumos, calculo de azimutes e rumos, blssola, declinagdo magnética, angulos
verticais). Orientag&o de trabalhos topogréaficos (meridiano magnético, verdadeiro, astronémico ou geografico, geodésico, quadricula
ou plano). Métodos de Levantamentos Planimétricos (irradiagdo, coordenadas retangulares, triangulagao, interse¢do, caminhamento
ou poligonagdo). Processamento de dados Topograficos (calculo de poligonais, determinagdo de erro angular e tolerancia,
determinag&o de erro linear e tolerancia, compensagao de erros, calculo de coordenadas relativas, célculo de coordenadas absolutas).
Célculo de area. Altimetria: Instrumentos de nivelamento. Superficie de Referéncia de Nivel. Altitudes, Cotas diferenga de nivel e
declividade. Métodos de nivelamento (geodésico, geométrico, trigonométrico, barométrico e taqueométrico). Determinag&o de erro no
nivelamento e tolerancia. Compensagao de erros. Representagdo do Relevo (perfil, pontos cotados e curvas de nivel). Sistematizagao
de terrenos. Modelo Digital de Terreno. Modelo Digital de Elevagdo. Planialtimetria: Poligonagéo Eletronica (medidas angulares:
método das diregbes, medidas lineares; leituras reciprocas). Equipamentos Topograficos, Escala. Processamento de dados
Topograficos. Célculo de area. Nivelamento Trigonométrico. Desenho Topografico Digital. Projeto Geométrico de Rodovias: Tragado
de uma Estrada. Elementos Bésicos para o Projeto de uma Estrada. Curvas Horizontais Circulares. Curvas Horizontais com Transi¢&o.
Locagdo. Secdo Transversal. Perfil Longitudinal. Projeto de Terraplanagem (calculo de areas e volumes, distribuicdo de material
escavado, compensacao de volumes). Geodésia: Fundamentos da Geodésia Geométrica, Fisica e Celeste. Superficies de Referéncia.
Operagdes Geodésicas (transformacédo de sistemas de referéncia, transformacéo de altitudes, transporte de coordenadas). Campo de
Gravidade. Equacdo Fundamental da Geodésia Fisica. Determinagdes Gravimétricas. Sistema de Posicionamento por Satélite GNSS.
Sistemas de Referéncia. SIRGAS. Sistema Geodésico Brasileiro. Observaveis GNSS: caracteristicas e erros. Modelos Mateméticos
utilizados no GNSS. Equipamentos e Métodos de Posicionamento. Erros. Processamento de Dados GNSS Observados Transporte de
Coordenadas. Sistema de Projecdo: Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Cadastro Técnico: Definido. Fungdo do
Cadastro Técnico Municipal. Tipos de Cadastro. Etapas de um Cadastro Técnico Municipal. Sistema Cartografico. Cadastro Imobiliario
Urbano: Coleta de informagdes, preparagdo, cadastramento, elaboragéo e aprovagdo da tabela de valores, processamento, revisdo.
Ajustamento de Observacbes: Classificagdo dos Erros de Observacdo. Matriz Variancia-Covariancia. Propagagédo das Covariéncias.
Método dos Minimos Quadrados. Propagagao de Erros em uma poligonal. Ajustamento de Observagdes Diretas. Método Paramétrico.




Sensoriamento Remoto: Radiagdo Eletromagnética. Leis da Radiagdo. Conceitos Fundamentais (irradiancia, emitancia, radiancia).
Efeitos Atmosféricos. Bandas espectrais. Comportamento Espectral de Alvos. Sensores Utilizados para Coleta de Dados em Nivel
Orbital. Andlise de Imagens Coletadas por Sensores Orbitais (imagens multiespectrais, imagens multitemporais). Processamento
Digital de Imagens de Satélite (correcdo radiométrica, corregdo geométrica, registro ou retificagdo, realce, ampliagdo de contraste,
composi¢des coloridas, filtragem digital, classificacdo de imagens: supervisionada e nao-supervisionada). Fundamentos de
Aerofotogrametria: convencional e ndo-tripulada. Ortofotos.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA

Parasitologia e Microbiologia: Parasitologia e Microbiologia clinicas. Viroses, bacterioses, verminoses e doengas cronicas (como
diabetes e hipertensao arterial): conceitos, causas, sintomas e prevengdes. Conceitos especificos: 0 agente etiologico, o reservatdrio,
0 hospedeiro, 0 modo de transmissé@o, os sintomas, os diagnosticos, as medidas de controle. Fisiologia Humana e Imunologia:
Bioquimica clinica. Hematologia. Fisiopatologia das doengas. Métodos de preveng&o, imunizagdo e tratamento. Imunidade inata e
adquirida. Imunizag@o passiva e ativa. Epidemiologia e Saude Coletiva: Promogéo da saude e prevengédo de doengas. Educacgéo em
salde. Habitos de salde. Epidemiologia e saneamento. Programas e campanhas de educagdo sanitaria. Medidas profilaticas em
saude publica. Meio ambiente e salde. Relagdo salde, educagdo e meio ambiente. Biosseguranga e Biologia do trabalho:
Equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) e Equipamentos de protecéo coletiva (EPCs): conceitos e aplicagdes. Salde ocupacional.
Higiene ocupacional. Ergonomia. Agdes preventivas e educativas. Nogbes de procedimentos de primeiros socorros. Prevengdo de
acidentes e de doengas ocupacionais. Salide mental no trabalho. Gerenciamento de riscos ocupacionais. Etica e Responsabilidades
Profissionais: NogOes de ética e cidadania. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Legislago brasileira.
Lei 8.080/1990 - Lei do Sistema Unico de Satde (SUS). Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPRT): NR 05 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES. NR 06 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPIS. NR 07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO. NR 09 — AVALIAGAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS. NR 32 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. NR 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGCOS
CONFINADOS.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA DA INFORMACAO

Gestao da Informagao e do Conhecimento: Conceitos, principios e estratégias para a gestéo eficiente de informagdes e conhecimentos
em organizagfes publicas. Fontes de Informag&o e Bases de Dados: Identificacdo e utilizagdo de fontes de informag&o, bibliotecas
digitais, bases de dados e repositérios institucionais. Sistemas de Informagdo e Tecnologias para a Informagéo: Estudo das
tecnologias aplicadas a organizagao, recuperagao e disseminagao da informagao. Politicas de Acesso a Informagéo e Transparéncia:
Lei de Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011) e diretrizes para a promogao da transparéncia na gestdo publica. Arquivologia e Gestao
Documental: Principios de arquivamento, organizag&o e preservagéo de documentos em instituicdes publicas. Avaliagdo e Descarte de
Documentos: Metodologias para avaliagdo, selegdo e descarte de documentos em acervos publicos. Catalogacgéo e Classificagéo de
Informagbes: Normas e padrdes de catalogacdo e classificacdo de documentos e informagfes. Pesquisa e Recuperacdo de
Informagdes: Técnicas e ferramentas para pesquisa e recuperagdo de informagdes em acervos e bases de dados. Gestdo de
Bibliotecas e Centros de Informagao: Praticas e processos para a gestao eficiente de bibliotecas e centros de informag&o. Arquitetura
da Informagdo e Usabilidade: Estruturagdo de interfaces e sistemas para facilitar o acesso e uso da informag&o. Informagdo e
Inovacdo: A informagdo como recurso estratégico para a inovagdo em organizagdes publicas. Comunicagdo e Marketing da
Informag@o: Estratégias de comunicagéo para divulgacdo de informagdes e servigos em instituigdes publicas. Direitos Autorais e
Propriedade Intelectual: Leis e normas relacionadas a direitos autorais, licengas e uso legal de informagdes. Planejamento e
Desenvolvimento de Projetos de Informagdo: Metodologias para o planejamento e desenvolvimento de projetos de informagdo em
ambito municipal. Gestdo de Dados Abertos: Politicas e praticas para a disponibilizagdo de dados abertos em plataformas publicas.
Informacdo e Participagdo Cidada: A promogdo da participagdo cidadd por meio do acesso a informag&o. Preservagdo Digital e
Arquivamento Eletrénico: Praticas e técnicas para a preservacdo de documentos digitais e arquivamento eletrnico. Bibliometria e
Indicadores de Desempenho: Métricas e indicadores para avaliagdo do desempenho e impacto da informacdo. Gestdo de
Conhecimento em Equipes e Organizagdes: Estratégias para a gestdo do conhecimento em equipes e instituigdes publicas.
Planejamento Estratégico e Gestdo da Informag&o: Integracdo da gestdo da informag&do nos planos estratégicos das organizagdes
publicas. Informagéo e Tomada de Decis&o: O papel da informagéo na tomada de decisdes em gestdo publica. Gestéo de Informagéo
em Politicas Publicas: Utilizag&o da informag&o como suporte a formulagdo e avaliagdo de politicas publicas. Informacéo e Cidadania
Digital: A inclus3o digital e o acesso & informagao como direitos de cidadania. Etica e Responsabilidade na Ciéncia da Informagéo:
Principios éticos e responsabilidade social na atuagao do profissional de ciéncia da informag&o. Tendéncias em Ciéncia da Informagao:
Novas abordagens e tecnologias que impactam o campo da ciéncia da informagdo. Biblioteconomia Social e Atuagdo em
Comunidades: Agdes de biblioteconomia social e a promogdo do acesso a informagdo em comunidades. Gestdo de Riscos de
Informagdo: Identificacéo, analise e mitigagéo de riscos relacionados a seguranga da informagéo. Informag&o e Diversidade Cultural: A
preservacdo e promogéo da diversidade cultural por meio da informag&o. Comportamento Informacional e Usuarios de Informacao:
Estudos sobre o comportamento informacional de usuarios e o atendimento as suas necessidades. Gestdo de Informagdo e
Conhecimento em Redes Sociais: Estratégias para a gestdo de informagdes e conhecimento em redes sociais e plataformas digitais.

TECNICO SUPERIOR Il - CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Métodos de conservagdo de alimentos: conservagdo pelo uso do frio, conservagdo pelo uso do calor, conservacdo pelo controle da
atividade de agua, conservacédo pelo controle do oxigénio, conservagéo pelo controle do pH, conservagdo pelo uso de aditivos e
tecnologia de barreiras. Operagdes unitarias na industria de alimentos: conceitos, principios e aplicagédo. Tecnologia de produtos de
origem vegetal: frutas, hortaligas, graos e cereais. Tecnologia de produtos de origem animal: carne, pescado, ovo, leite e derivados.
Embalagens e rotulagem de alimentos. Quimica e bioquimica de alimentos. Andlise fisico-quimica de alimentos e bebidas:
amostragem e preparo de amostras; métodos de determinacéo de: umidade, cinzas, proteinas, carboidratos, lipideos e fibra. Analise
sensorial de alimentos. Microbiologia de alimentos. Higiene e legislagcio aplicada a alimentos e bebidas. Sistemas de garantia e




controle de qualidade em alimentos: Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO),
Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Seguranga e Boas Préticas de Laboratério (BPL).

TECNICO SUPERIOR Il - GEOGRAFIA

Geografia Geral e Estudos do Espago Geografico: Conceitos basicos da geografia, caracteristicas do espago geografico e sua
abordagem interdisciplinar. Planejamento Urbano e Regional: Politicas, programas e projetos de planejamento territorial para o
desenvolvimento urbano e regional. Sistemas de Informacdo Geografica (SIG): Uso de tecnologias e ferramentas de SIG para analise
espacial e tomada de decisdes. Legislacdo e Normas para a Gestéo do Territério: Conhecimento das leis e normas relacionadas ao
uso do solo, zoneamento, regulariza¢do fundidria e meio ambiente. Andlise Socioecondmica do Territorio: Estudo das dindmicas
sociais e econdmicas que influenciam a organizagdo do espago geografico. Estudos Ambientais e Sustentabilidade: Impactos
ambientais, conservagao dos recursos naturais e politicas de sustentabilidade. Politicas Publicas e Agdes Sociais no Territdrio: Analise
de politicas publicas e agdes para o desenvolvimento social e reducdo de desigualdades. Cartografia Tematica e Representagéo do
Espago: Elaboragéo e interpretagdo de mapas tematicos para andlise geografica. Gestdo de Projetos e Programas Publicos:
Metodologias e ferramentas para planejamento, implementagéo e avaliagdo de projetos e programas. Estatistica e Anélise de Dados
Geograficos: Uso de técnicas estatisticas na andlise de dados geogréaficos e elaboragdo de indicadores sociais € econdmicos.
Educagao Ambiental e Geografia Escolar: Metodologias para o ensino da geografia e agdes de educagdo ambiental. Geografia Cultural
e ldentidades Territoriais: Estudo das relagbes entre cultura, sociedade e espago geografico. Economia Local e Desenvolvimento
Regional: Andlise da economia local e agbes para o desenvolvimento regional. Gestdo Ambiental e Licenciamento: Procedimentos de
gestdo ambiental e licenciamento de atividades sujeitas a impacto ambiental. Geopolitica e Relagdes Internacionais: Andlise das
relagdes geopoliticas e geoecondmicas no cenario internacional. Zoneamento Urbano e Uso do Solo: Estudo das politicas de
zoneamento urbano, regulagao do uso do solo e planejamento territorial. Migragdo e Deslocamentos Populacionais: Analise dos fluxos
migratérios e deslocamentos populacionais no espago geografico. Geografia da Salde e Espago Urbano: Relagdo entre a salde
publica, o ambiente urbano e as politicas de satde municipal. Gestéo de Riscos e Desastres Naturais: Prevengéo, monitoramento e
resposta a desastres naturais no territdrio. Turismo Sustentdvel e Desenvolvimento Local: Politicas e praticas para o turismo
sustentavel e seu impacto no desenvolvimento local. Politicas de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria: Acbes e programas de
habitagdo popular e regularizacdo de assentamentos informais. Geografia Agraria e Produgdo de Alimentos: Estudo das dinamicas
agrarias e producdo de alimentos no espago rural. Geografia Industrial e Desenvolvimento Econdmico: Analise das atividades
industriais e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico local. Gestdo de Recursos Hidricos e Bacias Hidrogréficas: Politicas e
praticas para a gestdo sustentavel dos recursos hidricos. Planejamento Ambiental e Areas de Preservagdo: Estratégias para o
planejamento e preservagao de areas de relevante interesse ambiental. Politicas de Inclus&o Social e Territorios Vulneraveis: Agdes e
projetos de inclusdo social em territorios vulneraveis. Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Avaliagdo de Projetos: Analise dos
estudos de impacto ambiental e sua importancia na tomada de decisdes. Geografia do Comércio e Desenvolvimento do Setor
Terciario: Estudo do comércio e dos servigos no espago urbano e suas implicagées no desenvolvimento. Politicas de Mobilidade
Sustentavel: Agdes e projetos para promover a mobilidade sustentavel e reducdo do uso de veiculos particulares. Geografia e
Desenvolvimento Cultural Local: Valorizag&o do patriménio cultural e desenvolvimento da identidade local.

VIII - FICA ALTERADO o Anexo IV conforme abaixo:

Denominagao: Advogado

Descrigdo Sumaria: Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas agbes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo as audiéncias em outros atos, para defender direitos ou deveres.

Descri¢ao Detalhada:

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia eoutros documentos,
para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

e Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter os elementos necesséarios a defesa ou acusagao;

e Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

e Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para
garantir seu tramite legal até a decis&o final;

e Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo
favoravel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, ou outras aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;

e Orientar a Prefeitura com relagao aos seus direitos e obrigagdes legais;

Emitir parecer juridico sobre matéria de sua competéncia;

e Prestar servigos de consultoria juridica;



e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Demonstrar criatividade, prontiddo e paciéncia;

Demonstrar capacidade de interpretacao de textos;

Demonstrar capacidade de convencimento;

Evidenciar eloquéncia verbal;

Dominar expressao escrita da lingua portuguesa;

Evidenciar capacidade de sintese;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Liderancga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Visao sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar tolerancia e capacidade de argumentacao e negociagao;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Manter equilibrio emocional;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para
a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo.

Denominagdo: Agente Administrativo

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuigdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Administragdo Publica Municipal, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informagdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagdes gerais, além de resolugdo de
pendéncias diversas.

Descri¢ao Detalhada:

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades emgeral, participando de
reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e cumprindo os
procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a ftramitacdo das requisicbes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo com o consumo;

e C(lassificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe foremdelegados;

Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, cdpias e da documentagdo administrativa de

arquivo;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagao e contratacgao;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios eatividades da area de atuagao;

Executar trabalhos de digitagdo para sua area de atuagao;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de trabalho a que esta

vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;



e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagao;

Demonstrar capacidade de adaptagéo da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situacdes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida parareceber e compartilhar
informagdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, organizagao e planejamento;

Visao sistémica e criatividade;

Proatividade, cooperagéo, responsabilidade e comprometimento;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

e Demonstrar empatia;

e Manter equilibrio emocional;

e Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicar-se de modo eficiente;

e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

e Paciéncia, flexibilidade e discrigao;

e Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para
a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativa a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade daunidade de trabalho.

Denominagao: Agente da Defesa Civil

Descrigdo Sumaria: Realizar um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e
reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos paraa populagio e restabelecer a normalidade
social.

Descri¢ao Detalhada:

o  Exercer atividades de planejamento, coordenagao, redugéo, execucao e prevengéo de desastres;

e Executar as acdes de Defesa Civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosose nas situagdes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

e Realizar agbes para reduzir os riscos € 0s danos sofridos pela populagdo em caso de desastres;

e Atuar antes, durante e depois de desastres por meio de agbes distintas e inter-relacionadas:
Prevengéo; Mitigagéo; Resposta; Recuperagao;

e Fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar atendimento a populacdo afetada por vendavais,
enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas
preventivas e educativas, executar campanhas juntoa populagéo, levantamento e cadastro de abrigos publicos;
executar outras atribuicdes afins;

e Promover a identificagcdo e avaliagdo das ameacgas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a
evitar ou reduzir sua ocorréncia.

e Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos, bioldgicos, quimicos e outros potencialmente
causadores de desastres;

e Orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados e prevengdo de respostas em situagdo de
desastre e promover a autoprotecao;



Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for 0 caso, a intervengéo ou preventiva e a evacuagdo da
populagéo das areas de alto risco das edificagbes vulneraveis;

Identificar e mapear as areas de riscos de desastres;

Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

Promover a continuidade das agdes de protecdo e defesa civil;

Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a Defesa Civil;

Manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncias de eventos extremos, bem como protocolos de
prevencao e alerta e sobre as a¢des emergenciais em circunstancias de desastres;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento;

Manter-se atualizado;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Visao sistémica, organizagéo e planejamento;
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discri¢do e transmitir seguranca;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discri¢éo;

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de argumentag&o e negociagao;

Capacidade para gerenciar conflitos € mudangas.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Analista de Politicas Publicas

Descrigdo Sumaria: Realizar atividades de planejamento, implementagéo, superviséo, monitoramento e execugéo de
acdes e dos projetos de politicas publicas, atuando nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme area de
habilitag&o.

Descri¢ao Detalhada:

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagdo e receber documentos diversosnecessarios a atualizacdo de
arquivos;

Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, deforma a atender
necessidades da area de atuagéo;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentacdo necessaria;
Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem
analisados pela responsavel pela area;

Calcular indicadores, elaborar quadros € mapas estatisticos referentes aos trabalhosexecutados em sua area de
atuagéo;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagdo e contratagéo;

Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem analisados pelo



responsavel pela area;

Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizacdo de dados emdocumentos, pastas ou
planilhas;

Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, fechando levantamentos em arquivo para obtengéo de
dados;

Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢ao, substituicao, reposigdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para
a melhoria continua;

Informar a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigao, substituicao, reposi¢ao, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observagéo;

Contornar situacdes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Visao sistémica, organizagao, planejamento e criatividade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia, capacidade de argumentacao e negociacao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de adaptacéo de linguagem ao interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para
a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Analista de T.I.

Descricdo Sumaria: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Descri¢ao Detalhada:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituigao,
podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungao abrange;

Desenvolver, implantar e dar manuteng&o nos sistemas de informagao;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;

Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e seguranca fisica e l6gica de dados;

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de dados;



e Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizag&o das atividades operacionais;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area deatuagao.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Preservar sigilo profissional;

Conhecer inglés técnico;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar criatividade e dinamismo;

Contornar situacdes adversas;

Seguir normas técnicas vigentes;

Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
e \/isdo sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

e (Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢&o.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Arquiteto

Descricdo Sumaria: Elaborar e verificar projetos arquitetbnicos da obra, especificagdes técnicas, bem como
programar, controlar e acompanhar o trabalho realizado, visando assegurar que construgdo e a montagem
ocorram dentro dos padrdes e normas preestabelecidas.

Descri¢ao Detalhada:

e Elaborar pré-projetos e projetos arquitetdnicos conforme o cronograma da obra a serexecutada, de acordo com as
diretrizes da Institui¢ao;

e Analisar projetos relacionados a empreendimentos de impacto, se parcelamento do solo, arquitetdnicos e de
solugdes sustentaveis em edificagdes, dentre outros;

e Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos arquitetbnicos e complementares tais como hidraulico,
elétrico, sonorizag&o, dentre outros, visando a harmonizagéo e uniformizagdo dos mesmos;

e Levantar informagdes referentes a equipamentos, méo-de-obra, materiais, dentre outros,examinando a variagéo
de custos nas diversas areas e a possibilidade de sua redugao;

e Subsidiar as areas envolvidas na execugdo de obras, repassando informagdes vitais para elaboragdo de
planejamentos, custos e materiais necessarios no desenvolvimento da produgéo;

e Assessorar 0 superior imediato, prestando informagdes, solugdes e alteragdes de projetos,visando o atendimento
as necessidades dos mesmos;

e Supervisionar o atendimento as solicitagbes de manutencdo e modificagdes em obras, providenciando o
agendamento de visitas, 0 encaminhamento a area responsavel e acompanhando o processo de execucdo dos
Servicos;

e Elaborar e emitir relatérios de acompanhamentos de atendimento as solicitagdes de seu superior imediato;

e Analisar e deliberar protocolos de solicitagdes de aprovagdes de projetos arquitetdnicos, membramentos,
desmembramentos, empreendimento de impacto, parcelamento do solo, dentre outros;

e Calcular custos de alteragdes de projeto e manutengéo;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.



Competéncias Técnico/Operacionais:

Evidenciar capacidade de sintese e criatividade;

Gerenciar informagdes e atividades diversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar sensibilidade estética;

Apresentar capacidade para atuar em equipes multidisciplinares;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Capacidade de argumentac&o e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Auditor de Controle Interno

Descricdo Sumaria: Planejar os aspectos a serem investigados, definir as técnicas e estratégias metodoldgicas a
serem utilizadas na execugéo e consolidar as constatagdes efetivadas ao longo das auditorias.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da gestao, por meio de
avaliagéo e consultoria, envolvendo os processos de tomada de decisao, a eficacia dos processos de governanga,
das obras ou servigos de engenharia, 0 gerenciamento de riscos e 0s controles internos do Poder Executivo;
Avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operages, atividades, programas, das obras ou
servigos de engenharia, politicas publicas e atos de gestao;

Avaliar a conformidade e aderéncia de 6rgaos, entidades, programas, processos e sistemas a politicas, planos,
contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal com a finalidade de orientar os gestores em matérias afetas a governanga, as obras ou servigos de
engenharia, ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;

Realizar inspegdes para verificagdo pontual e objetiva de ajustes, contratos, instrumentos congéneres, transagdes
ou outros atos da administrag&o publica, avaliando a conformidade com as normas aplicaveis;

Realizar a carga de dados obtidos de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e de outras esferas de governo e
formular modelos e técnicas para cruzamento, tratamento e analise de dados;

Desenvolver, estruturar e formalizar métodos, técnicas e normas a serem aplicados na execugéo dos servigos
de auditoria interna, inspecao e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, bem como desenvolver indicadores
para medir o desempenho desses servicos;

Realizar estudos, projetos e atividades que contribuam para a manutencdo e o aprimoramento das
atribuicdes da  Controladoria  Municipal e dos processos de governanga, das obras ou servigos de
engenharia, de gerenciamento de riscos e decontroles internos do Poder Executivo;

Apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades: detectados pela Controladoria Municipal, solicitados por érgéos de
controle externo ou por 6rgdos e entidades do Poder Executivo e relacionados a demandas externas aprovadas
pelo Controlador-Geral do Municipio;

Manifestar, com carater opinativo, sobre matéria controversa ou relevante para os 6rgéos e entidades do Poder
Executivo, em assuntos de competéncias da Controladoria Municipal;

Apurar e consolidar os resultados financeiro e ndo financeiro das acdes de controle internodesempenhadas no
ambito da Controladoria Municipal;



e  Monitorar recomendagdes e termos de compromisso de gestao;

e Atuar em outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Controladoria Municipal, especialmente nas areas de ouvidoria, correigdo, engenharia, transparéncia, prevengao e
combate a corrupgao;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Demonstrar raciocinio 16gico, senso critico, iniciativa e capacidade de tomada de deciséo;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Liderancga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

e \/isdo sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

e Demonstrar capacidade de argumentagao, negociagéo e lideranca;
e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢&o.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagdo: Engenheiro

Descrigdo Sumaria: Elaborar projetos, realizar estudo de viabilidade técnica e planejar solugdes as questdes relativas
a sua area de atuagéo.

Descri¢ao Detalhada:

Gestao, supervisdo, coordenagao, orientagao técnica;

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagao;
Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

Prestar assisténcia, assessoria, consultoria;

Direcao de obra ou servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenhar cargo ou fungéo técnica;

Elaborar orgamento;

Padronizar, mensurar, realizar o controle de qualidade;

Executar obra ou servigo técnico;

Fiscalizar obra ou servigo técnico;

Producao técnica e especializada;

Conduzir servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
Executar instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
Operacéo, manutengao de equipamento ou instalagéo;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

e Demonstrar raciocinio logico matematico;



Evidenciar senso critico, proatividade, objetividade e criatividade;

Demonstrar capacidade de atengao difusa;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas e de contornar situagdes adversas;

Demonstrar capacidade de tomada de decisao;

Assumir riscos;

Trabalhar com autonomia, iniciativa, visao sistémica, organizagéo e planejamento;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais:

e Demonstrar capacidade de negociacao, persuasao e lideranca;

e (Capacidade de argumentagdo e negociagdo e de estabelecer bom relacionamentointerpessoal com ética e
respeito;

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢éo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.

Denominagao: Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descricdo Sumaria: Fiscalizar as atividades e obras para prevengao e preserva¢do ambiental, por meio de vistorias,
inspecOes e andlises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e promovendo educacao
ambiental. Fiscalizar, verificar, avaliar e orientar preventivamente ou repressivamente a conduta dos municipes. Fiscalizar
as operacdes dos dnibus e outros veiculos de transporte coletivo, atentando para as condi¢ces de operacédo dos veiculos,
cumprimento dos horarios, dentre outros, bem como preencher relatorios, preparar escalas de operadores, vistoriar 0s
veiculos, buscando o bom atendimento aos usuarios.

Descri¢ao Detalhada

. Interagir com os Orgdos Federais e Estaduais, objetivando a compatibilizagdo e racionalizagdo da Politica
Ambiental;

. Lavrar auto de infragéo referente ao descumprimento da legislagdo ambiental vigente e aplicar as multas
conforme a legislag&o vigente;

o Estabelecer medidas condicionantes, de acordo com a legislagdo vigente, para as atividades de licenciamento
ambiental junto aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB;

o Estabelecer medidas compensatérias e medidas mitigadoras, de acordo com a classificagdo da infragdo
cometida: leve, grave ou gravissima;

. Emitir relatérios estatisticos referentes as atividades de fiscalizagdo, a fim de subsidiar tomadas de decisdo
estratégicas e fazer cumprir a legislagao ambiental em vigor;

. Elaborar parecer técnico nos requerimentos direcionados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel, Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo e aos Conselhos Municipais CODEMA e
COMPURB de acordo com os requerimentos;

o Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisando documentos privados ou publicos
referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizagao;

. Opinar sobre minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas
relativas a tais atos, sempre que solicitado sobre questdes ambientais;

. Prestar assessoria técnica aos Conselhos Municipais CODEMA e COMPURB nos processos de licenciamento
municipal, de acordo com a legislaco vigente e as respectivas deliberagdes normativas do 6rgéo;

o Desenvolver e acompanhar as rotas dos coletivos, formulando todo o trajeto e pontos de importancia para o
servico a ser executado;

o Desenvolver e acompanhar toda a escala de horario de funcionamento do transporte coletivo, especificando

saidas e estimativas de tempo de rota;



. Responsabilizar-se pela interlocugéo entre o Secretario Municipal de Seguranga e Transito e a empresa
terceirizada responsavel pela execugdo do servico, participando de reunides, tomada de decisdes e intervengdes, quando
NEecessario;

. Realizar visitas técnicas nos transportes coletivos, a fim de analisar o estado que se encontra o veiculo,
especificando possiveis problemas encontrados, esclarecendo duvidas com relagdo aos requisitos técnicos, a fim de
melhor atender as necessidades apresentadas;

o Acompanhar a realizagéo das vistorias realizadas nos transportes coletivos, conferindo se todos os itens estéo
dentro da legalidade e da seguranga;

o Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes
particulares, a fim de opinar nos processos de concessao de “Habite-se”;

o Orientar, inspecionar e fiscalizar construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos;

. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reforma, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

. Intimar, autuar e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica e das posturas municipais;
o Efetuar fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido e efetuando as devidas providéncias;

. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos, bem como fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio;

. Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo de acordo com a legislagdo do Coédigo Tributario do
Municipio;

. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagédo de servigos, face
aos artigos que comercializam ou manipulam e aos servigos que prestam;

o Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio ilegal desse tipo de comércio;

. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio geral e de outros estabelecimentos;

o Realizar vistorias para acompanhamento e manutencédo do sistema tributario e para renovagao do licenciamento;
. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;

. Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

. Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros;

. Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos, guardando em local apropriado, e os devolvendo mediante cumprimento das formalidades
legais;

. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

. Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

o Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
. Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzina, clubes, alto-falantes, bandas de musica,
dentre outras;

. Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a lideranga permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, assim como entregar notificagdes, quando solicitado;

. Efetuar plantdes noturnos, finais de semana e feriados para fiscalizagéo da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

. Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quanto ao exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causarem incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislag&o vigente;

o Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagoes;

. Participar, atuar e se for o caso compor o Conselho Municipal que for designado;

. Autuar processos administrativos;

o Atuar em questbes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do municipal de
Itabirito;

. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

o Manter-se atualizado profissionalmente

. Demonstrar imparcialidade, organizag&o, criatividade e paciéncia
o Demonstrar capacidade avaliativa e disciplina

. Gerenciar o tempo com eficiéncia

. Agir com ética, bom senso e transparéncia

. Administrar o estresse



. Estabelecer prioridades

. Dominar a legislagao pertinente a area

. Trabalhar com autonomia e iniciativa

o Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar
e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

. Capacidade de andlise critica, vis&o sistémica, organizagao e planejamento

o Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

. Proatividade, cooperagdo, comprometimento e responsabilidade

. Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

o Trabalhar em equipe

. Demonstrar capacidade de escuta atenta

o Demonstrar equilibrio emocional

. Comunicar-se de modo eficiente e lideranga

. Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
o Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

. Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos € mudangas

. Integridade, coeréncia e confiabilidade

. Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitacao dirigidos para a
execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Fiscal Tributario
Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descrigdo Sumaria: Acompanhar a execugao do planejamento fiscal, dar suporte as areas operacionais e funcionais na
obtengdo da documentagdo legal necessaria para a mobilizagdo de obras e projetos, identificando e orientando o
cumprimento das normas fiscais aplicaveis a Prefeitura. Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega
de obrigacOes acessorias, assim como prestar apoio e orientagao, esclarecendo duvidas sobre a pratica do gerenciamento
de impostos e elaborac¢ao de planejamento tributario.

Descri¢ao Detalhada

o Auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadacdo, langamento e cobranga de tributos,
fomentando a divulgacao da legislagao em vigor;

. Examinar cadastros, registros, documentagéo fiscal e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros
néo declarados e outras irregularidades e tomar providéncias;

. Verificar os itens dos boletins cadastrais para recolhimento de tributos prdprios, fiscalizando a exatiddo do
langamento;

o Atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagdo municipal;

. Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito 0 imével e/ou a atividade econdmica nele exercida para fins de
cobranga dos tributos municipais;

. Emitir guias para recolhimento dos tributos municipais;

o Fiscalizar as atividades econémicas e imobiliarias pertinentes a tributagdo municipal;

. Escriturar certiddes, atas, atestados, oficios, procuragdes, alvaras e demais documentos da arrecadagao
municipal;

. Examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros néo
declarados e outras irregularidades;

. Lavrar autos de infragdo, termos de apreenséo de livros e documentos fiscais;

. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, fiscalizando a exatiddo da
cobranga realizada concernentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca de Localizagao;

o Elaborar termos de inicio da Agéo Fiscal, notificagbes, autos de infragdo e demais langamentos previstos em lei
ou regulamentagdo municipal;

o Acompanhar a Compensac&o Financeira por Exportagdo Mineral- CFEM e o Valor Adicional Financeiro- VAF, a
fim de detectar qualquer anormalidade;

. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnolégicos referentes a sua area de atuagdo, visando o

aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias continuas em processos e
equipamentos;
. Autuar processos administrativos;



. Atuar em questbes decretadas em Estado de emergéncia e urgéncias em todo o territério do municipal de
[tabirito;
. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

. Demonstrar perspicécia, imparcialidade e bom senso

o Demonstrar capacidade de analise e de tomada de decisao

. Exercer autoridade

. Manifestar raciocinio légico

. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar
e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

. Capacidade de analise critica, viséo sistémica, organiza¢do e planejamento

. Proatividade, cooperagdo, comprometimento e responsabilidade

. Agir com ética, bom senso e transparéncia

. Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

. Demonstrar discrigéo e equilibrio

o Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos € mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a
execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacao.

Denominagao: Jornalista

Descricdo Sumaria: Recolher, redigir, registrar e organizar informagfes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.

Descri¢ao Detalhada:

e Elaborar clipping interno da Instituigdo, coletando e analisando dados, redigindo textos jornalisticos e divulgando,
diariamente, noticias nacionais, visando o alinhamento e atualizagao das partes interessadas;

e Responsabilizar-se pela revisdo de textos dos comunicados internos e informativos, conforme solicitagéo,
prestando informagdes pertinentes, visando esclarecimento e divulgagao as partes interessadas;

e Participar do processo de elaboragdo de materiais promocionais impressos e digitais da Instituicio, contratando
agéncia de publicidade, verificando layout, qualidade e custos de materiais, encaminhando para autorizagdo do
superior imediato, visando a divulgagéo dos trabalhos da Prefeitura;

e Responsabilizar-se pelo jornal do municipio, elaborando a redagdo, edi¢do e revisdo das matérias, visando a
publicagdo em tempo habil;

e Responsabilizar-se pelas fotos dos eventos da Instituigdo, bem como registro dos mesmos;

e Responsabilizar-se pelas revisdes ortograficas do site da Prefeitura, dos cartazes e jornais, bem como manter
atualizadas as informagdes do site;

e Analisar pauta da matéria a ser realizada, verificando dados de identificagdo, contatos, entrevistas, a fim de
cumprir objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal deComunicagéo;

e Apurar dados e informagdes preliminares sobre a matéria a ser realizada, objetivando asua inclusdo em textos
e subsidiar realizagdo de entrevistas;

e Realizar entrevistas com pessoas pré-selecionadas e/ou publico em geral, conduzindo perguntas e questionamentos
sobre questdes especificas ou esclarecimentos de ocorréncias e acontecimentos, objetivando geracéo de matéria
jornalistica;

e Elaborar textos de coberturas de eventos e matérias jornalisticas realizadas, objetivando adivulgagdo em jornais
internos e externos;



Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/operacionais

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

Visao sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais

Admitir opinides divergentes;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Capacidade de argumentagao e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos
para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 25 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.

Denominagao: Médico do Trabalho

Descrigdo sumaria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranga e medicina do trabalho,
bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares nesta area, no ambito da Prefeitura
Municipal.

Descri¢ao Detalhada:

Manter permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Prevengéo de Acidente (CIPA), valendo-se ao
maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores, para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tantoatravés de campanhas, quanto de programas
de durac&do permanente;

Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengasocupacionais, estimulando-os em
favor da prevencao;

Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura Municipal, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores
de doenga ocupacional ou acidentados;

Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagéo;

Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboragdo de planos de controle de efeitos
de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata
atengao a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinicoe interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢bes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalhoou alteragdes agudas
da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugdo de programas de prote¢do a saude dos



trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra;

Participar das atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos aptos;

Preencher formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e
normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios € documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das
informagdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e agdes em salde, selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, supervisionando técnica e administrativamente equipes
de salde;

Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo agbes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Orientar servidores em sua area de atuagao para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de
sua atuac&o, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou
de outros 6rgdos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustracéo;

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;

Demonstrar capacidade de tomada de deciséo e imparcialidade de julgamento;

Preservar sigilo profissional;

Desenvolver atencao seletiva;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida ecompartilhar informagdes,
conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo verbal;

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade de argumentagdo, negociacdo e de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e
respeito;

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢éo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos
para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Médico Veterinario



Descrigao Sumaria: Contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercerdefesa sanitaria animal, atuar
na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos; pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacido pertinente.
Praticar clinica médica veterinaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao Detalhada:

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais;

e Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatologica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc;

e Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo melhoramentodas espécies animais;

e Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricio e higiene sanitaria;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene epreservagéo ambiental;

e Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

e Fiscalizar as condi¢bes higiénicas, sanitarias e tecnolégicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento,

armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do
Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

e Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua
esterilizacdo e adogao;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar coordenagéo motora e resisténcia fisica;

Agir com iniciativa e coragem;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais:

e (Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢&o.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Orientador Social

Descrigdo Sumaria: Planejar atividades dos programas de promog&o a saude social e psicologica, bem como orientar
de forma individual ou em pequenos grupos, conduzir e acompanhar os atendimentos, sob supervisao superior.

Descri¢ao Detalhada:

e Coordenar e acompanhar as atividades realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social para as criangas,



adolescentes e idosos;

Atender os usuarios que fardo parte das oficinas, preenchendo os formulérios/fichas cadastrais dos usuarios
com os dados pessoais;

Esclarecer e orientar as dlvidas quanto aos horarios, procedimentos e normas de funcionamentos da
unidade;

Contabilizar a quantidade de usuarios que participam dos programas promovidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e suas unidades de trabalho, separando os mesmos de acordo com a faixa etaria
(criancas/adolescentes/idosos);

Elaborar a tabela de lanche de acordo com a quantidade de usuarios que estdo inscritosnas oficinas, bem
como garantir a distribui¢do correta e adequada para todos;

Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com o0 nome dos usuarios;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios inscritos nos programas desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

Assegurar o preenchimento correto da ficha de inscrigdo dos usuarios nos projetos desenvolvidos pela Secretaria
de Desenvolvimento Social conferindo os dados dos documentos tais como Registro Geral - RG, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, comprovante de enderego, comprovante escolar e outros, bem como o envio dos dados
para o banco conveniado, solicitando abertura da conta quando necessario para o programa;

Elaborar e despachar os documentos sempre que necessario;

Participar da organizag&o e planejamento dos eventos realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
Elaborar a lista dos materiais necessarios para atender a unidade de trabalho,encaminhando a solicitagdo para o
almoxarifado;

Dar suporte as criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo dividas e prestando informagdes
quanto ao funcionamento e regras da instituicdo, a fim de apoiar os mesmos no processo de aprendizagem e
desenvolvimento;

Elaborar e disponibilizar relatorios para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ministério de
Desenvolvimento Social, informando sobre os atendimentos e andamento das atividades, bem como o
aproveitamento dos participantes nos programas disponibilizados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, visando a avaliagéo e aperfeicoamento do Programa;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacéo;

Demonstrar capacidade de adaptagéo da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situacdes adversas;

Demonstrar criatividade e organizacao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida parareceber e compartilhar
informagdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Visao sistémica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperagéo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicar-se de modo eficiente;
Transmitir credibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricdo e empatia;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.



Denominagao: Técnico de Servigo Publico |

Descricdo sumaria: Atuar na execucdo de melhorias, prestar assisténcia técnica a sua unidade de trabalho,
realizar acompanhamentos e levantamentos, acompanhar a execugdo das atividades competentes a sua area de
atuagdo, orientar os servidores e usuérios das unidades de trabalho, apoiar no planejamento e desenvolvimento
dos projetos pertinentes asua unidade de trabalho.

Descri¢ao Detalhada:

e Participar na execugao de projetos e programas pertinentes a cada habilitacéo;
e Estar atento ao cumprimento da legislagédo pertinente a cada habilitagéo.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar comprometimento;

Demonstrar capacidade de autocritica;

Transmitir credibilidade;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz;

Visao sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar autoconfianga;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Capacidade de argumentac&o e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos
para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Denominagao: Técnico de Servigo Publico Il

Descrigdo Sumaria: Realizar as atividades da Area de Seguranca do Trabalho, identificando perigos, atuando na
execucdo de melhorias, medidas de prevengao e controle, orientando e fiscalizando os servidores quanto a utilizagdo
dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's na execugao de suas atividades, visando garantir a segurancga e a
integridade fisica dos mesmos.

Descri¢ao Detalhada

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas
tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades.
e  Convocar e controlar exames pré-admissionais, periédicos ou demissionais dos servidores da Prefeitura;

e Atender nos primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos e
imobilizagdes, providenciando remog&o para atendimento médico adequado;

e  Manter sempre esterilizado todo material necessario para execugao de curativos;

e Participar de visitas para avaliagdo das condi¢des ambientais do trabalho, a fim de realizar agdes preventivas e
educativas de acordo com as orientagbes do médico, buscando assegurar a salde e integridade fisica dos
servidores;

e Organizar os arquivos da area, visando assegurar sua confidencialidade e pronta localizagdo, mantendo-os
atualizados quanto aos exames periddicos e atendimentos ambulatoriais;

e  Efetuar relatorios de servidores demissionais, exames periddicos, retorno ao trabalho e admissdes, para controle



da Medicina do Trabalho;

Elaborar relatérios quantitativos e por tipo de doengas agudas atendidas no ambulatério, para controle da area
médica;

Agendar consultas e exames complementares, bem como o controle e conferéncia dos Atestados de Saude
Ocupacional -ASOs em conformidade com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO da
Prefeitura;

Preparar curativos, fazendo a assepsia necessaria;

Encaminhar servidores acidentados ou doentes para o pronto-socorro, quando necessario,prestando os primeiros
SOCOrros;

Realizar teste para exame de vista, audiometria e dinamometria, quando necessario;

Manter atualizadas e organizadas fichas médica-ocupacional de todos os servidores;

Orientar os servidores quanto aos procedimentos de primeiros socorros;

Acompanhar servidores a hospitais, laboratérios, consultérios médicos;

Controlar e verificar os exames de laboratorio e audiométricos, laudos, arquivos e atestados médicos;

Manter controles dos afastamentos dos servidores, bem como o retorno ao trabalho;

Orientar os servidores quanto a verminoses, diabetes e pressao arterial, conforme constatagdo no atendimento
ambulatorial;

Participar da execugdo dos programas e campanhas de educagdo sanitaria, realizando palestras e/ou
preparando material de divulgagdo, e auxiliando na orientacdo dos trabalhadores quanto a aquisi¢do
habitos de saude e prevengao de doencas;

Realizar aplicagdes de vacinas de acordo com o programa de imunizag&o implantado pela Medicina do Trabalho;
Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a area de atuacdo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos,
contribuindo para a melhoria continua;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagao motora fina;

Demonstrar iniciativa e responsabilidade;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida e compartilhar
informacdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, organizagao e planejamento;

Viséo sistémica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperagédo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta;

Demonstrar capacidade de persuaséo;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos
para a execugado de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 40 horas conforme necessidade da unidade detrabalho.



Denominagao: Técnico Superior |

Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e desenvolver projetos pertinentes a sua area de atuagao, promover estudos
sobre o cenario social, realizar acompanhamento de cidad&os e servidores que necessitem de apoio no trabalho e
orientacao.

Descri¢ao Detalhada:

e  Exercer atividades no campo da psicologia e servi¢o social, orientando os individuos quanto aos problemas de
carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os recursos e meios necessarios para superar
suas dificuldades;

e  FElaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

e  Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do individuo;

e  Participar do planejamento, elaboragdo e implementagéo das politicas sociais e de recursos humanos junto aos
6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal;

e  Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acdes da Administragdo Publica Municipal;

e  Planejar e desenvolver acdes destinadas ao aperfeicoamento das relagdes de trabalho, mediando conflitos e
estimulando a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no trabalho;

e  Atuar na identificagdo e compreensdo dos fatores que interferem ou que comprometem o desenvolvimento do
individuo;

e  Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integragdo e a adaptagdo do individuo ao meio
social;

e Identificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o desenvolvimento e
crescimento pessoal e coletivo dos servidores;

e  Atuar como facilitador em capacitagdes, integrando pessoas e agdes, buscando elementos que favoregam os
relacionamentos interpessoais € a transformagao social;

e  Realizar acompanhamento psicoldgico nos servidores, aplicando técnicas de psicologia, visando melhorar seu

estado emocional e melhor relacionamento social;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional da Classe;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Contornar situacdes adversas;

Administrar o estresse;

Demonstrar persisténcia e criatividade;

Mediar conflitos;

Preservar sigilo profissional;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimento e mensagens verbais e/ou escritas;
e  (Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

e  (Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problemas e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
e  Visdo sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas;

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de escuta atenta;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Capacidade de argumentac&o e negociagao.



Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para
a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area detrabalho.

Denominagao: Técnico Superior Il

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar, coordenar, orientar as atividades pertinentes a sua area de atuacéo,
analisar dados, informagdes e documentos, promover estudos sobre o cenario econdmico, politico, social e cultural e
implantar servigos técnicos, programas e projetos. Identificar aspectos a serem trabalhados junto & comunidade
visando fomentar a autonomia e a responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de transformagéo social.

Descri¢ao Detalhada:

e  Executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipe;

e  Colaborar na elaboragao de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitagao;

e  Participar da formulagio, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas, programas,
projetos e agdes publicas;

e  Desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informagdes,elaborar laudos, pareceres,
minutas;

e  Sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da
Administragao Publica Municipal;

e  Redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagao oficial;

e Realizar avaliagbes de servicos técnicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a respectiva
regulamentacéo profissional

e  Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagado que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdoda chefia imediata;

e  Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

e  Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
e  Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;
° Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de tomada de deciséo;

Demonstrar agilidade, criatividade, confiabilidade e objetividade;

Apresentar proatividade e dinamismo;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;

e  Visdo sistémica, organizagao e planejamento;
Competéncias Relacionais:
e  (Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;

e  Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;
e  (Capacidade de argumentagéo e negociagao;



Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para
a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

IX - FICA INCLUIDO o Anexo IX conforme abaixo:

ANEXO IX
PERFIS PSICOLOGICOS

CARGOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL, FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL E FISCAL TRIBUTARIO

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|as_m9 na resoNIugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagoes
- adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Adequada . X
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca
Autoconfianca Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus
Lideranga aspectos.
Flexibilidade Adequada Capac!dade dg 0 |[1d|V|duo.ag.|r com desenvolturas nas
mais diversas situagdes e/ou ideias.
N Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicacao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
Iniciativa Levemente Elevada %2?aa30|dade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Ritmo de execugdo nas tarefas Adequada Executar agbes ou tarefas que fazem parte do dia a dia
com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito matuo.
Atencio alternada Adequada Capacidade de_alternar a at,engao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgao geral.
CARGO: MEDICO DO TRABALHO
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO




Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|as_m9 na resoNIugao de proble;mas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes
. adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Adequada . )
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus
Lideranca aspectos.
Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas

mais diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogoes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
I Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
Iniciativa Levemente Elevada p P prop

ideias.

Executar agbes ou tarefas que fazem parte do dia a dia

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos

Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito matuo.

Atencdo alternada Adequada Capacidade de.alternar a at’engao ao procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas

Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgéo geral.

CARGOS: ORIENTADOR SOCIAL E TECNICO SUPERIOR |
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRIGAO

Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu§|as_m9 na reso~lugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de

Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagoes

. adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para

Agressividade Adequada . )
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.




Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga

Autoconfianga Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Qapamdade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus

Lideranga aspectos.

Flexibilidade Levemente Elevada Capacidade de o individuo agir com desenvolturas nas

mais diversas situagdes e/ou ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Comunicagao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogoes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.
niciativa Levemente Elevada Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou

ideias.

Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia

Ritmo de execugao nas tarefas Adequada com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito matuo.
Atencio alternada Adequada Capacidade de.alternar a at’engao ao procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.
Capacidade de identificar e lidar com problemas
Inteligéncia Adequada simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepgao geral.
CARGO: TECNICO DE SERVIGO PUBLICO Il
CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Relacionamento interpessoal Adequado Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.
Energia Vital/Dinamismo Adequada Entu;&agmg na resoNIugao de problgmas do dia a dia, baixa
tendéncia a frustragéo, controle de impulsos.
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle Emocional Elevado um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagoes
. adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para
Agressividade Adequada . )
si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca
Autoconfianca Adequada nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Qapacndade de Adequada Capacidade de gerenciar grupos em todos o0s seus
Lideranca aspectos.
Flexibilidade Levemente Elevada Capac!dade dg 0 |[1d|V|duo.ag.|r com desenvolturas nas
mais diversas situagdes e/ou ideias.
L Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
Comunicacao Adequada .
agradavel.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
Impulsividade Diminuida de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.




Iniciativa Levemente Elevada _Capamdade em empreender e propor novas atitudes efou
ideias.

Ritmo de execucso nas tarefas Adequada Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia
com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos

Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito mutuo.

Atencdo alternada Adequada Capacidade de_alternar a at,engao a0 procurar 0s estimulos-
alvo e desconsiderar os estimulos distratores.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Itabirito, 08 de agosto de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




