EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
FINO-MG

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Ouro Fino.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao poderéa alegar desconhecimento.

1.4. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.ourofino.mg.gov.br a partir da homologagao.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, & disponibilidade or¢amentaria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgaos e Secretarias do Municipio de Ouro Fino, da administragdo publica direta e indireta,
inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Ouro Fino.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ouro Fino e legislago municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de

Ouro Fino, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.



3.2.
3.3.

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i)  n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscrigéo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

Periodo: a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 21h do dia 06/03/2020.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderéa o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isen¢do, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscricdo, o Requerimento Eletronico de Iseng&o e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o haverd inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.



4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.

4.32.
433.

O candidato podera concorrer para mais de uma vaga apresentada neste Edital de Concurso Publico, desde que os cargos
pretendidos tenham horarios de aplicagdo de provas distintos, conforme abaixo:

4.14.1. As Provas serao aplicadas em dois turnos, um turno destinado aos cargos de nivel fundamental e médio e o
outro aos cargos de nivel superior.

Havendo mais de uma inscrigéo para cargos com o mesmo horario de provas, prevalecerd a ultima inscri¢do cadastrada
no site, ou seja, a de data e horério mais recentes, independentemente do cargo escolhido.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou

Isengéo, ndo serao aceitas:

) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Iseng&o;

) transferéncias de inscricbes ou de isen¢des do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

) alterag@o da inscri¢do do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de pessoa com
deficiéncia.

a
b
c
d

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ouro Fino e o IMAM de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informag&o de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informages prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletrénico de Isenc&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do néo podera ser efetuada.

Tera sua inscri¢do cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

A restituicio do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscrigdo seré devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento, alteragéo da data prevista
para realizag&o da prova ou n&o realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico efou exclusdo de cargo, a solicitagdo da
devolug&o da taxa deveréa ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que 0s ensejou.

Em virtude da alteragdo das datas de realizagé@o da prova objetiva, a solicitagéo da devolugéo da taxa de inscricdo devera ser
feita no periodo de 20/11/2020 a 21/12/2020, conforme itens 4.26., 4.27., 4.28. e 4.29. do Edital.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituigdo, a documentacdo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverao ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado Departamento de Recursos Humanos, Ouro Fino-MG, no horério 8h as 11h e das 13h as 16h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura Municipal de Ouro Fino, no enderego Avenida Cyro Gongalves, 173, Centro - Ouro Fino-MG, CEP: 37.570-000 no
prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo sé podera fazer nova inscri¢éo se for para 0 mesmo cargo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitag&o.

A restituigdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢ao até a data da efetiva restituig&o.

| 5.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitacdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 16h do dia

07/02/2020, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ouro Fino - Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Iseng&o;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentag&do necessaria, conforme previsto nos itens 5.7. e 5.8. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.9. deste Edital, o Requerimento Eletrnico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ouro Fino, disponibilizara durante o periodo
de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isenc¢do, no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro - Ouro Fino-MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 16h, exceto
aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

O candidato poders, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original, bem como outros documentos
complementares.

Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestag&o de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagéo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestagdo de Servicos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu Numero de Identificacéo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.7. e 5.8. deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos situado na Avenida Cyro
Gongalves 173, Centro - Ouro Fino-MG, no horério 8h as 11h e das 13h as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou
enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.10. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de documentos de mais de

um candidato no mesmo envelope.

5.11. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Fino
- Edital 001/2019 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.12. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
5.13. O pedido de isengé@o de pagamento da taxa de inscri¢io que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste

Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.14. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo

estabelecido neste Edital.



5.15

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.
5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

. N&o sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.7. e 5.8.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato serd

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e nos sites www.ourofino.mg.gov.br e

www.imamconcursos.org.br , no dia 26/02/2020, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigdo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessério acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 27, 28/02 e 02/03/2020. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na opgdo RECURSO.

Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ouro Fino, disponibilizara durante o
periodo do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no Departamento de Recursos
Humanos situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro, Ouro Fino-MG, no horério 8h as 11h e das 13h as 16h

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino e nos sites www.ourofino.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br , no dia 04/03/2020.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Periodo: a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 21h do dia 06/03/2020.

A inscri¢do sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Fino-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscricdo, diretamente ao posto de informagdes, no Departamento de Recursos Humanos
situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro, Ouro Fino-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagéo de sua
inscricdo e impressdo do seu boleto bancério. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato,
inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigio e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo ou isengéo, o “niimero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigao esta confirmado ou se seu pedido de isengéo foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horéario e o local de prova, etc.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricBo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

Néo sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.6.4.

A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nédo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de
Ouro Fino e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da
inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 06/03/2020.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h &s 16h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 12/03/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 13, 16 e 17/03/2020 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscriges validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cépia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.; 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Fino — Edital 001/2019, Corre¢ao da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

O cartéo de inscrigao contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do Candidato, no
endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , a partir de 29/01/2021.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscri¢do no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 03/02/2021 pelo telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricio se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para 0 email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
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7.6.

7.1.

7.8.

Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Fino - Edital 001/2019, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuibes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade
desse Concurso Publico, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 008/2011, Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546
de 30 de outubro de 2018, e da simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
8.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, arredondar-se-& para o
primeiro numero inteiro subsequente, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 008/2011, na medida da viabilidade
das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens
minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no Departamento de Recursos Humanos situado na
Avenida Cyro Gongalves 173, Centro - Ouro Fino-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira,
ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes
dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura
Municipal de Ouro Fino.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagao das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagéo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.



8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitago,
que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Ouro Fino e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegag&o por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Ouro Fino que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacédo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Plblico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica, conforme discriminacéo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) paraos cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.
c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O conteudo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Il deste Edital.



9.1.2.

9.1.2.1.

9.1.2.2.
9.1.2.3.
9.1.24.
9.1.2.5.
9.1.2.6.
9.1.2.7.
9.1.2.8.

9.1.2.9.

Prova Pratica: para os cargos de Oficial de Servigos Especializados e Operador de Maquinas, de carater eliminatorio,
em data, horério e local a ser divulgado pela Comisséo de Concurso, conforme abaixo:

Somente serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e classificados até a 302
(trigésima) posigao para o cargo de Operador de Maquinas, e os classificados até a 15% (décima quinta) posicdo para
o cargo de Oficial de Servigos Especializado, ambos respeitando-se os critérios de desempate do item 11.

Os candidatos que nao forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

As especificacbes e os critérios de avaliagdo e aprovagéo das Provas Pratica s&o os constantes do Anexo VII deste
Edital.

A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugédo das tarefas
tipicas do cargo.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova
e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagéo da prova.

A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
excluido do concurso independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

N&o havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.1.2.10. Nao havera divulgacao da relagao dos candidatos reprovados na Prova Pratica.
9.1.2.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
9.1.2.12. A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comissdo de

Concurso, através de listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e nos sites
www.ourofino.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

9.1.2.13. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
9.1.2.14. E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova e o comparecimento no

horario determinado.

9.1.2.15. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ouro Fino nos dias 20 e 21/02/2021 e/ou 06 e 07/03/2021
elou 20 e 21/03/2021. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ouro Fino, a Prefeitura Municipal de Ouro Fino reserva-se o direito de modificar as datas
provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagao da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e nos sites www.ourofino.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horério estabelecido para o inicio da prova.

Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.



10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Néo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impress&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgé@o de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realiza¢&o das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licengca para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento @ Comiss&o de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas.
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragao das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos
do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugbes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até 0 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino
e nos sites www.ourofino.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizag&o das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no Departamento de Recursos
Humanos situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro, Ouro Fino-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagao de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.46.1. A candidata lactante ou grévida que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova, deveréa fazer
a solicitagdo no ato da inscri¢&o e informar a idade da crianga no dia da realiza¢&o da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

10.46.3. A mé&e deverd, no dia da prova indicar uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.
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10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.46.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.5. A mé&e ter4 o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.46.6. O tempo dispendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o haverd funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ouro Fino ndo se responsabilizardo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicag&o das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverad ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nédo
tenham sido registradas na ocasido.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1
11.2.

A classificagéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo
houver questées de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;

11.2.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (irés) dias Uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado no Departamento de Recursos Humanos situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro,
Ouro Fino-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposi¢éo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida.
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12.1.2.  Contra erros ou omissées na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3.  Contra o resultado da Prova Pratica, a contar da publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados na Prova Pratica.

12.1.4. Contra declara¢do de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ouro Fino;

12.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicdes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ouro Fino;

12.1.6.  Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.7.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e nos sites www.ourofino.mg.gov.br e
Www.imameoncursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apés as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados no Departamento de Recursos Humanos situado na Avenida Cyro Gongalves 173, Centro, Ouro Fino-MG,
no horario 8h as 11h e das 13h as 16h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Ouro Fino e nos sites www.ourofino.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Nado serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementagéo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou apoés os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocacao respeitara a ordem de classificago e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e publicado no Diario Eletronico da AMM,
fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentagdo da documentagéo especificada no
item 13.7.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater eliminatorio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.
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13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6. € de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data

m

arcada no Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no

prazo estabelecido.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

13.8.

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF préprio;
original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do PIS/PASEP
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;
original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

Nao havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, nos sites www.ourofino.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no
Jornal Diério Eletrénico da AMM.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresenta¢éo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢do para a nomeagéo, correrao as
expensas do proprio candidato.
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14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selecdo com o IMAM e ap6s a publicagdo da classificacéo final e durante a validade do Concurso Publico junto & Prefeitura
Municipal de Ouro Fino, através de correspondéncia enderegada ao Departamento de Recursos Humanos no endereco:
Avenida Cyro Gongalves, 173, Centro Ouro Fino-MG, CEP 37.570-000, visando a eventuais convocagdes, néo lhe cabendo
qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Ouro Fino convoca-lo por falta da referida
atualizagao.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

€) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condicdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagéo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Ouro Fino e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

14.17. A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, nos sites www.ourofino.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br
no Diario Oficial, e no Diério Eletronico da AMM.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal de Ouro Fino.

Apbs o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ouro Fino, manterd arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss&o de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Concurso Publico.

Ouro Fino, 16 de novembro de 2020

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL | INCOMPLETO (antiga de 1% a 4° série)

Vagas

Total . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Vagas Ampla pessoas Vencimento Inscrigéo Horaria
9 q Vagas Concorréncia com Inicial R$9 Mensal
9 Deficiéncia
Ensino fundamental |
Auxiliar de Servigo Escolar Incompleto (de 12 a 42 05 04 01 1.098,03 50,00 220 hs
série)
Ensino fundamental |
Auxiliar de Servigo Publico Incompleto (de 12 a 42 06 05 01 1.098,03 50,00 220 hs
série)
Ensino fundamental |
Motorista Incompleto (de 12 a 42 19 18 01 1.569,00 50,00 220 hs
série) + CNH “D”
Ensino fundamental |
Oficial de Servigo Especializado Incompleto (de 12 a 42 03 03 00 1.420,06 50,00 220 hs
série)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL | COMPLETO (antiga 42 série)
Total Vagas . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Vagas Ampla pessoas Vencimento Inscrigéo Horaria
9 q Vaaas Concorréncia com Inicial R$9 Mensal
9 Deficiéncia
Ensino fundamental |
Operador de Maquinas completo (antiga 4* 11 10 01 1.692,19 50,00 220 hs
série) + CNH ‘D"
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL Il COMPLETO (1° grau completo)
Total Vagas . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Vagas Ampla pessoas Vencimento Inscrigéo Horaria
9 q Vagas Concorréncia com Inicial R$9 Mensal
9 Deficiéncia
Auxiliar Servigo Piblico Saide Ensino fundamental 1l |, 03 00 109803 | 5000 | 150ns
completo
Mecanico Ensino fundamental 11 |~ 01 00 1569,00 | 50,00 | 220hs
completo
Monitor de Esportes Ensino fundamental Il | oo CR 00 109803 | 5000 | 200hs
completo
Visitador Sanitarista Ensino fundamental 11 |, 01 00 121208 | 5000 | 150s
completo
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total Vagas . Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Vagas Ampla pessoas Vencimento Inscrigdo Horaria
9 q v Concorréncia com Inicial R$9 M |
agas Deficiéncia ensa
Agentes de Transito Ao medio completo ¢ CNH T g 02 00 142006 | 7500 | 220hs
Auxiliar ~ de  Consultério Ensino médio completo  +
o Habilitago especifica com 01 01 00 1.212,08 75,00 150 hs
Dentario .
registro no CRO
Ensino Médio completo e
Fiscal Municipal conhecimento de Legislagdo CR CR 00 1.420,06 75,00 220 hs
Municipal
Fiscal Sanitario Ensino médio completo 01 01 00 1.212,08 75,00 150 hs
Oficial de Administracéo Ensino médio completo 04 04 00 1.212,08 75,00 220 hs
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo

Pré-requisitos

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial

Taxa de
Inscrigéo
R$

Carga
Horaria
Mensal

Fiscal Técnico de Obras

Ensino Médio completo +
curso Técnico em Edificagdes

CR

CR

00

2.029,00

75,00

150 hs

Monitor de Creche

Curso Normal ou Magistério
nivel médio com habilitagdo
em Educacgéo Infantil ou curso
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo em Educacéo
Infantil.

01

1.098,03

75,00

220hs

Professor Municipal

Curso Normal de Magistério de
nivel médio ou Curso Normal
Superior ou Habilitagdo Plena
em Pedagogia.

27

25

02

1.432,53

75,00

120 hs

Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Enfermagem com registro no
Coren.

01

01

00

1.420,06

75,00

150hs

Técnico em Enfermagem do
Pronto Atendimento

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Enfermagem com registro no
Coren.

04

04

00

1.420,06

75,00

Plantao
limitado a
220 hs

Técnico em Laboratdrio

Ensino médio completo +
Curso Técnico em Laboratorio
com habilitagéo Profissional

01

01

00

1.420,06

75,00

150 hs

Técnico em
Ortopédica

Imobilizagéo

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Imobilizag&o de Gesso

01

01

00

1.420,06

75,00

150 hs

Técnico
Trabalho

Seguranga  do

Ensino Médio completo e
curso Técnico em Seguranga
no Trabalho e registro no MTE

01

01

00

2.029,00

75,00

150 hs

Topdgrafo

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Agrimensura com registro no
CREA

01

01

00

2.029,00

75,00

150 hs

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total v Ampl Vagas Venci Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos de Cagas mp'a pessoas enc.m_1ento Inscrigéo Horaria
Vagas oncorréncia com Inicial RS Mensal
9 Deficiéncia
Superior em Servigo Social e
Assistente Social '(’;‘SC”W o CRESS -1 01 00 181869 | 9000 | 120hs
onselho Regional de Servigo
Social
Bibliotecario Documentalista | SuPerior em  Biblioteconomia |, 01 00 181869 | 9000 | 120hs
ou Ciéncia da Informacéo.
Superior e Registro  no
Cirurgido Dentista Conselho Regional de CR CR 00 2.187,43 90,00 100hs
Odontologia
. . Plantéo
Enfermelro Pronto Supgnor em,Entermagem com 02 02 00 1.818.69 90,00 limitado a
Atendimento Registro no Orgéo competente 290 hs
Superior em Engenheiro Civil
Engenheiro Civil com Habilitagdo legal para CR CR 00 2.876,55 90,00 100hs
exercicio da profisséo
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional e/ou
Supervisao Escolar; ou
Especialista Educacional 01 01 00 2.252,18 90,00 120hs
Licenciatura Plena em
Pedagogia nos termos da
Resolugéo CNE/CP n°
01/2006; ou
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Licenciatura Plena em
qualquer area de
conhecimento, acrescida de
Pés Graduagao latu sensu em
Orientagdo  Educacional ou
Supervisdo Educacional.

Farmacéutico

Curso Superior de Farmécia
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

02

02

00

2.187,43

90,00

120hs

Fisioterapeuta

Nivel Superior em Fisioterapia
- Registro Profissional no
CREFITO.

01

01

00

1.818,69

90,00

120hs

Fisioterapeuta
respiratorio

aparelho

Curso superior em Fisioterapia
e especializagéo em
Fisioterapia ~do  Aparelho
Respiratério com registro no
6rgdo competente

01

01

00

1.818,69

90,00

120hs

Fonoaudiotlogo

Nivel Superior de
Fonoaudiologia e Registro no
CRFA.

01

01

00

1.818,69

90,00

120hs

Médico

Nivel Superior e Registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM

CR

CR

00

2.187,43

140,00

100hs

Médico do Trabalho

Superior de Medicina e
portador de certificado de
conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés-
graduagdo, ou portador de
certificado  de  residéncia
médica em drea de
concentragdo em saude do
trabalhador ou denominagéo
equivalente reconhecida pela
Comiss&o Nacional de
Residéncia Médica do
Ministério da  Educagéo,
ambos  ministrados  por
universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduag&o
em Medicina.

01

01

00

3.666,52

140,00

100hs

Nutricionista

Curso Superior de Nutrido
com habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

02

02

00

2.187,43

90,00

120hs

Professor de Educacgéo Fisica

Licenciatura em Educacéo
Fisica concluida em instituigao
de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no CREF.

CR

CR

00

2.029,00

90,00

120hs

Professor de Musica

Licenciatura Plena em Musica
ou Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica/Arte com
Habilitag&o em Musica

01

01

00

2.029,00

90,00

120hs

Psicdlogo

Curso Superior em Psicologia
com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

01

01

00

1.818,69

90,00

120hs

Psicopedagogo

Graduagdo em Pedagogia em
instituicdo devidamente
registrada no MEC e
Especializag&o em
Psicopedagogia.

CR

CR

00

2.876,55

90,00

120hs
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ANEXO li

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL | INCOMPLETO (ANTIGA 12 A 4 SERIE)

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL | COMPLETO (ANTIGA 4° SERIE)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL Il COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 04
Especificos 06

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTES DE TRANSITO, FISCAL MUNICIPAL E OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Matematica 06
Informatica 04
Especificos 08

CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E FISCAL SANITARIO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 06
Informatica 04
Especificos 08
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NIiVEL: MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: FISCAL TECNICO DE OBRAS, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO E TOPOGRAFO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Matematica 06
Informatica 04
Especificos 08

CARGOS: MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR MUNICIPAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 10

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO, TECNICO EM

LABORATORIO E TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 06
Informatica 04
Especificos 08

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO PRONTO SOCORRO, FARMACEUTICO,

NiVEL: SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA APARELHO RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO,

___ NUTRICIONISTA E PSICOLOGO )
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 15
Especificos 10

CARGOS: BIBLIOTECARIO DOCUMETALISTA E ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Informatica 05
Nogdes de Administragao Publica e Cidadania 10
Especificos 10

CARGOS: ESPECIALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODAS AS ESPECIALIDADES) E PSICOPEDAGOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacéo 15
Especificos 10
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL | INCOMPLETO (ANTIGA 12 A 4 SERIE)
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagdo)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

NIiVEL: FUNDAMENTAL | COMPLETO (ANTIGA 4 SERIE)
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados. As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
l6gicas. NUmero e numeragdo. Operagdes com niimeros racionais (fragées).

NIVEL: FUNDAMENTAL Il COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. Nimero e numerag&o.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR SERVICO PUBLICO SAUDE

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagao,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes,
tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; Limpeza e manutengdo de méveis e imdveis. Limpeza de veiculos. Produtos de
limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranga; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa e procedimentos para servir (preparagdo de café e lanche); Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentagao, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagao.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manuteng&o preventiva e corretiva. Conhecimentos gerais da maquina:
Operacao. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operagédo; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da
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maquina. Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.

MONITOR DE ESPORTES

Atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais, envolvendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Beneficios da pratica esportiva. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagdo e lazer. O corpo e o ludico. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensédo do
desenvolvimento motor. LesBes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Aquecimento Neuromuscular.
Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidéo Fisica. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas. Primeiros socorros.
Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais. Eventos esportivos, culturais e sociais.

VISITADOR SANITARISTA

Nogdes de vigilncia sanitaria. Nogbes de prevengdo de riscos a saude humana. Nogdes de salde publica, epidemiologia e
saneamento. Nogdes de prevengéo de problemas sanitéarios. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislagéo especifica das areas de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade
da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza
publica. Medicdes, Instrumentagdo e Controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevengdo de zoonoses. Medigdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental.
Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéaria, Vigildncia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Medidas profilaticas.
Manipulacao de alimentos.

Legislagao: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS; Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras
providéncias;

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTES DE TRANSITO, FISCAL MUNICIPAL E OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizag&o na reta numérica; Operagdes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicéo, decomposicio, ampliagdo, redugéo e representa¢éo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 6gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo € manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importag&o,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de féormulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendéario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranga. Internet; conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizago dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).
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ESPECIFICOS

AGENTES DE TRANSITO
Codigo de Trénsito Brasileiro. Referéncia Bibliografica: Lei 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro: Capitulo Il — Do sistema
nacional de transito; art.24; Capitulo Ill - Das normas gerais de circulagdo e conduta: art. 26 até o art. 30; Capitulo IV - dos

pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados: art. 68 até o art. 71; Capitulo VII — Da sinalizag&o de transito: art. 80 até o art.
90; Capitulo XV - Das infragdes: art. 161 até o art. 255; Anexo | - Dos conceitos e definigdes.

FISCAL MUNICIPAL

Codigo Municipal de Posturas. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranga e ordem publica. Funcionamento do Comércio e
da Industria. Transportes Coletivos. Servigos de Taxis. Normas para licitagdo dos servicos de transportes coletivos. Tabelas de
Multas as infragdes ao cddigo de postura. Lei Organica Municipal. Direitos € Deveres Individuais e Coletivos. Poder de Policia.
Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores; Outras questdes versando sobre as atribuigbes especificas do cargo.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO
Protocolo. Arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declarages;
Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Portarias; Editais; Arquivo; Uso de correio eletrdnico; Entrada e
saida de matéria prima. Estoque.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E FISCAL SANITARIO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia;: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengéo,
terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Béasica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo € manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importag&o,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacdo de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagao de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendéario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet; conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizago dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontol6gico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagéo, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizagéo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria. Equipamento
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e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagido/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manuteng&o e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengao: Manejo de pacientes
na clinica odontolégica; Medidas de prevengado/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnéstico e primeiros socorros de situacbes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentario.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigiléncia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevengéo de riscos a salide humana. Nogdes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogbes de prevengdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e da circulagdo de bens e da prestagéo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemiolégica. Qualidade da &gua. Limites de indicadores pela OMS. NogBes de tratamento de agua de abastecimento. Controle
de polui¢do da agua. Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitérios. Tratamento de &guas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Medigdes, Instrumentagéo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicéo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevengéo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgéos e empresas publicas. Medigdes de impactos
ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetag&o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC —equipamentos de protegao coletiva.
Instrumentag&o. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgao
por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria, Vigilancia epidemiologia; Vigildncia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislagao sanitaria e higiénica. Legislagao: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho
de 1997; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias;

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: FISCAL TECNICO DE OBRAS, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO E TOPOGRAFO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representacdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nuimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descricéo,
interpretacdo e representacao da localizagdo e movimentagéo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢ao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e
area; aplicages geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacéo e construgdo de tabelas e gréaficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 16gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criag&o, edicao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢éo e formatacéo
de gréficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de féormulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
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Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

FISCAL TECNICO DE OBRAS

Inspegéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagéo, dimensodes, areas de circulagao e ventilagdo, muros
divisérios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigdes para executar
embargos de obras e procedimentos. Nogdes de Autocad. Codigo Municipal de Obras. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

A legislagdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR's). Higiene e
Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e salde no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Nogbes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevengdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e
controle dos riscos ambientais. Anélise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
Primeiros socorros. Recuperagédo de acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes. Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento
humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivag&o e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho. Seguranga do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos em eletricidade. Cores e
sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construgao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do
ruido e vibragdes no homem. Instrumentag@o para medi¢des e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencgao de acidentes. Antropometria.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de produgdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R/D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial.
Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevengdo e Controle de Perdas -
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Anélise de sistemas de perdas e desperdicios
de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengéo de perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranga Industrial e Sadde -
Prevencdo e combate a incéndios. Explos&o e explosivos. Calor e frio. lluminag&o. Produtos quimicos. Equipamentos de protegéo
individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Protecdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos
relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional.

TOPOGRAFO:

Conceitos: plano topogréfico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie
topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas
topogréficas. Medigdo Angular: métodos e erros. Medigdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiago,
poligonag&o e intersegédo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas
de nivel, perfil topografico. Célculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topogréficos: teodolito, nivel, estag&o-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR MUNICIPAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS
MONITOR DE CRECHE

Objetivos da Educac&o Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do monitor de creche.
Formagédo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos
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alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas de Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos
cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatiza¢do. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da
crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Pensamento e Linguagem Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygoteky
e Wallon). A interagéo social As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento;
A importancia do jogo na educagdo; A crianga enquanto ser em transformagao; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos
didaticos. Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96)

PROFESSOR MUNICIPAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e 0 pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacéo e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais.

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO,
TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
PORTUGUES:
Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao,
terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criag&o, edicao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de gréficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacdo de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagao de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranga. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizag&o de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organiza¢éo da
unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutinea, ocular, nasal, retal,
otoldgica. oxigenoterapia, aerossolterapiaBiosseguranga. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagéo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Atuagdo durante os procedimentos
cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle

26



de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizag&o. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Cédigo de FEtica em
Enfermagem.Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério),
no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente no seu desenvolvimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO

Planejamento, programacao e orientacéo das atividades de enfermagem Assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto,
a mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido. Cuidados de enfermagem pré e pds operatorios. desinfecgdo e
esterilizag&o. recepgdo dos pacientes, pequenas cirurgias, suturas e curativos. Administragdo de medicamentos por via oral,
muscular, subcutanea e venosa. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com
relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do
paciente para exames, organiza¢do da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular,
sub cuténea, ocular, nasal, retal, otolégica. oxigenoterapia, aerossolterapia. Biosseguranga. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuac&o nos periodos pré-operatério, trans-operatério e
pbs-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperagd@o anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administragéo de
medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensédo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doencga renal crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em Enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO

Biosseguranca para o laboratdrio: Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos;
Desinfec¢o e esterilizagdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrao (POP). Preparacdo de meios de cultura,
semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confecgdo e coloragdo de esfregago bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e
procedimento. Utilizagdo do microscdpio optico, centrifuga, espectrofotémetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para
exames: fezes, urina, sangue, escarro e secre¢des. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva
glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais.
Sedimentoscopia urindria; Tiras reativas. Conservagdo e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e
refratbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composic&o, utilizagdo e preparo. Caracteres morfologicos dos protozoarios e
helmintos encontrados na anélise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisagao,
Graham. Hematologia: Confecgao e coloragdo do esfregago sangiiineo. Seqiiéncia maturacional das séries brancas e vermelhas.
Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes; indices
hematimétricos e seus calculos.Plaquetograma. Coagulago: Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes
utilizado.Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fosforo, magnésio, sddio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragdo MB, LDH (desidrogenase
Latica), transaminases, amilase e lipase. Histopatologia: Imunohistoquimica, fixagdo e descalcificagdo, processamento de
amostras, microtomia, técnicas para coloragdo e montagem de cortes.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Anatomia: posicdo, divisdo e planos anatémicos; sistema esquelético; 0ssos por regido; sistema articular; sistema muscular.
conhecimento técnico para realizagdo de imobilizagdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confec¢do da
imobilizagdo para evitar possiveis complicagdes; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das
complicagdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobilizagées: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgo,
ulcera por pressdo, edema em janela apés-abertura de imobilizagdo gessada; conhecimento teérico e pratico para realizagéo de
imobilizagdes gessada ou ndo; posicionamento correto para determinadas imobilizagdes; cuidados com a pele; conhecimento
tedrico e pratico para realizagdo de correta tragdo cuténea e cuidados especificos para protecdo da pele do membro a ser
tracionado; cuidados e observagdes necessarios em imobilizagdes com edema, perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da
imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado braquio manual,
inquienomoleolar e suropodalico; colocagdo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito,
torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.

27



Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definigéo e objetivos. Patologias
osseas, luxagdes, entorse, distensdo, traumatismo crénio — encefalico.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO PRONTO SOCORRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA APARELHO RESPIRATORIO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengéo primaria a saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestao da
clinica, organizag&o da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Sadde. Politica Nacional de
Humanizag&do. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-
metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimens&o investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisao Profissional. Ambiente de atuag&o do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagéo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng&o: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e
avaliagao social. Atuag&o em programas de prevengéo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social,
e psicologica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. O que é o Centro de Referéncia e
Assisténcia Social - CRAS; atuac&o, funcionamento; importancia na prote¢do social e para as familias. O que é o Centro de
Referéncia Especializado e Assisténcia Social - CREAS; atuagao, funcionamento; importancia na protegéo social e para as familias
Capacidade de Atendimento. Programa Bolsa Familia: O que € o programa; atuagao e diretrizes.

CIRURGIAQ DENTISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontolégico. Revisao dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no
consultorio odontoldgico. Biosseguranca e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogdo de salde. Salde
bucal coletiva: politicas, administragao e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento néo invasivo.
Doengas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado & causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
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diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de oclus&o aplicada & clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel.

ENFERMEIRO PRONTO SOCORRO

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores pablicos municipais. Legislagao Profissional. Cédigo de Etica. Codigo de
Processo FEtico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigil&ncia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde;
SUS; Educagdo, comunicacéo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atengdo & salde dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO

Farmacocinética: Absorg&o, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformacdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos,
anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagées. Farmacos que atuam
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica:Preparagdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagéo de
solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagao de solugdes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagao e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farmécia hospitalar:Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagao
e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
distribuicdo e informagbes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutrigdo Parenteral,
Quimioterapia antineoplésica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.
Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislagdo Farmacéutica:Regulamento técnico sobre substéncias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atengédo e
Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacao e reeducagao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsergéo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional.

FISIOTERAPEUTA APARELHO RESPIRATORIO

Anatomia do sistema respiratorio. Fisiologia do sistema respiratério. Semiologia e avaliagdo funcional respiratéria. Nogdes de
radiologia toracica. Fisiopatologia respiratéria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para
desobstrugéo das vias aéreas e reexpansdo Pulmonar. Fisioterapia respiratdria no trauma torécico e nas cirurgias abdominais,
toracicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doengas da pleura, les&o pulmonar
aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares.
Insuficiéncia respiratoria. Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo invasiva. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatdrios,
parametros ventilatorios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame, extubagdo, efeitos fisioldgicos,
repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos. Fisioterapia Respiratoria Neonatal e Pediatrica: Desenvolvimento do sistema
respiratério. Particularidades anatomicas e fisiologicas do sistema respiratério. Avaliagao funcional do sistema respiratorio. Técnicas
para desobstrugdo das vias aéreas e reexpansd@o pulmonar. Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto
respiratério, sindrome da aspiragdo de meconio, hipertensao pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo
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gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo invasiva:
CPAP. Ventilagdo mecénica: via aérea artificial, modos ventilatérios, pardmetros ventilatorios, ciclagem dos respiradores
mecanicos, monitorizagdo, desmame, extubagdo, complicagdes. Histologia do sistema respiratorio. Embriologia - Crescimento e
desenvolvimento pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervagéo, vascularizagdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias
aéreas inferiores. Mediastino. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério (adultos): Ventilagao.
Difusao, perfusdo, circulagdo pulmonar, relagdo ventilagao/perfusdo. Controle da respiragao. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica
pulmonar. Fungdes n&o respiratérias dos pulmdes. Semiologia adulta. Manifestages clinicas (primarias e secundarias). Inspegao.
Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmé&o.
Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia-respiratorio adulto. Padrdes respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e
ventilatdrias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiragao. Cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter.
RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nogdes de radiologia em adultos (tdrax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatérias. Hood e cateter
nasal. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos). Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianga). Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Neoplasias. Doengas da pleura: Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose
pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar. Edema agudo de pulm&o. Sindrome do desconforto respiratério
agudo (doenca da membrana hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hipertensdo pulmonar. Via aérea artificial - Indicagao, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubagdo, complicagdes
(adultos). Ventilagdo mecénica. Fase inspiratdria, fase expiratoria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a
ventilagdo. Monitorizagao respiratéria durante a ventilagdo mecanica - indice de oxigenagao, mecanica do sistema respiratorio
(resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Ventilagdo néo invasiva. Insuficiéncia respiratoria. Efeitos hemodindmicos da
ventilagdo mecanica. Estimulagéo sensorio-motora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos ¢érgaos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de
avaliagao de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico
Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurologicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Nogbes de salide mental do trabalhador.
Conceituagdo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagao dos servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocgdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes
quimicos, fisicos e biologicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de
controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro
de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas
causadas por ruidos; trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagdo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagées de interesse ocupacional. Etica
Profissional: Legislago referente a profisséo.
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NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Necessidades e recomendagdes nutricionais: usos e aplicagbes das DRIs. Promog&o da alimentagdo saudavel.
Guia alimentar para a Populag&o Brasileira. Preveng&o da obesidade na crianga e no adolescente. Avaliagdo do estado nutricional.
Nutrig&o nos ciclos da vida: crianga, adolescente e gestante adolescente. Dietoterapia. Administragdo em Unidades de Alimentagéo
e Nutricdo .Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagdo de alimentos. Legislagdo
sanitaria dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional/SISVAN. Programa Nacional de Alimentagdo do
Escolar (PNAE), Nutricionista no PNAE incluindo a RESOLUGAO CFN n° 465/2009. Lei Federal n® 11.947/2009. RESOLUGAO
CD/FNDE N° 26, de 17/06/2013. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencdo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na atengéo integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade.Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogo).Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: BIBLIOTECARIO DOCUMETALISTA E ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importag&o,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacdo de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendéario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizago dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administrag&o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag&o do Estado - da administragéo publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Sistemas de Informagao: Planejamento e administragéo de sistemas de informag&o. Formagéo e desenvolvimento de acervos:
politicas e rotinas de selecdo, aquisigdo e descarte. Usuarios: necessidades, habitos, atendimento. Servigos aos usuarios: servigo
de referéncia, disseminagdo de informagdo. Automagéo: tecnologias e suportes de informagéo; planejamento e manutengdo de
bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de documentagao. Instituicdes ligadas a bibliografia € a documentagao
em nivel nacional e internacional (IBICT, ISO, ABNT, COMUT); Tratamento e recuperagéo da informacéo: Descrigao bibliografica:
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catalogagdo, normalizagdo. Representagdo de assuntos: indexagao, classificagdo. Linguagens de indexagao: tesauros, sistemas de
classificagdo bibliografica. Recupera¢do da informag&o: recursos, estratégias, avaliagdo. Controle bibliografico: recursos e
instituicdes. Fontes de informagdo especializadas: classificagcdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na
transferéncia da informagéo; Globalizagéo e sociedade da informag&o; Responsabilidade social e ética do bibliotecario. Processo
decisorio em bibliotecas.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras; sondagens;
instalagbes provisérias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranga depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo
simples; flexdo composta; torgdo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢co normal, esforco constante, torgéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagéo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agéo de carregamento, variagéo de
temperatura € movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagédo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexao. Dimensionamento de segdes
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcio. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armag&o em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do
Caodigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagéo da construgéo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgéo
habitacional.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ESPECIALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODAS AS ESPECIALIDADES) E
PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAOQ

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); pardmetros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Projeto Politico-Pedagdgico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaborago, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagoégicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EDUCACIONAL

A Orientag&o Educacional e seus desafios no contexto escolar. Os percursos histéricos do orientador educacional. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n® 13.146/15. O orientador e a Educagéo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, atualizada. Distirbios de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH e Disortografia.
Planejamento escolar e participagdo do orientador educacional. Orientagao familiar, orientagdo escolar, orientagdo vocacional e
orientagdo sexual. O papel do orientador educacional como mediador entre o professor e aluno. Teorias da aprendizagem. O
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fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Gestéo
escolar e participagao da familia na vida escolar. Organizag&o do Trabalho Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historicidade da Educagao Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagao da
Profissdo de Educagao Fisica); Resolugdo CONFEF n° 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educacéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educacg&o Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagdgicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educacéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educagéo Fisica; Cooperagéo e competigao
na Educagéo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagao Fisica; Educacéo Fisica e Inclusao; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educagao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem

PROFESSOR DE MUSICA

Comunicagéo e expresséo em musica: interpretagdo; improvisacdo e composigéo. Apreciagéo significativa em musica: percepcao e
identificagdo dos elementos da linguagem musical; identificagdo de instrumentos e materiais sonoros. Produgao cultural e histérico:
movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importdncia da musica na sociedade e na vida dos individuos;
apresentagfes musicais e artisticas. Desenvolvimento da percepgéo auditiva, ritmica. Teoria musical. Atividade de classe e
extraclasse. Elaboragdo de projetos. Iniciagdo musical em criangas.

PSICOPEDAGOGO

Nogdes Fundamentais de Psicopedagogia. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no
contexto atual (familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Divisdo de Transito e Controle da Frota Municipal ou além
dela, mediante convénio; Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e
suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese; Realizar a
fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas; Interferir
sobre 0 uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessério, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com
respeito e urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo & abordagem com os cuidados e técnica devidos; Cooperar e
manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
fungdo publica; Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das
atribuigdes do cargo; Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio de Ouro Fino, representando
ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢des na via coloquem em risco os seus usuarios; Exercer
sobre as vias urbanas do Municipio de Ouro Fino os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o
Caodigo de Trénsito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Executar outras
atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Corresponde as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social consistentes em: Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e institui¢des: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigéo,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cadigos e legislacio e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides, planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o  problema;
definir puablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades; pesquisar a realidade social; realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo; perfil
dos usuérios; caracteristicas da area de atuag&o; informagdes in loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar
procedimentos técnicos; registrar  atendimentos; informar  situagdes-problema; requisitar  acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais da Prefeitura de Ouro Fino; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc.); monitorar as a¢des em desenvolvimento; acompanhar e acompanhar resultados da
execugdo de programas; projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituigdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas; coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao;
desempenhar tarefas administrativas; providenciar documentagéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de Informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende a tarefa de auxiliar o dentista na extragéo, obturagéo, tratamentos, prevencéo de caries, colocando os instrumentos a
sua disposigdo; cuidar da esterilizagdo e assepsia do local; atender e preencher fichas dos pacientes; Instrumentar o cirurgido
dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a quatro méos) no atendimento de criangas de 0 e 14 anos,
gestantes ou no caso de adultos carentes ou emergéncias; Executar e orientar a aplicagio tépica de substancias (fllior) para
prevengao de carie dental, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Auxiliar na recepgéo de pacientes na sala de
espera, elaborando fichas cadastrais, com dados pessoais e enderego, estabelecendo horarios de consulta com o dentista; Fazer
demonstragdes de técnicas de escovagao e nogdes basicas sobre tratamento e doengas orais para gestantes e criangas; Convocar
e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames e tratamento; Proceder diariamente a
limpeza e antissepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool, esterilizando o instrumental usado;
Efetuar a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico; Proceder semanalmente a limpeza da clinica e organizar
arquivos e armarios de medicamentos; Efetuar o registro das atividades em mapas diarios e mensais, para elaboragdo de
estatisticas para levantar o indice de produtividade, para ser enviado aos 6rgdos estaduais e municipais de saude; Executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Executar atividades de limpeza, higiene, conservagéo, arrumacao de iméveis, méveis, utensilios e equipamentos; Cuidar do preparo
de alimentos a serem servidos na escola; Participar de atividades educacionais colaborando com os professores e assistindo-os na
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sua area de competéncia; Executar tarefas especificas de acordo com a coordenagdo e orientagdo dos superiores hierarquicos;
Executar outras tarefas correlatas quando solicitado.

AUXILIAR DE SERVIGO PUBLICO

Executar atividades de limpeza e higiene, conservagdo, arrumagéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos; executar
atividades de limpeza nas dependéncias, veiculos e maquinas motorizadas dos diversos setores da Prefeitura, para manter em
condigdo de uso; preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticdes da Prefeitura, receber e transmitir recados;
auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; estabelecer
trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos; cavar e fechar valas visando a manuteng&o de vias publicas; recolher
entulho, visando manter a limpeza da cidade; executar servigos de varricdo nas vias publicas; executar servigos de plantio, poda,
coleta de muda e conservagdo dos parques, jardins municipais e similares; executar servigos especificos de alvenaria, levantando
necessidade de material e Mao-de- obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes; realizar servicos
de pintura, conforme necessidades, verificando tipo de material, lixando e massando paredes ou outras superficies a serem
pintadas, preparando e aplicando tintas, verniz; ligar aparelhos elétricos, luzes, ventiladores, desligando-os no final do expediente;
executar tarefas pertinentes ao servigo de recuperacdo asfaltica, abrir valas para canalizag&o, instalagdo de meio-fio e outras
tarefas afins; manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execugao dos servigos; executar outras
atividades correlatas, quando determinado.

AUXILIAR SERVIGO PUBLICO DA SAUDE

Executar atividades de limpeza, conservagdo, arrumacéo de locais, méveis e utensilios; Nogbes de desinfeccdo de utensilios,
equipamentos do local de trabalho e ambiente; Nogdes de transmissdes de doengas; Executar atividades de limpeza e higiene nas
dependéncias, veiculos, moéveis e utensilios dos diversos setores de saude da Prefeitura, para manté-los em condigdes de uso;
Preparar e servir café, lanches ou similares nas diversas reparticdes da area de salde; Receber e transmitir recados; Proceder a
limpeza e desinfec¢do de méveis, locais de trabalho, utensilios e ambientes; Orientar as pessoas que procuram os servigos, dando
informagdes simples; Orientar posi¢do de filas, quando necessério; Ajudar em campanhas de saude publica; Lavar e passar roupas
utilizadas na area de salde; Executar atividades afins e receber orientagdo de seus superiores.

BIBLIOTECARIO DOCUMETALISTA

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; Localizar e recuperar informacdes; Elaborar estratégias de buscas avangadas;
Controlar circulagéo de recursos informacionais; Normalizar trabalhos técnicos-cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de
informagéo; Elaborar programas e projetos de acdo; Implementar atividades cooperativas entre instituigdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagao;
Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistemas de informagao; Analisar tecnologias de informagdo e comunicagao;
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; Desenvolver bases de dados e efetuar manutengéo de base de dados;
Gerenciar qualidade e contetido de fontes de informag&o; Gerar fontes de informag&o; Desenvolver metodologias para geragéo de
documentos digitais ou eletronicos; Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservagdo preventiva; Coletar informagdes para memoria institucional; Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos;
Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes
de informacao; Realizar difus&o cultural, promovendo ag&o cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usuarios especiais; Divulgar informagfes através de meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas
itinerantes; Executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAODENTISTA

Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de odontologia, participando, desenvolvendo ou avaliando
programas de prevencédo de saude bucal, visando a melhoria das condigdes de saude da comunidade.

Proceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do historico do paciente), visado ao seu preparo psicoldgico, para a realizagao
do diagnostico. - Aplicar anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo, em seguida, as técnicas de
forramento e restauragdo a amalgama ou resina composta. - Desenvolver as técnicas de pulpotomia selante. - Proceder a extragdo
de dentes e pequenas cirurgias. - Efetuar a drenagem de abcessos provocados por infec¢des dentérias. - Efetuar tartarectomia e
aplicagdo de flior. - Prescrever medicacdo quando necessario. - Tirar radiografias, de acordo com as técnicas especificas de
odontologia. - Efetuar a limpeza do material utilizado (espelho clinico, sonda, pinga, etc.), lavando-os e esterilizando-os. - Orientar a
comunidade através de atendimento individual dos pacientes, quanto a prevengédo das doengas da boca e sobre os cuidados
preventivos necessarios. - Executar programas de prevengdo a AIDS junto a comunidade. - Executar oufras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO PRONTO ATENDIMENTO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude do
Pronto Atendimento; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e se duas atividades técnicas e auxiliares no Pronto Atendimento; Participar, articulado, com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em salide e humanizagéo do atendimento visando a melhoria de salde do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever
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medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;
Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte
até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; Investigar os casos de eventos inusitados e
de doengas de notificagéo em situagdes especiais; Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgéo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragéo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Efetuar
estudos sobre as condi¢des de seguranga e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condigdes de trabalho; Orientar os servidores sobre 0 uso de roupas
e material adequado ao tipo de trabalho; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido atendidos no Pronto Atendimento; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Identificar as
distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; Orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando
cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagdo; Executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distocia na
auséncia do médico; Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria; Codificar e
investigar declaragdes de dbito de acordo com CID; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagio permanente; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Controlar,
registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do
cargo; Executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Examinar projetos arquitetdnicos, calcular areas e valor de taxas, emitir alvara de construgao, habite-se, fiscalizar obras, elaborar
relatdrios, laudos, contratos, normas técnicas, cronogramas fisico-financeiros e projetos; Projetar, calcular, orcar, coordenar e
fiscalizar construcdes, reformas e ampliagdes de edificios, estradas, pontes, vias publicas, obras complementares respectivas;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Examinar processos e documentos, emitir pareceres, laudos,
relatérios e realizar vistorias em imoveis para fins administrativos fiscais ou judiciais; Orientar e supervisionar os trabalhos
executados por seus auxiliares; Participar da elaboragdo do plano diretor da Prefeitura definindo diretrizes, para o desenvolvimento
fisico, social, politico e econdmico da cidade; Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL

Proporcionar orientagdo pedagdgica e desenvolver métodos e técnicas educacionais; Desenvolver e adaptar métodos didéaticos;
Orientar, acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente o ensino através de reunides, entrevistas, visitas as escolas e outros
procedimentos; Executar tarefas de orientagdo educacional e pedagdgica; Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

FARMACEUTICO

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades de supervis@o, organizagdo e distribuicdo de tarefas,
verificando e controlando a qualidade e validade de produtos e medicamentos e dando orientagdo técnica a auxiliares; Cumprir com
os deveres e atribuicdes inerentes a sua profissao, previstos em lei ou regulamento, no seu codigo de ética, ou ainda, inerentes ao
exercicio de sua profissdo, ndo dedicando-se a nenhuma atividade que venha trazer descrédito a profissdo e denunciar toda
conduta ilegal ou anti-ética que observar na prética profissional; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar servicos de
controle de medicamentos e produtos farmacéuticos / quimicos, desenvolvendo agdes, normas, procedimentos e rotina de servigos,
para padronizagdo, organizagao técnica / administrativa e operacional dos servigos prestados no almoxarifado e demais setores
correlatos; Participar de programas e atividades de educagao sanitéria, estabelecendo agdes educativas, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da comunidade; Realizar as atribui¢des de seu cargo, mantendo relacionamento harmonioso com
outros profissionais no sentido de garantir a unidade de ag&o na realizagdo de atividades a que se propdem em beneficio individual
e coletivo; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, levantando necessidades de qualificagéo
e capacitagdo profissional, para implementagéo de profissionais de educagdo continuada; Manter-se atualizado, ampliado seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, para beneficio dos servigos prestados a clientela e do desenvolvimento do
profissional; Colaborar com as equipes de saude de diversas unidades, esclarecendo e orientando o paciente, familia ou
responsavel, para informagdes a respeito de medicamentos; Registrar quantidade de medicamentos em estoque, anotando na via
de requisi¢do para controle e distribuido por setor e fechamento de estoque; conferir itens do pedido, comparando nota fiscal com
produtos / medicamentos / equipamentos solicitados, para atender normas técnicas do produto; Separar materiais e produtos por
requisicdo / solicitante, distribuindo em caixas, para melhor organizagao do trabalho e entrega nos setores especificos; Distribuir
medicamento em estoque, colocando em prateleiras indicadas, para facilidade de entrega € melhor organizagdo do trabalho;
Conferir quantidade minima de estoque verificando produtos / medicamentos existentes nas prateleiras para organizagdo
administrativa; Apresentar sugestdes de aproveitamento de medicamentos sugerindo ideias, técnicas e mudancgas, para melhoria,
aprimoramento e racionalizagdo dos métodos de trabalho; Implantar ou modificar tipos de controle necesséarios & boa execugéo da
tarefa; Racionalizar os materiais e equipamentos em estoque, usando a funcionalidade e seguranga do almoxarifado e demais
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setores correlatos; Arquivar documentos recebidos, utilizando pastas codificadas, para organizagdo do setor e agilizagdo de
consultas posteriores; Anotar e transmitir informagdes fidedignas, escrevendo corretamente e de forma legivel, todas as
informagdes necessérias, para um atendimento de qualidade; Substituir, quando necessério, servidores em férias, licengas ou
afastamentos, colaborando na execucdo de tarefas pertinentes, para organizacdo dos servigos prestados; Prestar ajuda aos
colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas cumpridas,
para o desenvolvimento do espirito de trabalho em equipe; Facilitar a aprendizagem de novos servidores, orientando-se e
transmitindo-lhes seus conhecimentos para integragéo da equipe de trabalho; Apresentar novos métodos de trabalho, sugerindo
ideias, técnicas e mudangas, para melhoria, aprimoramento e racionalizag&o dos servigos; Cumprir horario de trabalho determinado,
sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga horéria estabelecida e desempenho satisfatério dos servigos prestados; Zelar
pelo ambiente de trabalho, mantendo-o e organizando-o0 em boa apresentagéo, sendo discreto quanto aos assuntos apresentados,
para promocao de um ambiente de trabalho com respeito; Zelar pela manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados em seu local de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para atendimento de normas de seguranga e higiene no
trabalho; Usar vestuério adequado, compativeis com o cargo, procurando manter uma boa aparéncia, para melhor imagem
individual e do servico publico; Manter-se sempre atualizado quanto as normas procedimentais da Prefeitura do Municipio de Ouro
Fino / MG, participando de reunides e convocagdes, informando-se sobre memorandos e correspondéncias, para aplica-los
corretamente; Manter bom relacionamento com chefia e municipes, respeitando-os, dialogando e agindo com ética em todas as
situagdes existentes, mantendo sigilo profissional que o cargo exige; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, conforme
determinagéo da chefia.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar se os passageiros estdo embarcando com seus bilhetes de passagem emitidas pelo guiché da rodoviéria, para evitar que
sejam emitidos bilhetes de passagens durante a viagem, impedindo assim que seja cobrada a taxa de utilizagao; Elaborar mapas
informando o nimero de passagens vendidas, destino, dia, hora, valor e nome da empresa, a fim de cobrar a taxa de utilizagao da
empresa transportadora; Orientar os passageiros qual o carro deve tomar; Verificar a ocupagéo de passeio publico, tapumes das
construcdes, horario de funcionamento de comércio, poluicdo sonora, hidrica, visual € ambiental, notificar, lavrar atos de infracéo,
controlar os locais visitados e notificagdes; Efetuar inspe¢des com as finalidades de fazer cumprir normas derivadas do poder de
policia administrativa do municipio, ndo compreendidas nas areas de tributagdo, higiene e salde publica e execucao de obras;
Verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com a obstrugdo das vias publicas, poluicdo ambiental, comercio e
outros assuntos correlatos; Elaborar relatérios, comunicagdes e notificagdes relativos ao trabalho de fiscalizag&o; Orientar o publico
sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; Informar processos e expedientes relacionados com sua atividade; Fiscalizar,
observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais; Fiscalizar o servigo de coleta de lixo, calgamento e jardinagem das ruas
e pragas publicas, visando atender as exigéncias da Prefeitura; Fiscalizar as bocas de lobo das ruas verificando se néo estdo
entupidas, a fim de evitar o alagamento das mesmas; Fiscalizar a construgao das obras da Prefeitura, verificando se estdo dentro
das normas estabelecidas; Vistoriar os prédios da Prefeitura, verificando se ndo ha& necessidade de reparos, caso afirmativo,
providenciar a mao-de-obra para conserto; Distribuir e supervisionar as atividades dos servidores que cuidam da limpeza urbana,
calgamento, jardinagem e obras, visando a qualidade dos servigos; Fiscalizar as atividades dos vigilantes, verificando se estao
fazendo a ronda corretamente, a fim de evitar que as dependéncias da Prefeitura fiquem desprotegidas; Fiscalizar se 0 escoamento
de agua das estradas rurais esta funcionando, evitando assim o alagamento das mesmas; Fiscalizar a conservagao das estradas
rurais, verificando se ndo ha buracos, a qualidade do cascalhamento, capina e outros problemas, para que mantenham em
condi¢bes de atender aos usuérios; Fiscalizar as atividades dos operarios na construgéo e reparos das estradas rurais e pontes,
para atender as exigéncias da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

FISCAL SANITARIO

Exercer o poder de policia sanitaria; Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servigo
sujeitos ao controle sanitario; Coletar amostra para analise e controle sanitério; Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle
sanitario; Lavrar autos, expedir notificagbes e aplicar penalidades, tendo livre acesso aos locais que necessitem de inspegao.
Executar outras atividades afins.

FISCAL TECNICO DE OBRAS

Fazer vistorias relativas a sua area de atuagdo e em apoio a outras secretarias, no ambito de sua competéncia; Fazer lavrar
notificages, autos de infracéo relativos & sua area de atuag@o; Receber, analisar e vistoriar as denuncias, procedendo a efetiva
fiscalizagdo externa de assuntos de sua area de atuagao; Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo vigente, no ambito de sua area de
atuacao; Orientar o cidadao, por telefone ou pessoalmente, quanto as dividas em relagdo a normas relacionadas ao ambito de sua
atuaco; Atender ao cidad&o, desde a abertura da ficha de solicitagéo até o término do processo, inclusive, com a elaboragéo de
documentos e termos especificos, quando necessério; Elaborar relatérios, documentos, quadros de estatisticas, textos pertinentes a
sua area de atuagdo; Participar de palestras com assuntos pertinentes a sua area de atuagéo para o aperfeicoamento de seu
trabalho, quando solicitado; Tomar conhecimento de novos procedimentos, das legislagbes e suas atualizagdes, para constante
atualizagdo de seus conhecimentos técnicos; Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar 0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de amplitude articular de
verificagdo cinética € movimentagdo de pesquisa dos reflexos, provas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
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atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquidemusculares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogéneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletropatia e hidropatia, para reduzir aos minimo as consequéncias dessas doengas;
atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a manutengédo e independéncia dos
mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério; fazer relaxamentos,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou
liberagdo de agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitara execugao correta dos exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais
simples; controlar o registro de dados, observando as aplicagbes e tratamentos realizados para elaborar boletins estatisticos;
executar outras tarefas correlatas afins determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA APARELHO RESPIRATORIO

Atender pacientes; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condi¢des dos pacientes; Desenvolver programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar agbes de prevencdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e
reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio € neuro-musculo-esquelético; Realizar avaliagdo € monitoramento da via aérea
natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e
suporte ventilatorio; Monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios do paciente; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo
invasiva; Executar outras atribui¢des afins.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, de dicgao, empostagéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala; Avaliar
as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, etc., para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para salientar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao de pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragéo funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do pensamento e palavras, para
reeducar efou reabilitar o cliente. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressédo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. - Executar
outras tarefas correlatas, quando solicitado.

MECANICO

Elaborar plano de manuteng&o e diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Preencher ordem de servigo e orgar servigos,
estimando o tempo de execug&o; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado; Realizar manutengéo de
motores, sistemas e partes dos veiculos leve e pesados da frota municipal; Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;
Remover o motor do veiculo, efetuar limpeza geral e desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das
pecas; Enviar pegas para retificagdo; Instalar motor no veiculo, montar motor, ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de
transmisséo e funcionamento, remover sistemas de transmissédo e efetuar ajustes de montagem na transmisséo, limpar filtros de
transmissao, instalar sistemas de transmiss&o no veiculo; Ajustar, regular componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; regular
freios e sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagéo; Interpretar diagramas eletroeletrdnicos; Regular sistema
de ignicéo e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspenséo e lubrificar articulagdes da suspensao; Alinhar sistema de
direcdo e substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos; Substituir pegas dos Diversos Sistemas, trocar pegas
com defeito de fabricagéo, trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso, tais como: substituir agregados (compressor, alternador,
bomba d’agua etc.), trocar filtros e lubrificantes, substituir agregados da suspenséo, trocar pegas do sistema de escapamento,
trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema de embreagem, desmontar sistema de transmiss&o, trocar vélvula injetora, trocar
componentes eletroeletronicos, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadoras e hastes de reagéo, trocar molas, trocar
tensores, trocar valvulas pneumaticas, trocar buchas, trocar terminais esféricos (pivos), trocar rolamentos de rodas, trocar
mangueiras, correias polidas, trocar vedantes de 6leo e &gua, substituir bolsas de ar, substituir leo de amortecedores; Reparar
sistema de arrefecimento, reparar sistema de sobrealimentag&o, reparar sistema de escapamento, reparar valvulas pneumaticas,
reparar bomba de combustivel, reparar valvula injetora (diesel), reparar carburadores, reparar bomba injetora, reparar sistema de
carga e partida, reparar bomba hidraulica da diregao, reparar caixa de direcdo, reparar chassis, reparar unidade hidraulica, reparar
bomba d’agua, reparar sistema elétrico; Realizar manutengao da bomba hidraulica, realizar manutengéo do compressor de ar, testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos tais como: desempenho do motor em dinamémetro, testar motor no veiculo,
testar sistema de transmissdo no veiculo, testar valvulas injetoras, efetuar testes hidraulicos e pneumaéticos, testar circuitos
eletroeletrénicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Verificar condi¢es da tubulagéo e tanque de combustivel;
Testar estanqueidade do sistema de alimentagéo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do
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sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condigdes de funcionamento dos componentes do freio;
Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendagdes de seguranga
contidas nos manuais e nos veiculos; Utilizar os equipamentos de protegéo individual; Executar outras atribuigdes afins.

MEDICO

Compreende as tarefas que se destinem a prestar atendimento médico nas unidades de sadde, assim como elaborar, executar e
avaliar programas de salde em beneficio da comunidade. Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo
com a especialidade, a adultos, criangas e gestantes, realizando agdes prevista na programagéo da Unidade de Salde. - Registrar
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel diagnéstico e a
consulta tomada. - Estudar e analisar exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes
para exames complementares para obter as devidas informagdes. - Prescrever medicamentos e anestésico convenientemente. -
Fornecer atestado de saude em atendimento a determinagbes legais. - Realizar, em conjunto com a equipe de saude, agdes
educativas de prevengdo a AIDS. - Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagédo de
resultados. - Colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica. - Cobrir, quando necessério, plantdes médicos para cumprimento de
escala de atendimento. - Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscrever, devendo
responder as indagagdes relativas ao caso. - Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de
saude. - Participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional. - Participar de cursos e treinamentos
visando a reciclagem e aprimoramento profissional. - Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados. - Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agbes coletivas e
preventivas de saude; Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos
postos de trabalho; Controlar as condi¢des de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene
local; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar no
gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos;
Participar da elaboracdo e coordenacgdo de atividades de prevencao de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos
ergondmicos das atividades e participar da elaboracdo da analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento
dos servigcos médicos da Prefeitura; Realizar exames admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des
fisicas da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara; Realizar exames para retorno ao trabalho, periédicos e de demisséo dos
servidores, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; Realizar exames
periodicos e periciais para fins de readaptagéo funcional do servidor; Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao
trabalho, controlando o absenteismo; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MONITOR DE CRECHE

Executar atividades diérias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a
crianga na alimentagdo; Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; Observar a salde e 0 bem estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros; Orientar os pais quanto & higiene
infantil; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas; Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ESPORTES

Executar ou praticar atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais, envolvendo criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos; Participar de trabalhos afins aos objetos e objetivos dos setores esportivos, culturais e sociais; Prestar apoio técnico
operacional aos eventos esportivos, culturais e sociais nas fases anteriores, durante e posteriores aos eventos; Elaborar relatérios
técnicos referentes a sua area de atuagdo; Participar de atividades de treinamento e capacitagdo profissional; Realizar outras
tarefas correlatas, quando solicitado; Zelar pela seguranga dos usuarios das atividades e eventos; Realizar arbitragem em torneios
e campeonatos nas categorias de base.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de passageiros e cargas, mantendo-os em condi¢des de conservagdo e funcionamento providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas, efetuando pequenos reparos mecanicos; Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, dleo e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Transportar usuérios, parando veiculos junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-
os no embarque, para conduzi-los aos locais desejados; Efetuar transportes de volumes, levando-os ao destinatario, visando a
entrega dos mesmos; Dirigir caminh&o e outros tipos de veiculos zelando pela conservagdo e entrega do material transportado e
verificando se o carregamento estd dentro das normas de segurancga exigidas no transporte de cargas; Preencher diariamente,
fichas de controle de servigo realizado; Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.
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NUTRICIONISTA

Trabalho técnico especializado que consiste em coordenar atividades de administragdo de alimentagéo balanceada, compativeis
com a clientela, buscando sempre o aperfeicoamento e novas técnicas para atingir os objetivos fins, planejando, controlando,
incentivando, orientando e pesquisando de acordo com as regras basicas de higiene e qualidade; Elaborar cardapio da merenda
escolar, a ser utilizado nas escolas municipais, seguindo exigéncias previstas, estabelecendo calorias e proteinas / refeigéo, para
cumprimento legal; Planejar o consumo de géneros alimenticios, basicos e pereciveis, calculando com referéncia aos valores
percapta (aluno), para aquisicdo dos mesmos; Planejar compra de géneros alimenticios de acordo com o mapa de consumo, para
posterior distribuicao e abastecimento da rede municipal de educagao; Promover a distribuicdo dos géneros alimenticios, seguindo
mapa de consumo, valores percapta calculados, de acordo com o nimero de alunos em cada estabelecimento, para melhor
organizagdo administrativa; Realizar visitas técnicas em todas as escolas municipais (rurais e urbanas), observando, determinando
regras de manuseio e armazenamento de alimentos, controle de sobras, higiene pessoal, ambiental e de alimentos, para promog&o
de controle de qualidade e prevengdo de toxi — infecgdes alimentares; Promover cursos de qualificagdo profissional, repassando
técnicas de conservagéo de nutrientes, manuseio e armazenamentos de alimentos, para manutengéo do padrdo de qualidade da
merenda / refeicdo e prevengdo da saude do escolar; Analisar amostras de produtos a serem adquiridos e enviadas pelos
fornecedores, verificando prazo de validade / textura / sabor / cor dos mesmos, para a manutengdo da qualidade dos alimentos;
Participar, semanalmente, de programas de diabéticos e gestante de alto risco, orientando pacientes inscritos nos mesmos, sobre
alimentacdo adequada, visando a redugéo de riscos e complicagbes das doencas; Fazer palestras de nutricdo e dietas, quando
necessario, participando de treinamentos, reunides, programas, e orientando sobre alimentagdo adequada, para suporte técnico
aos diversos setores administrativos; Anotar e transmitir informagdes fidedignas, escrevendo corretamente e de forma legivel, todas
as informagdes necessérias, para um atendimento de qualidade; Substituir, quando necessério, servidores em férias, licengas ou
afastamentos, colaborando na execucgdo de tarefas pertinentes, para organizacdo dos servigos prestados; Prestar ajuda aos
colegas que estiverem com sobrecarga se servigo, quando houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas cumpridas,
para o desenvolvimento do espirito de trabalho em equipe; Facilitar a aprendizagem de novos servidores, orientando-os e
transmitindo-lhes seus conhecimentos para integracdo da equipe de trabalho; Apresentar novos métodos de trabalho, sugerindo
ideias, técnicas e mudangas, para melhoria, aprimoramento e racionalizag&o dos servigos; Cumprir horario de trabalho determinado,
sendo assiduo e pontal, para cumprimento de carga horaria estabelecida e desempenho satisfatorio dos servigos prestados; Zelar
pelo ambiente de trabalho, mantendo-o0 e organizando-o0 em boa apresentagéo, sendo discreto quanto aos assuntos apresentados,
para promocao de um ambiente de trabalho com respeito; Zelar pela manutengéo e conservagao de materiais e equipamentos
utilizados em seu local de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para atendimento de normas de seguranga e higiene no
trabalho; Usar vestuério adequado, compativeis com o cargo, procurando manter uma boa aparéncia, para melhor imagem
individual e do servigo publico; Manter-se sempre atualizado quanto as normas procedimentais da Prefeitura do Municipio de Ouro
Fino / MG, participando de reunides e convocagdes, informando-se sobre memorandos e correspondéncias, para aplica-los
corretamente; Manter bom relacionamento com chefia, alunos € municipes, respeitando-os, dialogando e agindo com ética em
todas as situagfes existentes, mantendo sigilo profissional que o cargo exige; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo,
conforme determinacéo da chefia.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Atividades administrativas referente a: CPD, fabrica de bloquetes, rodoviaria, centro cultural, administragdo geral, recursos
humanos, pessoal e outros similares; Supervisionar e controlar as atividades da fabrica de bloquetes através de formularios
préprios, informando a quantidade de pegas produzidas, entrada e saida de matéria prima, a fim de dar posigdo do estoque
existente; Controlar a frequéncia, fazendo apontamento dos seus cartdes de ponto, para encaminhar para o setor de pessoal;
Administrar as atividades do centro de cultura e lazer, referentes a contratos de aluguéis de lojas, programagdes culturais e
atividades dos servidores, visando cumprir os objetivos do mesmo; Administrar as atividades da rodoviaria tais como: recolhimento
de taxas de utilizagao, aluguéis de dependéncias, demonstrativo de receitas e supervisédo dos servigos de seus subordinados;
Receber, distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no setor de trabalho; Redigir correspondéncia interna e externa;
Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as atividades administrativas do érgéo, para apreciagao
de seus superiores; Coletar e selecionar dados para a elaboragao de quadros estatisticos e demonstrativos; Conferir documentos e
valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo; Organizar e manter
atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Executar atividades de patrimdnio e protocolo;
Requisitar e controlar material efetuando seu controle; Zelar pela conservagdo e uso do material sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, quando determinado. Exigéncia da realizagdo de atividades que envolvam a utilizagéo da
informatica, computac&o e operagéo de terminal de computador.

OFICIAL DE SERVIGO ESPECIALIZADO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e similares; Cortar, dobrar e armar ferragens nas
obras de constru¢do civil; Realizar servigos de carpintaria, operando maquinas prdprias, verificando medidas, cortando e
selecionando madeiras conforme especificagdes do croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando o acabamento;
Preparar formas para concreto; confeccionar méveis para uso dos o6rgdos da Prefeitura, repara-los; Executar servigos de
eletricidade, verificando o sistema de distribuigdo de energia, efetuando manutengdo de redes, instalagbes, sistemas e
componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando ao perfeito funcionamento; Executar servicos de instalagdo e
manutencdo de sistemas hidraulicos, desentupir pias, ralos e vasos sanitarios, executar outras tarefas afins; Selecionar, medir e
cortar madeiras, operar maquinas prdprias para uso dos 6rgdos da Prefeitura, repara-los; Zelar pela conservagéo do equipamento;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar servigos especificos de alvenaria, levantando necessidades de
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material e mé&o-de-obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos € componentes, consertando conforme
determinacéo; Executar servicos de instalagéo hidraulica em prédios, logradouros e préprios da Prefeitura; Realizar servigos de
pintura, conforme necessidades, verificando o tipo de material, lixando, amassando paredes e outras superficies a serem pintadas,
preparando e aplicando a tinta, verniz, laca e substancias similares conforme técnicas especificas, realizar pintura em faixas,
letreiros, placas de sinalizagdo e indicativas, moveis de ago, eletrodomésticos; Espalhar massas asfalticas para prote¢do da pintura
de ligagao, bem como espalhar o asfalto nas laterais da pista, dar conformagdes ao greide da rua e recompor 0 asfalto em redes
pluviais; dar assisténcia técnica nos retransmissores de TV, encaminhar os retransmissores com defeito para as fabricas ou oficinas
para serem reajustadas ou consertadas; efetuar o levantamento de materiais necesséarios & execugéo dos servigos; Zelar pela
manutengéo e conservagao de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Construgdo e conservacdo de guias, meio-fios, sarjetas, ruas e sua respectiva manutengéo e conservagao;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de trator, pa-carregadeira, patrol e outras maquinas pesadas, zelando pela manuteng&o de equipamento, procedendo a
simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; Operar trator, pa-carregadeira e outros tipos de maquinas pesadas,
executando trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos;
operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Zelar pela manutengdo de equipamentos,
procedendo a simples reparo de limpeza, lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos para cada operagao;
Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas de educagdo fisica em estabelecimento da rede municipal de ensino; Executar outras tarefas pertinentes ao
exercicio do magistério, inclusive desenvolver projetos junto as comunidades; Programar, coordenar e ministrar cursos de iniciagéo
de esportes em geral; Planejar, coordenar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas envolvendo criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Participar de reunides para tratar de assuntos especificos da classe ou de outro de interesse da
escola; Participar de comissdes sobre assuntos de educacao e ensino em geral; Elaborar a estatistica escolar; Elaborar planos e
diarios de classe; Escolher procedimentos didaticos e preparar aulas; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar do educando, propondo medidas para supera-las;
Identificar em conjunto com o Diretor de escola casos de alunos que necessitem de tratamento diferenciado; Encaminhar &
Secretaria da escola os conceitos de avaliagbes e os dados de apuracdo de assiduidades referentes aos alunos de sua classe;
Comunicar ao Diretor da Escola os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas e; Executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA

Desenvolver a Educagéo Musical com o objetivo principal de somar os conteidos musicais as competéncias pedagégicas, através
dos aspectos tedricos, culturais, praticos e interdisciplinares da mdsica, estimulando e desenvolvendo nos alunos o gosto pela
atividade musical; Estimular a crianca a fazer suas proprias descobertas através de atividades musicais dindmicas e diversificadas
como ouvir musicas, aprender cangdes, brincadeiras de roda, construgdo de brinquedos ritmicos, etc.; Organizar o espago e 0
tempo, permitindo a participagéo de todos os alunos, reunindo fontes sonoras como instrumentos musicais, brinquedos e objetos
variados; Investigar o universo musical do qual o aluno faz parte, encorajando a criagéo de novas formas de express&o através da
musica, assim como o desenvolvimento da capacidade de identificar e explorar os elementos da musica a fim de que se expressem,
interajam e ampliem seus conhecimentos sobre 0 mundo; Estudar as tradices culturais no que diz respeito @ musica; Elaborar
planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Cumprir 0 programa estabelecido; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;
Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, planejando iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de
aproveitamento; Organizar apresentagfes nas festividades da escola e Secretaria Municipal da Educag&o; Disciplinar o aluno,
ensinando-o a respeitar 0 companheiro, ensinando-o a ouvir e falar na hora certa; Comunicar aos Diretores das Unidades Escolares
as faltas nao justificadas dos alunos; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR MUNICIPAL

Exercer atividades de magistério visando & alfabetizag&o dos alunos; Planejar e ministrar aulas e atividades de classes, observando
o0s programas oficiais de ensino; Realizar avaliagdes de aprendizagem por meio de observagao direta e de aplicagdo de exercicios,
a fim de obter resultados de trabalho realizado; Realizar trabalhos extra classe, vinculado com o planejamento de suas atividades
docentes, tais como, participagdo em reunides e promogdes de estabelecimento de ensino; Organizar e estruturar os diarios de
classe e boletim, para fins de registros das notas dos alunos; Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagéo e analise
de fungdes; Organizar e aplicar testes e provas, realizando entrevistas, sondagem de aptidées e de capacidade profissional,
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar as analises de ocupagdo e acompanhamento
de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos da psicologia
aplicada no trabalho; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto-realizagao;
Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de salde visando o
desenvolvimento psico-motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo e familia e a sociedade; Prestar atendimento aos
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casos de salide mental (toxicomanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupos,
para resolugdo dos seus problemas; Orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; Colaborar com equipes
multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos; Prestar atendimento psicolégico na é&rea
educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor e social das criangas, em relagdo a sua integragdo a escola e a familia;
Dar orientagdo aos pais de alunos quando necessario; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar os alunos, da rede municipal de ensino, principalmente NAIAOF e creches, a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento da personalidade, Identificar os problemas educacionais, Realizar trabalhos de orientagéo profissional, Orientar
aos professores quanto a abordagem dos conteudos, Identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos
mesmos, Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagéo da escola, Orientar os professores quanto a elaboragéo
de projetos, Elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da reunido da equipe; desenvolver programas de orientagdo a gestantes, puericultura, doengas sexualmente
transmissiveis, etc., com a equipe (enfermeiro); auxiliar no programa de imunizagdo; desenvolver atividades com a enfermeira de
treinamentos e reciclagem; participar de trabalho com criangas para preveng@o da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; participar em conjunto com a enfermeira de programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificagdo e controle de doengas como diabetes, hipertens&o, AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis; participar em
conjunto com a enfermeira de programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevencéo de drogas,
etc; auxiliar na compra de materiais relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo; auxiliar na
supervisdo dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia; participar de reunides de carater
administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; auxiliar no
controle de vigildncia epidemioldgica; prestar, sob orientacdo do médico e enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos a pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames,
conforme determinagdo médica; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirdrgicas;
analisar os dados s6cio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; participar de
programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, em grupos especificos da comunidade;
Participar de campanhas de vacinagao; controlar 0 consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar ressuprimento, em caso necessario; executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; - Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de salde, no periodo de trabalho; - Desenvolver programas de orientagéo as
gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; - Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar, para a prevengao da desnutricdo; - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de
sangue e plasma e controle da press&o venosa sob supervisdo do enfermeiro, monitoragao e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; - Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; - Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; - Executar outras atribuigbes determinadas pelo superior imediato ou érgéo
municipal de saude

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem; Prestagdo de cuidados diretos
de enfermagem em estado grave; Prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; prevengéo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem
na salde do idoso, do adulto, a mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de
desinfeccéo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recepgéo dos pacientes,
pequenas cirurgias, suturas e curativos; Auxiliar no transporte de pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimagéo
cardiorrespiratéria; Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; Monitorar pacientes graves e pacientes
engessados; Instalar as bombas de infuséo e monitorar pacientes; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Organizagdo da sala de imobilizagdes; preparo do paciente para o procedimento; confec¢do de imobilizagdes; aparelhos de
imobilizagdo com material sintético, aparelhos gessados circulares; goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento; tragdo
cuténeas; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar o
aparelho gessado; abertura de janelas no aparelho gessado. Executar outras atividades correlatas conforme necessidade do
Servico e orientagdo superior.
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TECNICO EM LABORATORIO

Compreende as tarefas de executar servicos relacionados a anélise de materiais de laboratério, aplicando métodos convencionais
utilizando equipamento e utensilios especificos.Executar a preparagdo do material a ser analisado, iniciando pelo material que se
altera com mais rapidez, para evitar erros diagndsticos ou perda de material. - Iniciar a preparagao das fezes para analise: cortar
gases, colocar os utensilios e instrumentos sobre pia, numera-los e identifica-los. - Identificar a necessidade de utilizar um ou até
trés métodos para alcangar os resultados esperados. - Preparar andlises utilizando esfregagos, que apds reagao quimica (alteragdo
de colorag&o), sdo enviados a microscopia. - Realizar, interpretar exames, sob supervis@o. - Preparar urina pra exame de
sedimentos urinérios. - Manter devidamente esterilizados os instrumentos e utensilios a serem usados. - Registrar os resultados de
exames de acordo com os dados solicitados. - Executar outras tarefas afins determinada pelo superior imediato.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos de acidente do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agente ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevengéo
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene de trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
& observancia das medias de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagao de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminago, controle ou redugdo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agfes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevengdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagéo dos mesmos;
Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengédo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeigoamento profissional; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

TOPOGRAFO

Executar levantamentos topograficos e fotogramétricos, aplicando varios métodos de posicionamento; Adensar redes de apoio
topografico; Escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico; Executar nivelamentos, perfis e
alinhamentos; Aplicar os seus conhecimentos na execugdo da componente topografica do cadastro geométrico ou predial; Fazer
observagbes angulares e de distancias para fins geodésicos; Orientar dire¢des por meios astrondmicos; Executar nivelamentos
geométricos de precisdo; Recolher dados gravimétricos; Executar trabalhos de implantagdo e controle de obras; Operar com
equipamento e aplicagdes informaticas de célculo e integragdo de dados topograficos e cartograficos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

VISITADOR SANITARISTA

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitério na area sob sua jurisdi¢&o, coordenando ou executando os trabalhos de
inspecéo aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a imbveis recém construidos
ou reformados, proteger a saude da coletividade; Coordenar ou executar a inspegao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou
de outros tipos de producdo de géneros alimenticios, conservas ou de outros tipos de produgédo de géneros alimenticios, como:
armazeéns, restaurantes, lanchonetes e outros estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitérias e condi¢des de asseio e saude dos que
manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producéo e distribui¢do de alimentos sadios e de boa qualidade;
Proceder a inspe¢do de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias de seus
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interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o0 estado de conservagao de paredes, telhados,
portas, janelas, para opinar na concessédo do habite-se; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias; Poder fazer comunicagdes, intimagdes e
interdi¢des decorrentes de seu trabalho; Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
o Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2020.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: /12020
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

©)

O OO

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Contra o resultado da Prova Prética

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de de 2020.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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ANEXO VII
DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS:

1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugéo das tarefas tipicas do
cargo.

2. A prova pratica consistira de verificagao da pratica de operagdo com a maquina, em percurso a ser determinado por ocasido da
realizagdo da prova e manobras padréo de acordo com as atribuigdes do cargo.

3. A Prova Prética consistird de execugdo de manobra em circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em cada um
dos seguintes equipamentos: Patrol, Pa carregadeira e Retroescavadeira, avaliando-se o atendimento aos critérios contidos no
Anexo VII.

4. A Prova Pratica consistira em uma simulagao concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Seréo aprovados
(APTOS) os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15 pontos.

5. Para realizagdo da Prova Prética o candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou

superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH.

A Prova Pratica ser4 realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgéo de Transito Estadual.

Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica:

- Checagem da Maquina - Pré-uso - 5 pontos

Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pegas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregéo e Retrovisores

TN

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5 pontos
e Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

Alavanca do Comando de Reversao;

Alavanca do Comando da Transmissao;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

Il - Procedimentos de Partida — 5 pontos
e Transmissdo em Neutro;
o Freio de Estacionamento Aplicado;
e  Concha Baixa no Solo;
e Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagdo - 5 pontos
Escavacéo;

Transporte;

Descarga;
Estacionamento.

V - Procedimento de Parada - 6 pontos
e  Transmissao em Neutro;
e  Freio de Estacionamento Aplicado;
e  Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI - 4 pontos
o  Utilizar os equipamentos de protecéo individual de forma adequada para operacionalizar a maquina pesada
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OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS:

1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugéo das tarefas tipicas do
cargo.
2. A prova pratica consistira de verificagéo da realizag&o de algumas atividades relacionadas as atribui¢des do cargo.
3. A Prova Pratica consistird em uma simulag&o concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Serdo aprovados
(APTOS) os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15 pontos.
4. A Prova Pratica seré realizada por pessoas capacitadas nas atividades previstas.
5. Serdo fornecidas todas as ferramentas e materiais necessarios para elaboragéo das tarefas.
6. Critérios de Avaliagao da Prova Pratica:
| -Servigos de alvenaria — 6 pontos
e  Construgdo de uma parede de 1 m de comprimento com 20 cm de altura, devidamente aprumada e nivelada, utilizando
tijolos comuns na posicéo de . tijolo.
Il - - Servigos elétricos — 6 pontos

e  Executar uma ligagdo em padrdes pré-montados, podendo ser: monofésica ou bifasica ou trifasica.
Il -Servigos de pintura — 6 pontos
e  Executar o preparo da tinta conforme especificagdo do produto para pintura de parede de 04 m2 ja preparada, utilizando

rolo de pintura.

IV - Servigos hidraulicos -6 pontos.

e  Executar a montagem e vedagéo de um registro para chuveiro.

V - Uso adequado de EPI - 6 pontos

o  Utilizar os equipamentos de protecéo individual de forma adequada para operacionalizar cada atividade.
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