EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE SANTO DE MINAS-MG

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas-MG torna publico que estaréo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagédo da homologagéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Monte Santo de Minas.

A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Toda mengo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.montesantodeminas.mg.gov.br a partir da homologagéao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bor e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas.

Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 13h as
17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1.

22.

23.

24.

25.
2.6.

2.7.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigao sdo os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admiss&o dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificago, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgaos e Secretarias do Municipio de Monte Santo de Minas, da administragéo publica direta e
indireta, inclusive nas unidades da zona urbana/rural e Distrito de Milagre, de acordo com a necessidade do Municipio de
Monte Santo de Minas.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Monte Santo de Minas e Lei Municipal 981/1991.

As atribui¢des dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.



B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de

Monte Santo de Minas, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n° 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscrigéo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

Periodo: a partir das 13h do dia 20/10/2020 até as 21h do dia 18/12/2020.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢8o, evitando 6nus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderéd o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isen¢do, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencédo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. Nao haverd inscrigdo condicional e/ou extemporanea.



4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
431.

4.32.
4.33.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, deverd encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido para alteragio de op¢éo de cargo.

Havendo mais de uma inscri¢éo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigéo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencéo, néo serdo aceitas:
) alterag@o do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo ou Isengéo;

transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

a
b)
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d)

alteragéo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo
sd0 de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e o IMAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagao de
deficiéncia sem a observancia do previsto no item 8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informages prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscri¢éo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento, alteragdo da data prevista
para realizagao da prova ou néo realizagdo do Concurso Plblico ou no caso de excluséo do cargo.

Nos casos de suspensdo, cancelamento, néo realizagdo do Concurso Publico e/ou excluséo de cargo, a solicitagdo da
devolug&o da taxa deveréa ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizag&o das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugao do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagdo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Monte Santos de Minas, localizada na Rua Cel. Francisco Paulino da Costa, 205 - Centro - Monte
Santo de Minas-MG, no horario de 13h as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, no enderego Rua Cel.
Francisco Paulino da Costa, 205 - Centro - Monte Santo de Minas-MG, CEP:37.968-000 no prazo estabelecido nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢ao se for para 0 mesmo cargo.

A restitui¢do da taxa de inscricdo seré processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25., por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.



[5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 13h do dia 20/10/2020 até as 16h do dia
30/10/2020, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas — Edital 001/2020;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Iseng&o;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Iseng&o e assina-lo;

d) Anexar a documentag&do necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrnico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, disponibilizara
durante o periodo de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no endereco: Rua
Pedro Paulino da Costa, n° 333, Centro - Monte Santo de Minas-MG, no horério de 13h as 17h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
5.5.2. Nao ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestag&o de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6. Para comprovar a situagao prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestagdo de Servicos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu Numero de Identificacéo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletrdnico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverao ser entregues no enderego: Rua Pedro Paulino da Costa, n° 333, Centro - Monte
Santo de Minas-MG, no horario de 13h as 17h, no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por
meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas — Edital 001/2020 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo e o cargo
pleiteado.

5.11. Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isengé@o de pagamento da taxa de inscri¢io que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.




5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

N&o sera aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e nos sites
www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 01/12/20, em ordem alfabética, com o nimero da
inscri¢ao.

o T
-

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessério acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 02, 03 e 04/12/2020. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, disponibilizara
durante o periodo do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengédo, no enderego: Rua
Pedro Paulino da Costa, n® 333, Centro - Monte Santo de Minas-MG, no horério de 13h as 17h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas e nos sites www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 15/12/2020.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 13h do dia 20/10/2020 até as 21h do dia 18/12/2020.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas-MG - Edital 001/2020.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢io, diretamente ao posto de informagdes, localizado na Rua Pedro Paulino da Costa, n°
333, Centro - Monte Santo de Minas-MG, no horario de 13h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscricao e impressio do seu boleto
bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impresséo do boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas-MG - Edital 001/2020);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢éo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengao, o0 “nimero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengao foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario € o local de prova, etc.

Néo serdo aceitas inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado por depésito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais elou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou 0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

Néo sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.6.4.

A inscri¢&o via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nédo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacéo da inscricéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 18/12/2020.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 11/01/21, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 12, 13 e 14/01/2021 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscriges validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverad mandar para o0 email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.; 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas — Edital 001/2020, Correcdo da Data de Nascimento,
nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso)
até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagédo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no endere¢o eletronico www.imamconcursos.org.br , a partir de 01/03/21.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 08/03/21 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.




74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas - Edital 001/2020,
Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

0 candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Pablico, em cargos cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n° 981/1991 — Art. 11, Paragrafo Segundo.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, pessoalmente, ou
através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Pedro Paulino da Costa, n® 333, Centro - Monte Santo
de Minas-MG, no horario de 13h as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS - EDITAL 001/2020
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Plblico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagéo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.



8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitago,
que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegac&o por parte do
candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Monte Santo de Minas que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio
probatério, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacédo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Plblico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagédo, Prova de Titulos e Prova
Pratica, conforme discriminagéo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) paraos cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
c) paraos cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva estdo especificados no
Anexo Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagéo: para os cargos de Professores, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:



9.1.2.1.

9.1.2.1.1.

9.1.2.2.
9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.2.6.

9.1.2.7.

9.1.2.8.

9.1.2.9.

9.1.2.10.
9.1.2.11.
9.1.2.12.

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de
20 (vinte) e 0 mé&ximo de 30 (trinta) linhas escritas, no valor méximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

O candidato que n&o obedecer ao limite minimo e méaximo de linhas, sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha. Na
contagem do nimero de linhas néo sera considerada as linhas em branco no meio do texto.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem
de classificagao (respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Redagées Corrigidas
Professor de Educagao Fisica 30
Professor Municipal 200
serao corrigidas as redagdes de todos os
Pessoas com deficiéncia candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corregdo da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato de maior idade. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla

Escolha).

Os candidatos que nao tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na corre¢éo da prova de redagao:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagao vocabular, ortografia,
acentuagao, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposigéo e consisténcia da argumentago;

c) 5(cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagdo da Prova de Redagao néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregéo da Prova de Redagéo.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

ndo for escrita com caneta esferogréafica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.
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A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo ser&o realizadas no mesmo dia, hora e local.

Seré exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Para a Prova de Redagdo serda adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério no valor maximo de 09 (nove) sendo
pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados U\rciatléorzo M:)g::gsde Comprovagao
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo X X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.




Pés-graduagao em nivel de Fotocdpia autenticada do Diploma + Histérico

especializagdo lato sensu exclusiva na Escolar ou Certificado de curso de pds-
area especifica®, de atuagao pretendida com | 2,0 (dois) 2,0 (dois) graduagdo + Historico Escolar, expedidos por
carga horéaria minima de 360 horas. pontos pontos institui¢&o oficialmente reconhecida pelo MEC ou

Conselho Estadual ou Federal de Educacéo).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.3.

VI.

VL.
VI

XIl.

Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

9.14.

9.14.

9.14.

9.14.

1. Outras informagbes sobre a Prova de Titulos:

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Redagéo para os cargos que as tém.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica @ comprovacéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragio de concluséo de curso.

. A declaragédo de conclusdo de curso somente serd considerada se tiver a data do término do curso, com concluséo e

apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaragédo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apds concluséo do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢éo do certificado e/ou histdrico escolar pela instituicdo de ensino.

. N&o serdo pontuadas como titulo declaragées que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso

de pds-graduacdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusédo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina — tais como declaragdes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagéo, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo serdo considerados para
efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo

estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartério.
. Os candidatos deverdo apresentar a documentag&o referente & Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da

publicagéo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue Rua Pedro Paulino da Costa, n° 333, Centro - Monte Santo
de Minas-MG, no horario de 13h as 17h ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de
Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item “XI”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo
protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora o seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

Né&o seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

N&o sera computado como Titulo 0 curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

N&o serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a substituicdo da
documentagéo entregue, sob nenhuma hipétese.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagéo do
cOoNcurso.

Prova Pratica: para o cargo de Operador de Maquina, de carater eliminatorio, em data, horario e local a ser divulgado
pelo IMAM, conforme abaixo.

1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e classificados até a 25
(vigésima quinta) posicao, respeitados os critérios de desempate do item 11.

2. Os candidatos que n&do forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

3. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucédo das tarefas
tipicas do cargo.
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9.14.4.

9.14.5.

9.14.6.

9.14.7.

9.14.8.
9.14.9.

A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de operagdo com a maquina, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizagdo da prova e manobras padrdo de acordo com as atribuigdes do cargo.

A Prova Pratica consistird de execugdo de manobra em circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um
dos seguintes equipamentos: Patrol, Pa carregadeira e Retroescavadeira, a ser definido no ato da prova, avaliando-se o
atendimento aos critérios contidos no Anexo VII.

A Prova Pratica consistira em uma simulagao concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Serdo
aprovados (APTOS) os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15 pontos.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova
e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagéo da prova.

A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.1.4.10. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente

excluido do concurso independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.1.4.11. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia

de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.1.4.12. Para realizagao da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D”

ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na
CNH.

9.1.4.13. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgao de Transito Estadual.

9.1.4.14. Nao havera divulgag&o da relagéo dos candidatos reprovados na Prova Prética.

9.1.4.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
9.1.4.16. A data, o horério e local para a realizagdo da Prova Pratica seréo divulgados em data oportuna pelo IMAM, através de

listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e nos sites
www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

9.1.4.17. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
9.1.4.18. E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova e o comparecimento no

horario determinado.

9.1.4.19. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.1.4.20. A Prova Pratica sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e do IMAM acompanhadas

pela Comisséo de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Monte Santo de Minas nos dias 08 e 09 de maio de 2021.
O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Monte Santo de Minas, a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas reserva-se o direito de
modificar as datas provaveis para realizag&o das provas.

Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagao da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e nos sites
www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horério estabelecido para o inicio da prova.

Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Néo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial,
expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da prova e outro documento que contenha
fotografia e assinatura, e sera submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formulario préprio

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacg&o para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissédo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para os cargos que as tém.
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redagao por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realiza¢&o das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo
para os cargos as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redag&o, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMAM, até o 2° (segundo) dia
util apos a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e nos
sites www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢éo, no enderego Rua Pedro Paulino da
Costa, n° 333, Centro - Monte Santo de Minas-MG, no horéario de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagéo de
condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.46.1. A candidata lactante ou grévida que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova, devera fazer
a solicitagdo no ato da inscri¢do e informar a idade da crianga no dia da realizagéo da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.
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10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.46.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.4. A mé&e terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.46.5. O tempo dispendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora € o Municipio de Monte Santo de Minas n&do se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicag&o das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverad ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nédo
tenham sido registradas na ocasido.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.  Para os cargos de Nivel Superior, exceto Professor Municipal e Professor de Educagéo Fisica a classificagao final sera
feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2.  Para os cargos de Professor Municipal e Professor de Educagao Fisica, a classificagdo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, na Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

11.3. Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha.

11.4.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificag&o, sucessivamente:

11.4.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando ndo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;

11.4.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.4.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal,
no Posto de Informagdes, situado a Rua Pedro Paulino da Costa, n° 333, Centro - Monte Santo de Minas-MG,
no horério de 13h as 17h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.
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f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;
12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redag&o, a contar da publicagdo da Rela¢&o de Candidatos Aprovados na
Prova de Redagao.

12.1.5.  Contra o resultado da Prova Pratica, a contar da publica¢do da Relag&o dos Candidatos Aprovados na Prova Prética.

12.1.6. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas;

12.1.7. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuigdes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas;

12.1.8.  Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.9.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e nos sites
www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentago légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Rua Pedro Paulino da Costa, n® 333, Centro - Monte Santo de Minas-MG, no horario de 13h as 17h;
ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Santo de Minas e nos sites www.montesantodeminas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisédo da
Banca Examinadora do IMAM.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituigao de quaisquer
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocacao respeitara a ordem de classificago e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.
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13.2. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e publicado no Jornal de
Circulagdo Regional, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentagdo da documentagdo
especificada no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater eliminatorio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data
marcada no Aviso de Convocagdo, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nédo se
apresentar no prazo estabelecido.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de cardter eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos exames exigidos no ato convocatorio para a posse.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condiges previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

n) declaragéo de bens e de direitos;

0) documento original e fotocdpia da CTPS.

13.8.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

| 14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

14.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagdo serao devidamente divulgadas no Quadro

de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, nos sites www.montesantodeminas.mg.gov.br e
www.imameoncursos.org.br e no Jornal de circulagéo regional
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢do para a nomeagéo, correrao as
expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selecdo com o IMAM e ap6s a publicagdo da classificagdo final e durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas, através de correspondéncia enderegada ao setor de Recursos Humanos no enderego:
Rua Cel. Francisco Paulino da Costa, 205 - Centro — Monte Santo de Minas/MG, CEP 37.968-000, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas convocé-lo por falta da referida atualizagéo

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas. S&o de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

€) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagéo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

14.17. A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, nos sites www.montesantodeminas.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br no Diario Oficial, e no Jornal de circulag&o regional.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas.

Apo6s o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, mantera arquivada toda a
documentagéo referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n © 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Concurso Publico.

Monte Santo de Minas, 09 de outubro de 2020

PAULO SERGIO GORNATI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Carga
c . - Concorréncia pessoas L Inscrigéo o
argo Pré-requisitos de com Inicial RS Horaria
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Ensino Fundamental
Auxiliar de Obras e Saneamento Incompleto 6 5 ! 1.045,00 50,00 40h
y . . Ensino  Fundamental | g 76 4 104500 | 5000 | 40h
Auxiliar de Servigos Gerais Incompleto
o Ensino ~ Fundamental |, 22 2 104500 | 5000 | 40h
Guarda Patrimonial Incompleto
. Ensino  Fundamental | g 7 1 104500 | 5000 | 40h
Jardineiro Incompleto
, Ensino  Fundamental | 1 0 104500 | 5000 | 40h
Lavador de Veiculos Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto, com 1 1 0 1.133,70 50,00 40 h
Mecéanico experiéncia de 02 anos
Ensino Fundamental
Incompleto, —~ ~ Carteira | 4, 30 2 104500 | 50,00 40h
Nacional de Habilitagao
Motorista CNH “D” categoria ‘D"
Ensino Fundamental
Oficial de Servigo Coletor de Lixo Incompleto 5 4 ! 1.045,00 50,00 40h
Ensino Fundamental
Oficial de Servigo Coveiro Incompleto ! ! 0 1.045,00 50,00 40h
Ensino Fundamental
Oficial de Servigo Pedreiro Incompleto 5 4 ! 1.045,00 50,00 40h
Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagéo 9 8 ! 1.322,64 50,00 40h
Operador de Maquina CNH “D” categoria “D”
Ensino Fundamental
Incompleto, com 1 1 0 1.045,00 50,00 40 h
Serralheiro experiéncia de 02 anos
Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagao 2 2 0 1.045,00 50,00 40h
Tratorista CNH “C” categoria ‘C”
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Total Vagas Ampla Vagas Vencimento Taxa de Carga
c . - Concorréncia pessoas L Inscrigéo bt
argo Pré-requisitos de com Inicial R$ Horaria
Vagas A R$ Semanal
Deficiéncia
Ensino Fundamental
Completo, ~— ~ —curso | 1 0 104500 | 50,00 40h
especifico na érea e 02
Eletricista anos de experiéncia
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

. - Total Concorréncia pessoas Venc.in_1ento Inscrigéo Car’gfi
Cargo Pré-requisitos de com Inicial RS Horaria
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 23 21 2 1.322,64 65,00 40 h
Agente de Combate as Endemias | Ensino Médio Completo 9 8 1 1.400,00 65,00 40 h
Auxiliar de Almoxarife Ensino Médio Completo 2 2 0 1.045,00 65,00 40 h
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Consultorio Dentario da | com curso especifico na 4 4 0 1.045,00 65,00 40 h
ESB &rea e registro no CRO
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, ~ ensino | 44 10 1 113370 | 6500 | 40h
médio completo, com
Aucxiliar de Enfermagem registro no COREN
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, ~ ensino | g 7 1 113370 | 6500 | 40h
médio completo, com
Auxiliar de Enfermagem do PSF registro no COREN
Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo 2 2 0 1.045,00 65,00 40 h
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Completo 10 9 1 1.045,00 65,00 40 h
Educador Social Ensino Médio Completo 1 1 0 1.322,64 65,00 40 h
Fiscal de Obras e Servigos
Urbanos Ensino Médio Completo 2 2 0 1.322,64 65,00 4oh
Fiscal de Posturas Municipais Ensino Médio Completo 1 1 0 1.322,64 65,00 40 h
Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo 1 1 0 1.322,64 65,00 40 h
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 2 2 0 1.322,64 65,00 40 h
Inspetor de Aluno Ensino Médio Completo 19 18 1 1.045,00 65,00 40 h
Orientador Social Ensino Médio Completo 1 1 0 1.322,64 65,00 40 h
Recepcionista Ensino Médio Completo 9 8 1 1.045,00 65,00 40 h
Técnico em Bolsa Familia Ensino Médio Completo 2 2 0 1.322,64 65,00 40 h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
Total Xagas A[n pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
com R$
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Ensino médio completo ou
Auxiliar de Creche Magistério em nivel médio 34 32 2 1.045,00 65,00 40h
Ensino médio completo,
com curso na drea de | 1 0 143370 | 6500 | 40h
informatica e experiéncia
Técnico em Informatica de 02 anos
Curso Técnico em
- Segurana do Trabalho, | 4 1 0 132064 | 6500 40h
Técnico em Seguranga do | em nivel médio, com
Trabalho registro no MTE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO O EXIGIR
Total Xagas A[n pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial Inscrigéo Horaria
9 q com R$
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Curso Superior em Direito
Advogado do CREAS com Registro na OAB ! ! 0 3.306,63 110,00 40h
Curso  Superior  de
Bacharel em qualquer 5 4 1 1.606,05 110,00 40 h
Analista de Administracdo area
Curso Superior na area de
Tecnologia da Informagéo 2 2 0 2.267,39 110,00 40 h
Analista de Sistemas (Informética)
Curso  Superior  em
Arquitetura, com registro 2 2 0 2.834,29 110,00 40 h
Arquiteto no CAU
Curso  Superior  em
Assistente Social Servico  Social, com 2 2 0 2.267,39 110,00 30h
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registro no CRESS

Curso  Superior  em

Biblioteconomia, com 1.889,49 110,00 40 h
Bibliotecaria registro no CRB

Curso  Superior  em

Odontologia, com registro 2.834,29 110,00 40 h
Cirurgi@o Dentista da ESB no CRO

Curso  Superior  em

Contabilidade, com 2.267,39 110,00 40 h
Contador registro no CRC

Curso  Superior  de

Bacharel em

Administragdo,  Ciéncias 2.834,29 110,00 40 h

Contabeis, Direito, Gestéo
Controlador Interno Publica ou areas afins

Curso  Superior  de

Bacharel em Educagdo 122816 | 11000 | 20h

Fisica, com registro no
Educador Fisico CREF

Curso Superior

Enfermagem, com registro 2.834,29 110,00 40 h
Enfermeiro no COREN

Curso Superior

Enfermagem, com registro 2.834,29 110,00 40 h
Enfermeiro do PSF no COREN

Curso  Superior  em

Engenharia  Civil, com 2.834,29 110,00 40 h
Engenheiro Civil registro no CREA

Curso  Superior  em

Farmacia, com registro no 2.834,29 110,00 40 h
Farmacéutico CRF

Curso  Superior  em

Fisioterapia, com registro 1.889,49 110,00 30h
Fisioterapeuta Il no CREFITO

Curso  Superior  em

Fonoaudiologia, com 1.889,49 110,00 30h
Fonoaudi6logo registro no CREFONO

Curso  Superior  em

Medicina e registro no 11.336,97 150,00 40 h
Médico Clinico Geral CRM

Curso  Superior  em

Medicina e registro no 11.953,18 150,00 40 h
Médico de Saude da Familia CRM

Curso  Superior  em

Medicina e Especialidade 5.668,64 150,00 20h
Médico Ginecologista/Obstetra em Ginecologia/Obstetria

Curso  Superior  em

Medicina e Especialidade 5.668,64 150,00 20h
Médico Pediatra em Pediatria

Curso  Superior  em

Medicina, com

especializagdo em 5.668,64 150,00 20 h

Psiquiatria e registro no
Médico Psiquiatra CRM

Curso  Superior  em

Medicina, com registro no 2.834,29 150,00 10 h
Médico Regulador CRM

Curso  Superior  em

Nutrigdo, com registro no 2.267,39 110,00 40 h
Nutricionista CRN

Curso  superior  em

licenciatura  plena em

Pedagogia o 323249 | 11000 | 4oh

especializagéo latu

senso” na area de gestdo
Orientador Educacional escolar.

Curso Superior em Direito,

com registro na OAB e no 3.779,01 110,00 40 h

Procurador Municipal |l

minimo 02 anos de
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exercicio de advocacia

Curso  Superior  em

Licenciatura em Educagéo 12 11 2.078,04 110,00 24 h
Professor de Educacéo Fisica Fisica

Curso  Superior  em

Pedagogia ou Normal 67 63 1.731,70 110,00 24 h
Professor Municipal Superior

Curso  Superior  em

Psicologia, com registro 6 5 2.267,39 110,00 40 h
Psicdlogo no CRP

Curso  superior  em

licenciatura  plena em

Pedagogia el 1 336718 | 11000 | 40h

especializagéo latu

senso” na area de gestdo
Supervisor Pedagégico escolar.

Curso  Superior  em

Terapia Ocupacional, com 2 2 1.889,49 110,00 30h

Terapeuta Ocupacional

registro no CREFITO

Auxilio Alimentagao
De Até Recebe o valor de
R$ 0,01 R$ 3.301,83 R$ 275,11
R$ 3.301,84 R$ 5.502,18 R$ 220,08
Acima de 5.502,19 | R$ 110,04
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ANEXO II

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE OBRAS E SANEAMENTO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA PATRIMONIAL,
JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, MECANICO, MOTORISTA CNH “D”, OFICIAL DE SERVICO COLETOR DE LIXO,
OFICIAL DE SERVIGO COVEIRO, OFICIAL DE SERVIGO PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINA CNH “D”, SERRALHEIRO E

TRATORISTA CNH “C”

Disciplina N° de Questodes Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Total
Portugués 10 05 50 50
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questoes Questoes Total
Portugués 10 03 30
Matematica 04 04 16 50
Especificos 06 09 54
TOTAL: 20 100
NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, EDUCADOR
SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, INSPETOR DE ALUNO, ORIENTADOR SOCIAL, RECEPCIONISTA E TECNICO EM BOLSA FAMILIA

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 07 02 14
Matematica 06 02 12 50
Informatica 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100
NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO D,ENTARIO DA ESB, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF, AUXILIAR DE FARMACIA E FISCAL SANITARIO

Pontuagdo minima para aprovagao

Disciplina N° de Valor das Valor

Questdes Questdes Total
Portugués 07 02 14
Sistema Unico de Saude/Satde Publica 06 02 12
Informatica 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100

50
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NIVEL MEDIO TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DE CRECHE, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questoes Questoes Total
Portugués 07 02 14
Matematica 06 02 12 50
Informética 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRU'RGIAO DENTISTA DA ESB, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, FARN]ACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA I, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REGULADOR, NUTRICIONISTA,

PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Questdes Total
Portugués 15 01 15
Sistema Unico de Salide / Satde Publica 15 02 30 50
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO DO CREAS, ANALISTA DE AQMINISTRA(}AO, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, EDUCADOR FISICO, ENGENHEIRO CIVIL E PROCURADOR MUNICIPAL II

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questoes Questoes Total
Portugués 15 02 30
Nogdes de Administragdo Publica e 10 01 10
Cidadania 50
Informatica 05 02 10
Especificos 10 05 50
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: BIBLIOTECARIA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR MUNICIPAL
E SUPERVISOR PEDAGOGICO
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questoes Questoes Total
Portugués 15 2,0 30
Teoria e Pratica da Educacao 10 1,0 10 50
Matematica 05 1,0 05
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE OBRAS E SANEAMENTO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, GUARDA
PATRIMONIAL, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, MECANICO, MOTORISTA CNH “D”, OFICIAL
DE SERVICO COLETOR DE LIXO, OFICIAL DE SERVIGO COVEIRO, OFICIAL DE SERVICO PEDREIRO,

OPERADOR DE MAQUINA CNH “D”, SERRALHEIRO E TRATORISTA CNH “C”

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba t6nica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados. As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
l6gicas. NUmero e numeragdo. Operagdes com niimeros racionais (fragdes).

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias logicas. Numero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Instalagdo e manutengéo preventiva e corretiva das redes de distribui¢do de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores,
painéis, transformadores e demais instalagdes, diagndsticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Materiais na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos,
instalagbes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem,
operagéo, reparo ou manuten¢do. Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizag&o, contator,
temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protegdo, disjuntor, fusiveis, relé térmico de
sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugao trifasico
comandado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugao trifasico comandado por chave magnética de
partida direta com revers&o. Instalagdo de motor de indug&o trifasico com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalagéo
de motor de indugao trifasico com chave magnética para partida compensada. Instalagdo de motor de indug&o trifasico com chave
magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e
parametrizagdo. Grandezas elétricas, corrente, tenséo, resisténcia, poténcia e energia. Medigao de grandezas elétricas. Lei de ohm
e resistividade. Circuitos elétricos. Associagdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, caracteristicas e
tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicagbes. Parametrizagéo do inversor de frequéncia. Introdug&o a seguranga com eletricidade. Riscos em instalages e servigos
com eletricidade: 0 choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagao; aterramento funcional
(tn/tt/it) de protecéo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da alimentagao. Dispositivos a corrente de fuga:
extra baixa tenséo, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagéo
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dupla ou reforgada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagdo, habilitagao,
capacitagdo e autorizagdo. Equipamentos de protegdo coletiva. Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho -
procedimentos: instalagbes desenergizadas. Liberacdo para servigos. Sinalizagdo. Inspecdes de areas, servigos, ferramental e
equipamento. Documentagdo de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas,
umidade, condi¢des atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores
elétricos. Tomadas quadro de distribuicio monofasico. Aterramento. Lampadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé
fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletrdnico. Programador horario. Padrao
de entrada da concessionéria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

NIiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, INSPETOR DE ALUNO, ORIENTADOR SOCIAL,
RECEPCIONISTA E TECNICO EM BOLSA FAMILIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizag&o na reta numérica; Operagdes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagao da localizagdo e movimentagéo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicéo, decomposicio, ampliagdo, redugéo e representa¢éo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 6gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importag&o,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacdo de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendéario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet; conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda; Comunicagdo; Comunicagao telefonica; Nogbes de uso dos
servicos de telefonia; Noges de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagao Oficial da Presidéncia.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragao de depoésitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Preciséo
dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificag&o e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico
e de seguranga. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢édo de
materiais. Recepgao, armazenamento e distribuicio de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranca em depdsitos. Nogdes de patrimdnio. Carga e descarga. Incorporagdes orcamentarias. Incorporagdes
extraorgamentérias. Compras por restos a pagar. Retorno ao estoque. Producdo. Doagdo. Sobra de estoques. Arredondamentos.
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Indenizagdes e reposigdes. Diferencial de incorporagdo. Transferéncias e cessdes. Permuta. Valorizagdo de bens. Outras
incorporagdes. Descargas do almoxarifado e do patrimdnio: Consumo. Perdas. Alienag&o no servigo publico. Tipos de inventarios
fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformagéo, analitico, de relagao-carga.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC — Competéncias Gerais da Educacédo Basica — Fundamentos Pedagégicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementagdo da BNCC- Etapas da Educagdo Infantl e Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Lei Federal
n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BaseCurriculo: conceituagdo e tendéncias. Codigo de Etica do Profissional
de Secretariado - Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente
ativo no processo de transformacéo das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do
secretario escolar sob a ética da gestdo; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria.
Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Documentagédo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Fungdes do arquivo, Organizagdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como
planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagdo geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos, Como
abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Preservacdo da documentag&o, Arquivo
Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma. Pareceres CNE/CEB.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990),
Estatuto do Idoso, Politica Nacional de Integragao da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e
Exploracéo Sexual de Criangas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situa¢do de Rua.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano
Diretor, Tutela coletiva & ordem urbanistica, Usucapiéo, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinaliza¢éo e
seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencdo de Edificagbes. Nogbes de Seguranga do Trabalho. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspegéo e vistoria em
obras: condi¢des do terreno, metragem, localizagdo, dimensodes, areas de circulagao e ventilagdo, muros divisérios. Inspegao de
obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigdes para executar embargos de obras e
procedimentos.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Codigo Municipal de Posturas — Disposi¢des gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranga e ordem publica.
Funcionamento do Comércio e da IndUstria. Transportes Coletivos. Servigos de Taxis. Normas para licitagdo dos servigos de
transportes coletivos. Tabelas de Multas as infragcbes ao cddigo de postura. Lei Orgénica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Poder de Policia. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Outras questdes versando sobre as atribuicdes
especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Limitagbes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito
Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretaco, integracdo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e reviséo.
Administragao Tributaria. Fiscalizagao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infrag&o, Fraude e Crimes contra a ordem ftributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel;, Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI -
Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre
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a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislagdo Tributaria do Municipio.
Codigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento,
nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Contabilidade. Conceito, nogbes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.

INSPETOR DE ALUNO

Atendimento de alunos em caso de necessidade. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Controle da movimentagdo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manuten¢do da ordem e da observancia das normas da
escola; Hierarquia na escola; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgagéo de avisos;
Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragao nas atividades extraclasse;
Primeiros socorros aos alunos; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagéo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania;; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protecédo a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais
Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; explora¢do do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragéo sexual
comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicoldgicos; As
atribuicbes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as crian¢as e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacéo,
abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulario de Notificagio ao Conselho
Tutelar. Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de
Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagao de documentos e correspondéncia.

RECEPCIONISTA

Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuigdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de
arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes
gerais sobre questdes de protocolo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Nogbes de técnicas de secretariar.
Relagbes interpessoais.

TECNICO EM BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia: Visitas domiciliares. Beneficiarios. Cadastro do Programa Bolsa Familia. O Cadunico. Programas que
atendem ao cidadéo inscrito no cadastro inico. PETI. Projovem. Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS. Estatuto da Crianga e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

NIiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF, AUXILIAR DE FARMACIA E
FISCAL SANITARIO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengéo,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
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Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevencgao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagéo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criag&o, edicao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao
de gréficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacdo de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagao de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo, detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formularios de controle de visita. Saneamento basico. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria, Zika, Chickungunya,
Febre Maculosa. Tratamento. Criadouros. Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etioldgico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, diagndsticos, medidas de controle. NogGes de ética e cidadania.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESB

Auxiliar de Consultério Dentério e suas fungdes no consultério odontol6gico; Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizag&o,
preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos € bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatoérios; métodos de utilizagéo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manuteng&o e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengao: Manejo de pacientes
na clinica odontolégica; Medidas de prevengado/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiologicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnéstico e primeiros socorros de situacbes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentario.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogbes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otologica, tépica, dentre outras. Principais vias de administrag&o parenteral.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengao
primaria de saude a crianga e ao adolescente. Atengéo primaria a salde do adulto. Atengdo primaria de satude da mulher no ciclo
gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengdo a saude da mulher; planejamento familiar, preven¢éo do cancer de colo
uterino e mama; climatério. Atengéo priméria de salde ao recém-nascido normal. Aten¢do priméria de saude ao paciente idoso.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de
diagnostico e tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e AIDS e
Hepatites Virais. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e
controle de infecgbes nas institui¢des de salide. Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais
e sintomas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de
enfermagem. Humanizagéo da assisténcia nas instituicdes de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otologica, tépica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.
Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de vacinagbes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengao
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primaria de saude a crianga e ao adolescente. Atengéo primaria a salde do adulto. Atengdo primaria de satde da mulher no ciclo
gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengdo a saude da mulher; planejamento familiar, prevengéo do cancer de colo
uterino e mama; climatério. Ateng&o priméria de salide ao recém-nascido normal. Aten¢do priméria de saude ao paciente idoso.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de
diagnostico e tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e AIDS e
Hepatites Virais. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengéo e
controle de infecgdes nas instituicdes de saude. Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais
e sintomas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de
enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas instituigdes de salde. Estratégia de salde da familia (ESF): Legislagéo especifica.
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe. Outras questdes versando sobre as
atribuicdes especificas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de organizagdo e funcionamento da farmécia; Nogbes de higiene e biosseguranga; Produtos farmacéuticos: nogdes de
farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acéo, efeitos adversos e informagdes de uso e administragdo de medicamentos;
Legislagdo sanitaria sobre medicamentos, estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas préaticas de
armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de dispensagdo de
medicamentos; Célculo de medicamentos. Lei n° 5991 de 17 de dezembro de 1973. Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998 -
Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitaria. Lei n® 9787 de 10 de fevereiro de 1999 - Lei dos Genéricos. Resolugdo n°® 328 de 22 de
julho de 1999 - Boas Préticas de Dispensag&o.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nogbes de vigilancia sanitaria € ambiental. Nogdes de prevengédo de riscos a salde humana. Nogdes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogbes de prevengdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e da circulagdo de bens e da prestagéo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemiolégica. Qualidade da &gua. Limites de indicadores pela OMS. NogBes de tratamento de agua de abastecimento. Controle
de polui¢do da agua. Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Medigdes, Instrumentagéo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicéo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevengéo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgéos e empresas publicas. Medigdes de impactos
ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetag&o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de prote¢do individual e EPC —equipamentos de protegdo coletiva.
Instrumentag&o. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgao
por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria, Vigilancia epidemiologia; Vigildncia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislagéo sanitéria e higiénica. Legislagao: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho
de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS; Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias;

NIiVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DE CRECHE, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representacdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizag&o na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descri¢éo,
interpretacdo e representacao da localizagdo e movimentagéo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e
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area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 16gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagao
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importag&o,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendéario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranga. Internet; conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

Nogdes de primeiros socorros e prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Fundamentos pedagégicos do trabalho nas creches:
0 educar, o cuidar e o brincar. Préticas pedagdgicas com bebés. Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene (trocar fraldas,
banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranga. Desenvolvimento da crianga de zero a trés anos. A
importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricao. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Direitos da crianca e do adolescente:
disposicdes preliminares; direito a vida e & saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito & educacgéo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Configuragdo, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memérias; Gerenciamento de Memoaria; Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela,
serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play;
Instalagao e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos
de prote¢do de equipamento. Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos;
Processamento em “batch”, “on line”, “off-line” e “real time”; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos,
pastas e periféricos; Uso de software de acesso e navegagdo na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML,
JavaScript, Applet Java e CSS); Seguranga da Informagdo (rotinas de backup, prevencdo e eliminagdo de virus e firewall),
Conhecimentos de instalagdo e operagao dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows
10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunica¢do de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de
transmissdo de dados (modulagdo e demodulagéo, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmiss&o (cabo coaxial, par
trangado, fibra dptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN);
Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e
Wireless; Equipamentos para interconexdo de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points);
Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede,
conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address Translation), IPv4, IPv6, utilizagao de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagbes de rede (DNS, NTP, DHCP,
SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall,
proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A legislagdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR's). Higiene e
Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e salde no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Nogbes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevengdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e
controle dos riscos ambientais. Anélise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevengao.
Primeiros socorros. Recuperagéo de acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes. Psicologia € Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento
humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivag&o e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho. Seguranga do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos em eletricidade. Cores e
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sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construgao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do
ruido e vibragées no homem. Instrumentagdo para medi¢des e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Aclstica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencgao de acidentes. Antropometria.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de produgdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R/D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial.
Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevengdo e Controle de Perdas -
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Anélise de sistemas de perdas e desperdicios
de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengéo de perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranga Industrial e Sadde -
Prevengdo e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor e frio. lluminagao. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao
individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s). Protecdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos
relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DA ESB, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO
PSF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA Il, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO REGULADOR, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organiza¢do da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZAGAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-
metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisao Profissional. Ambiente de atuag&o do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagéo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicio. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e
avaliagéo social. Atuag@o em programas de prevengao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social,
e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
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CIRURGIAQ DENTISTA DA ESB

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontoldgico. Revisdo dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontoldgicas. Emergéncias médicas no
consultorio odontoldgico. Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogdo de salde. Salde
bucal coletiva: politicas, administragdo e epidemiologia. Cariologia: diagndstico, decisao de tratamento e tratamento ndo invasivo.
Doengas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica. Prétese Parcial Removivel. Estratégia de Saude da Familia
(ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Equipe de Saude Bucal. Atribuices dos
membros da equipe. Atencdo Basica.

ENFERMEIRO

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores pablicos municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Cadigo de
Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude;
SUS; Educagao, comunicagdo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atengdo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizag&o: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

ENFERMEIRO DO PSF

Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.Abordagem do processo satde-doenga das familias e do
coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Legislagao Profissional. Cdigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia
de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comunicagdo e praticas pedagdgicas em Saulde
Coletiva; Programas de ateng&o a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao
do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagéo
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO

Farmacocinética: Absorgdo, biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformagdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatédrios, antieméticos,
anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagées. Farmacos que atuam
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica:Preparagdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagéo de
solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagéo de solugbes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas
por diviso mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsdes,
suspensOes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagao e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farmécia hospitalar:Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagao
e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmécia hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulagéo,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutrigdo Parenteral,
Quimioterapia antineoplésica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigildncia. Farmacoepidemiologia.
Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde. Legislacdo Farmacéutica:Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atengéo e
Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Il

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagéo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagédo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacéo e reeducagéo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e & traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
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condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsergéo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos ¢érgéos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de
avaliagdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagéo
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico
Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurologicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Abordagem da Familia: Promogéo a Saude, Vacinagdo a Crianga e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de
Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Alteragcbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade
Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afeccbes da Coluna
Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Distria e Hemataria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva,
Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressao.
Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Malaria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo a Crianca e o Adolescente:Semiologia
Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutri¢io do Lactente,
Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites,
Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagdes, Vomitos e RefluxoGastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente,
Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infecgdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Atengao ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do
Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas,
Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulm&o, Doenga da Tire6ide, Anemias, Artrite Reumatoide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos
e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia