EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no
Anexo |, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada pela Portaria n® 13.664
e suas possiveis alteragdes.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicagdbes e convocagbes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrénico
Www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no enderego eletrénico https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicacdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscri¢do sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.



2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltabirito e legislagdo municipal
aplicavel.

As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de ltabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, os requisitos exigidos para o provimento do cargo € o
registro no respectivo Conselho de Classe quando for pré-requisito para o cargo, conforme
especificado no Anexo |;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicio Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagio
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES |

41.
4.2.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/07/2023 até as 21h do dia 31/08/2023.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.



4.3.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

414,

4.15.
4.16.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condigbes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputéveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencado, devera encaminhar laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste
Edital.

O candidato podera concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico desde
que os cargos pretendidos sejam um de nivel médio e o outro de nivel superior.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscri¢do efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa de inscricdo) para mais de um cargo do mesmo nivel de
escolaridade, devera optar por um dos cargos, comparecendo ao local de realizagdo da prova
designado para o cargo a que pretende concorrer. Consequentemente, quanto as demais
inscricoes efetivadas, o candidato sera considerado AUSENTE, nao cabendo reclamagoes




4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigao.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscrigao ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observéncia do
previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
sem 0s quais, a inscricdo nao podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituigédo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragéo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos Il lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscri¢gdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficaré vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensé@o ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao ter sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.



4.217.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
4.36.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os
ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagédo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitagdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Itabirito, na Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Janior,
n°® 620, 2° andar, Bairro Praia — Itabirito - MG, CEP: 35.450-228 no prazo estabelecido nos itens 4.26,
427.€4.28

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1.

Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situagdes:
5.1.1 condicdo de doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n° 3328, de 24 de julho
de 2019.
5.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servico a Justica Eleitoral de Minas Gerais no
periodo das elei¢des, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n® 3.351, de 07
de outubro de 2019.
5.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das elei¢des deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparagao e montagem dos locais de votagdo
5.1.2.2 Entende-se como periodo de eleigao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.



5.2.

5.3.

54.

5.5.

56.

5.7.

5.8.

5.1.2.3 Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.
5.1.2.4 O beneficio de isencéo € valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.
513 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prdpria familia.

A isen¢éo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 31/07/2023

até as 16h do dia 02/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado
no item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletrénico de Iseng¢do assinado e
acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de
isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo
de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no enderego
especificado no item 6.3., no horario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declaragéo ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigé&o de doador de medula
bssea.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar no minimo duas
declaragbes expedidas pela Justiga Eleitoral, contendo o0 nome do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleigéo.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletrénico
de Isencao seu Numero de Identificaco Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou né@o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
enderego especificado no item 6.3, no horério 9h as 16h, no prazo estabelecido no item 5.2., ou
enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido
no item 5.2.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

517.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023 - Ref. Iseng¢ao de Pagamento da Taxa de
Inscrigcao, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletrénico de Isengao preenchido
e assinado.

e) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel
de escolaridade neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢cdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos no dia 21/08/2023, em ordem alfabética, com o numero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opcdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 22,
23 e 24/08/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no endereco especificado no item 6.3., no horério 9h as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos no dia 29/08/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7



5.23.

5.24.

5.25.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢@o de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Periodo: a partir das 10h do dia 31/07/2023 até as 21h do dia 31/08/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br - por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
de Itabirito-MG - Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informacées,
localizado na Galeria Jane Francy — Av. Queiroz Junior, n° 463 - Loja 13 - Centro - Itabirito-MG, no
horario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de
documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigéo e impressao do seu boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagéo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscrigao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.




6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impresséo do boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabirito e o IMAM de eventuais dificuldades
da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h
do dia 31/08/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relacdo de inscrigbes validadas sera publicada no dia 06/09/2023, no site
WWw.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br , se sua inscri¢éo foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br  nos
dias 08, 11 e 12/09/2023 o comprovante de pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagéo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

7.2.

73.

Nao sera enviado, via Correios, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br_ para
consulta e impressdo, pelo proprio candidato, a partir do dia 15/09/2023, onde constara a data, o
horério e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 20/09/2023 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sébados, domingos e feriados
ou pelo e-mail concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigdo, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.




14.

7.9.

76.

1.7.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br  foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
001/2023, Correcédo da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscrigdo e o cargo
pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias ap6s a data de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omiss&o.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos
termos da Lei Municipal n® 3003/2014 em seu artigo 16.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionério,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragé@o das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricao ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
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8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito - Edital 001/2023, nome
completo, CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no enderego e horério especificados
no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou Formulério Eletrnico de
Isencado na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. 0 Requerimento Eletrénico de Inscricao sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 12/09/2023, em ordem alfabética, com o numero
da inscricao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 13, 14 e 15/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso
a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com
deficiéncia seréa publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.or e  https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos no dia 22/09/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencé&o Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptacdes razoaveis para a realizagéo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscri¢édo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e”
do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer

reivindicagdo a esse respeito no dia da realizagéo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
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8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

desproporcional ou indevida a diferenciagao nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo é obrigatoério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscri¢éo.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao
horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerao
na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto ser& convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |

9.1.

9.2.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo

VI.

O documento previsto no item 9.1., juntamente com a copia legivel da carteira de identidade (frente e

verso), deverdo ser enviados, até o Ultimo dia de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br
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9.3.

com os seguintes dados: Ref. “Solicitagdo de Uso de Nome Social” do Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado”.

O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do
periodo das inscrigdes, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

| 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova

de Titulos e Avaliagao Psicoldgica, conforme discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatério,

conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva

estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Professor de Educagao — Pl, Professor de Educagao
Basica - PIl, Psicélogo Escolar, Psicopedagogo Escolar, Secretaria Escolar, Supervisor
Escolar e Terapeuta Ocupacional Escolar, de carater classificatorio, conforme abaixo:
10.1.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da
atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor méximo
de 20 (vinte) pontos.
10.1.2.1.1. O candidato que nao obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
10.1.2.1.2. Na contagem do niimero de linhas ndo sera considerada as linhas em
branco no meio do texto.
10.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redacao escrita com caneta esferogréafica azul ou preta.
10.1.2.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagdo preliminar —
Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4.,
conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Professor de Educacéo - Pl 475 25
Professor de Educacdo Basica - Pll - Artes 19 01
Professor de Educagéo Basica - Pll - Ciéncias 19 01
Professor de Educacao Basica - Pll - Educacéo Fisica 28 02
Professor de Educacéo Basica - Pl - Ensino Religioso 57 03
Professor de Educacao Basica - Pl - Geografia 19 01
Professor de Educacdo Bésica - Pll - Historia 28 02
Professor de Educagéo Basica - Pl - Inglés 57 03
Professor de Educacdo Bésica - Pll - Matematica 28 02
Professor de Educagéo Basica - Pll - Musica 57 03
Professor de Educacdo Basica - Pll - Portugués 57 03
Psicologo Escolar 47 03
Psicopedagogo Escolar 47 03
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Secretaria Escolar 19 01
Supervisor Escolar 114 06
Terapeuta Ocupacional Escolar 19 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

10.1.2.4. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do
artigo 27 do Estatuto do ldoso. (serd considerada como parametro a data do
encerramento das inscri¢des);

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “especificos”, ndo
se aplicando este critério para os cargos que ndo houver questdes de conhecimentos
especificos;

c) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “portugués;

d) ao candidato de maior idade. (serd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscri¢des).

10.1.2.5. Os candidatos que ndo tiverem suas Provas de Redagbes corrigidas estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.1.2.6. Para o cargo de Professor de Inglés a prova devera ser redigida na lingua inglesa.

10.1.2.7. Ser&o analisadas e atribuidas as seguintes pontuag¢des na corre¢do da prova de redagéo,
exceto para Professor de Inglés:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a
adequacdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafacao;

b) 5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposi¢édo e consisténcia
da argumentacéo;

c) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em
prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulagéo
(coeréncia e coesao).

10.1.2.8. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagéo
de Professor de Inglés:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a
adequacao vocabular, ortografia, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe
de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagéo.

b) 5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposicdo e consisténcia
da argumentagéo;

c) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulagéo
(coeréncia e coesao).

10.1.2.9. Durante a realizacdo da Prova de Redagdo ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.
10.1.2.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho sera considerado na corre¢do da Prova de Redag&o.
10.1.2.11. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:
a) for redigida fora do tema proposto;
b) n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;
c) né&o for escrita com caneta esferografica azul ou preta;
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d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
e) estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel;

g) tiver qualquer identificagéo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

10.1.2.12. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagdo serdo realizadas no
mesmo dia, hora e local.
10.1.2.13. Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de

janeiro de 2009.

10.1.2.14. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.1.3.

Prova de Titulos: para os cargos de Professor de Educagao Basica - Pl e para Professor de

Educacao Basica - PlI, de carater classificatorio no valor maximo de 09 (nove) sendo pontuada de

acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados V?I’o f SEHDEE Comprovagao
Unitario pontos
Doutorado na area de atuagao do Fotocopia autenticada do Diploma de
cargo pretendido pelo candidato. 04 04 (quatro) o ~
grau de doutor ou certidao de concluséo
(quatro) pontos * histori :
istérico escolar autenticado.
pontos
Mestrado na éarea de atuacdo do Fotocopia autenticada do Diploma de
cargo pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) grau de mestre ou certiddo de concluséo
pontos pontos + histdrico escolar autenticado.
Pés-graduagdo em nivel de Fotocdpia autenticada do Diploma +
especializagao /ato sensu exclusiva Histdrico Escolar ou Certificado de curso
na area especifica®, de atuagdo | 2,0 (dois) 2,0 (dois) | de pds-graduagdo + Histérico Escolar
pretendida com carga horéria minima | pontos pontos autenticados ou  Declaragdo  de
de 360 horas. Conclusédo do Curso (em papel timbrado
da instituigéo contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento) +
Historico Escolar autenticado, expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacao.

Considera-se area especifica os cursosititulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que

concorre.

10.1.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos que tiverem sua Prova de Redagao
corrigida.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagao através
de diplomas, certificados ou declaragdo de concluséo do curso, somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacao que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaracao de Conclusao de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do
curso, com concluséo e apresentagdo de monografia (se houver), com historico escolar, e ainda,
se a declaracéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apés concluséo do
referido curso. Apds 180 (cento e oitenta dias) da conclusao do referido curso ndo serédo aceitas
declaracdes.
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IV. N&o serdo pontuadas como titulo declaracdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que
nessa declaragéo conste a previsao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

V. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, além dos
mencionados no item anterior ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

VI.  Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo
MEC.

VII.  Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

VIIl. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como
o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagao dos titulos, serdao desconsiderados,
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida
pelo candidato.

IX. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada
em cartério ou com autenticagao digital.

X.  Os candidatos deverao apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicagdo da Nota da Prova de Redagao. O prazo inicia-se no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagao.

Xl. A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no enderego especificado no
item 6.3., no horario 9h as 16h, ou enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta
com aviso de Recebimento (AR) para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item “X”,
sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de
entrega.

Xll.  Os candidatos deverao apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos, em envelope
fechado, especificando do lado de fora Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
001/2023 o seu nome completo, 0 numero de inscrigdo e 0 nome do cargo a que concorre.

XIIl.  Nao serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima, nem os entregues
anteriormente ou os entregues posteriormente ao periodo determinado.

XIV.  Nao sera permitida a complementa¢do ou a substituigdo da documentagdo entregue, sob
nenhuma hipotese.

XV. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do
cargo.

XVI. O candidato que tiver outra especializagdo além da que se constitui pré-requisito para o cargo,
devera apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.
XVII.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacg&o referente a Prova
de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.
XVIII.  Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
XIX.  Em hipotese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos
apds a realizagdo do concurso.
XX.  Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.

10.1.4. Avaliagao Psicolégica: para todos os cargos, de carater eliminatorio, conforme abaixo:
10.1.4.1. Para os cargos de Fonoaudiélogo Escolar e Nutricionista Escolar, serdo convocados
para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos da 12 classificagdo preliminar (nota da
Prova Objetiva), por ordem de classificagéo, respeitados os critérios de desempate do
item 10.1.2.4., conforme a escala a seguir:
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N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia
Fonoaudidlogo Escolar 28 02
Nutricionista Escolar 28 02

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

10.1.4.2. Para os cargos de Professor de Educagao - PI, Professor de Educagao Basica - PII,
Psicélogo Escolar, Psicopedagogo Escolar, Secretaria Escolar, Supervisor Escolar
e Terapeuta Ocupacional Escolar, serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os
candidatos da 2? classificagao preliminar (soma da nota da Prova Objetiva, da Prova de
Redacao e da Prova de Titulos para os cargos que as tém), por ordem de classificacao,
respeitados os critérios de desempate do item 10.1.4.2.1., conforme a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Fonoaudidlogo Escolar 28 02
Nutricionista Escolar 28 02
Professor de Educacéo - Pl 475 25
Professor de Educacdo Basica - Pll - Artes 19 01
Professor de Educagéo Basica - Pll - Ciéncias 19 01
Professor de Educacao Basica - Pll - Educacéo Fisica 28 02
Professor de Educacéo Basica - Pl - Ensino Religioso 57 03
Professor de Educacao Basica - Pll - Geografia 19 01
Professor de Educagéo Basica - PIl - Historia 28 02
Professor de Educagéo Basica - Pl - Inglés 57 03
Professor de Educacdo Bésica - Pll - Matematica 28 02
Professor de Educagéo Basica - Pll - Musica 57 03
Professor de Educacado Bésica - Pll — Portugués 57 03
Psicologo Escolar 47 03
Psicopedagogo Escolar 47 03
Secretaria Escolar 19 01
Supervisor Escolar 114 06
Terapeuta Ocupacional Escolar 19 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

10.1.4.2.1. Em caso de empate, para fins de convocagdo para a Avaliagao Psicoldgica, sera
aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme 0 §
unico do artigo 27 do Estatuto do ldoso. (seré considerada como parametro a
data do encerramento das inscri¢oes);

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de
Redagéo”.

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de Titulos”,
nao se aplicando este critério para os cargos que ndo houver Prova de Titulos.

d) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo
‘especificos”, ndo se aplicando este critério para os cargos que nao houver
questdes de conhecimentos especificos.
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10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

10.1.4.6.

10.1.4.7.

10.1.4.8.

e) ao candidato que for mais velho. (sera considerada como pardmetro a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Avaliagao Psicologica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horario e
local, serdo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera
publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realizag&o nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da
Avaliag&o Psicologica e o comparecimento no horério determinado. Nao comparecimento
ou atraso indicam desclassificacdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagéo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Avaliagao Psicoldgica. O ndo comparecimento nas
datas e horérios estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

O candidato somente poderad realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando
documento original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo
sera impedido de realizar a Avaliagao Psicologica, sendo consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.4.9. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica sera de acesso exclusivo do candidato

10.1.4.10.

10.1.4.11.

10.1.4.12.

10.1.4.13.

10.1.4.14.

10.1.4.15.

10.1.4.16.

convocado e da Equipe de Coordenagao, Psicdlogos e Aplicadores, ndo sendo permitido

permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram

a referida Avaliag&o.

Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os

seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé& e/ou almogo, com uma refeicéo leve
e saudavel;

c) N&o realizar ingestdo de bebidas alcodlicas 48 horas antes.

d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remedio.

No dia da Avaliagdo Psicologica o candidato assinara a lista de presenga e o termo

afirmando que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite

anterior a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora

antes da Avaliagdo Psicoldgica, ndo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da

realizagdo da Avaliagdo Psicologica

A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica sera de

sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local da Avaliagao,

sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que se apresentar no dia da realiza¢do da Avaliagdo Psicolégica com sinais

de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora

ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira

responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitida, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, entrada de candidato

portando armas.

O candidato nao podera utilizar no local de aplicagéo da Avaliagao Psicologica qualquer

equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
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10.1.4.17.

10.1.4.18.

10.1.4.19.

10.1.4.20.

10.1.4.21.

10.1.4.22.

10.1.4.23.
10.1.4.24.

10.1.4.25.

10.1.4.26.

10.1.4.27.

similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep,
notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.
No dia da realizagéo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera atentar-se
apenas as instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
Serd de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagdo Psicologica com
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2
(DOIS) LAPIS PRETOS HB N° 2.
A Avaliagao Psicoldgica, objetiva apenas declarar aptidao ou inaptidéo do candidato para
0 exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.
Conforme resolugdo CFP N° 02/2016, para proceder a avaliagdo referida, o(a)
psicologo(a) devera utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas
e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descricdo e/ou predigdo dos aspectos
psicologicos compativeis com o desempenho do candidato em relagéo as atividades e
tarefas do cargo. Sendo elas: Habilidades de personalidade evidenciados no Teste
Palogréfico: Organizagdo ou Ordem, Produtividade, energia e valor moral suficientes para
reagir diante dos obstaculos, contrariedades ou situagdes dificeis, confianga em si mesmo,
ndo denotando desanimo, pessimismo, sentimento de impoténcia ou de culpa,
abatimento, desalento moral por causas diversas, tendéncia a fadiga e ressentimento
consigo e com os outros. Bem como, Hetero-agressividade e auto-agressividade,
irritabilidade. No teste de raciocinio sera necessario evidenciar classificagdo satisfatéria,
que implicara possibilidade em obter performance ideal no exercicio das atividades do
cargo.
Os testes serdo: Teste de personalidade — Palogréfico para todos os cargos.
A Avaliagdo Psicolégica € eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;
c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica
ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.
Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatéria, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido.
Seré considerado inapto o candidato que nédo apresentar caracteristicas de personalidade
elou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o
exercicio do cargo pretendido.
A classificagdo INAPTO na Avaliagao Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, néo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, a época dos testes.
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10.1.4.28. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugédo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do
resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos Aptos”.

10.1.4.29. Né&o havera divulgagéo da relagdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo
Psicoldgica.

10.1.4.30. Todas as avaliagbes psicolégicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos
poderdo obter cdpia do Parecer Técnico contendo o resultado final de sua avaliagao
psicoldgica, e ainda que o candidato tenha sido considerado apto. Para obter a copia do
parecer Técnico o candidato devera entrar com recurso conforme itens 13.1.5. e 13.1.9.

10.1.4.31. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato considerado inapto na
Avaliagédo Psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na data e no horério
previsto para a sua realizagéo.

10.1.4.32. Ap6s o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados,
respeitados os critérios de desempate do item 12.4.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugéo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 30 de setembro,
01, 07 e 08 de outubro de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos, além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagéo de inscri¢des
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alincluséo de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizard a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha de Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
0 candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
11.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 11.14).
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e
e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢do da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagé@o prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova
de Redagéo para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corre¢éo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos que as tém, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas e Da Prova de Redagéo para os
cargos que as tém por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizacéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova
de Redagéo para os cargos que as tém. O candidato que ndo as devolver sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
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11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

11.47.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duracgéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Provas de Redagao e de 03
(trés) horas para os demais cargos, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60
(minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apds o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e
da Prova de Redagao para os cargos que as tém.

As instrugbes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redagao, bem
como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado até o 2°
(segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, nos sites www.imamconcursos.org.br,
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo
médico digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo, até o ultimo dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br_com
os seguintes dados: Ref. Condigdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 19/09/2023.

11.46.1. Na solicitagao devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023,
nome completo do candidato, CPF, nimero de inscri¢&o e 0 cargo para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigdo e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos faréo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizag&o da prova com as devidas instrugdes.

11.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitacdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizag&o da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.
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11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

11.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagédo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 15/09/2023, em ordem alfabética,
com 0 numero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 18, 19 e 20/09/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos no dia 25/09/2023.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Itabirito ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para os cargos de Professor de Educacao - Pl, Professor de Educagao Basica - PIl a
classificagao final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
Prova de Redagao e Prova de Titulos.

Para os cargos de Psicélogo Escolar, Psicopedagogo Escolar, Secretaria Escolar, Supervisor
Escolar e Terapeuta Ocupacional Escolar, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagao.

Para os cargos de Fonoaudiélogo Escolar e Nutricionista Escolar, a classificagéo final sera feita
pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacao,
sucessivamente:
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12.4.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data do encerramento das
inscrigdes);

12.4.2. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Redagao”’, ndo se
aplicando este critério para os cargos que nao houver Prova de Redagéo;

12.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Titulos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que nao houver Prova de Titulos;

12.4.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos”, ndo se aplicando este critério para os cargos que nao houver questdes de
conhecimentos especificos;

12.4.5. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “Portugués”;

12.4.6. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

12.4.7. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagéo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).

| 13.  DOS RECURSOS \
13.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

13.1.1.

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023 0 nome
completo do candidato, a identidade, o numero de inscrigdo e o cargo para o
qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso
constante no ANEXO V desse Edital.
13.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.
13.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.
13.1.1.4.  Os recursos deverao ser:
a) protocolados no horario 9h as 16h, no enderego especificado no item 6.3.,
no prazo estabelecido no item 13.1.; ou
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 13.1.
13.1.1.5.  Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”
doitem 13.1.1.4.
13.1.1.6. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.
13.1.1.7.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,
contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via
e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso.
13.1.1.8.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagéo nas referidas
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.12.

questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

13.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., podera haver alteragéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publica¢éo da nota da
Prova de Titulos;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacao, a contar da publica¢do da Nota da
Prova de Redacé&o.

Contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo de acordo com o item
5.18. do Edital.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢cdes especiais para qualquer etapa
do certame, a contar da publicacdo do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais.

Os recursos referentes aos itens 13.1.2. a0 13.1.8., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgédo
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.9.1.  Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego especificado no
item 6.3., no horario 9h as 16h.

13.1.9.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragdes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.10. e 13.1.11., dever&o ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
ltabirito — Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no
prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.12.1.  Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-

publicos

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apés as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.8. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imameconcursos.org.br e https://itabirito.mg.qgov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-

publicos

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.10. e
13.1.11. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de ltabirito e no site
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCACAO PARA POSSE |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacao seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e publicado
no Jornal Diario Oficial do Estado, fixando a data limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura
de Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 14.2, para apresentagéo da
documentagao especificada no item 14.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 14.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.
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14.6.

14.7.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
dever&o apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum e EAS/gram

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

b) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;

c) Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com
fotografia;

d) Original e copia do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
documento contendo 0 nimero e comprovagéo da situacao fiscal no enderego de eletronico da
receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) Original e copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral, emitida no enderego eletrénico:
http://www.tse.jus.br ;

f)  Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até
45 anos;

g) Copia de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero;

h) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito e/ou por empresa designada, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio da fungéo;

i)  Declaragao, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constituigdo da Republica (conforme modelo do Anexo VII)

j) EXCLUIDO.

k) Original e copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo érgéo
competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificacdes
constantes no Anexo | deste Edital;

[)  Original e copia do comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio da fungéo;

m) Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou érgéo profissional competente,
constando a informacg&o de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

n) Copias do comprovante de enderego atualizado ou copia do contrato de locacao;

o) Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

p) Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

q) Declaragao escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

r)  Original e copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;

s) Qualificagdo cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego

eletronico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:;jsessionid=5JkagkSIPzpHTf2HqR8H
26bl1Zr2IPy7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

t)  Documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacoes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de
abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
termos do seu art. 22”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica
ser cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

u) Comprovante de vacinagéo atualizado da vacina antiteténica.
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14.8.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classifica¢do das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites www.imamconcursos.org.br
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Jornal Diério Oficial
do Estado.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a ndo apresentagéo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, exames medicos
admissionais, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a nomeagao, correrdo as expensas
do préprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e ap6s a publicagéo da classificagao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada
a Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Janior,
620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, nao
lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
dos mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragbes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.
15.21.

15.22.

15.23.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso de
aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e seus Anexos.

O IMAM né&o expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragao ou atestado que se reporte
a sua classificagdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos.

A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddao que se
reporte a sua classificagédo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificag@o, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos e no Jornal Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagcbes do presente Edital.

EXCLUIDO.

Apbs a homologagédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Itabirito.

Apos o término do Concurso Publico a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugao deste Concurso Publico.

Itabirito, 17 de julho de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

P . .~ Carga
. - Total de | Concorréncia pessoas Vencimento Inscrigdo L
Cargo Pré-requisitos . Horaria
Vagas com Inicial R$ R$ Semanal
Deficiéncia emana
Secretaria Escolar Ensino Médio Completo. 01 01 00 R$ 2.796,47 70,00 40 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

no Ministério de Educacao e Cultura.

c Pré isit Total de | Concorréncia pessoas Vencimento Inscrigao Hg?:;gz
argo re-requisitos Vagas com Inicial R$ R$ Semanlal
Deficiéncia
Graduagdo em Fonoaudiologia com registro no
Fonoaudiélogo Escolar Conselho Regional de Classe e Especializagéo (pds- 03 03 00 R$ 4.321,63 100,00 25 horas
graduac&o) na area de Educac&o.
Graduacdo em Nutricdo com registro no Conselho 10000
Nutricionista Escolar Regional de classe e especializacdo em Alimentagao 01 01 00 R$ 5.064,76 ’ 30 horas
e Nutricdo Escolar.
Ensino Superior com Licenciatura em Pedagogia ou 10000
Professor de Educagéo - Pl - Educagdo Infantil, Anos| Licenciatura em Normal Superior, com registro no| 67 63 04 R$ 3.617,41 ’ 30 horas
Iniciais do Ensino Fundamental | (12 ao 5° ano), Ministério de Educacéo e Cultura.
Educacéo de Jovens e Adultos (12 a0 5% ano)
Ensino Superior com Licenciatura com formagao 100.00
Professor de Educacéo Basica- PlI- Artes especifica na area de atuagdo (disciplina) ou 01 01 00 R$ 3.617,41 ’ 27 horas
Licenciatura em Belas Artes ou Licenciatura em
Educagdo Artistica ou em Artes, com registro no
Ministério de Educacao e Cultura.
Professor de Educacéo Bésica- Pll- Ciéncias Ensino Superior com Licenciatura com formacéo 100.00
especifica na area de atuagdo (disciplina) com registro| 01 01 00 R$ 3.617,41 ’ 27 horas
no Ministério de Educacao e Cultura.
Professor de Educagdo Basica- Pll- Educagdo Ensino Superior com Licenciatura com formagdo 100.00
Fisica especifica na area de atuacéo (disciplina) com registro, 05 04 01 R$ 3.617,41 ’ 27 horas




Professor de Educacdo Basica- PIl- Ensing
Religioso

Ensino Superior com Licenciatura em qualquer area
do conhecimento que conste Ciéncia da Religido, ou
qualquer licenciatura na rea de Educagao, acrescido
de pds-graduacdo em Ensino Religioso, com registro
no Ministério de Educacéo e Cultura.

01

01

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educagéo Bésica- Pll- Geografia

Ensino Superior com Licenciatura com formagdo
especifica na area de atuacao (disciplina) com registro
no Ministério de Educagao e Cultura.

03

03

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educacéo Basica- PlI- Histéria

Ensino Superior com Licenciatura com formagdo
especifica na area de atuacao (disciplina) com registro
no Ministério de Educagao e Cultura.

01

01

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educacéo Basica- Pll- Inglés

Ensino Superior completo com formagao especifica
na area de atuacdo (disciplina), com Registro no
Ministério da Educacéo e Cultura.

01

01

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educacéo Basica- Pll- Matematica

Ensino Superior com Licenciatura com formagdo
especifica na &rea de atuagdo (disciplina) com registro
no Ministério de Educacio e Cultura.

01

01

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educacédo Basica- Pll- Musica

Ensino Superior com Licenciatura com formacdo
especifica na area de atuagdo (disciplina) ou diploma
expedido por Conservatdrio que possibilite o portador a
lecionar, ambos com registro no Ministério de
Educacdo e Cultura.

03

03

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Professor de Educacéo Basica- Pll- Portugués

Ensino Superior com Licenciatura com formagdo
especifica na area de atuacao (disciplina) com registro
no Ministério de Educagao e Cultura.

02

02

00

R$ 3.617,41

100,00

27 horas

Psicdlogo Escolar

Graduacdo em Psicologia com registro no Conselho
Regional de Psicologia e especializagdo (pds-
graduagdo) na area Educacional.

07

06

01

R$ 4.321,63

100,00

25 horas

Psicopedagogo Escolar

Graduagdo em Psicopedagogia ou Graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com Especializacao
(P6s-Graduagdo) em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

E Estigio clinico comprovado por instituices
credenciadas e experiéncia docente de 6 (seis) meses

02

02

00

R$ 4.321,63

100,00

25 horas

Supervisor Escolar

Graduacéo em Pedagogia com em habilitagdo em
Supervisdo com registro no Ministério de Educacéo e
Cultura, até o ano de 2005 ou graduacdo em
Licenciatura de qualquer area do conhecimento na area
da Educagdo, acrescido de pos-graduagdo em
Supervisdo Escolar, emitido por entidade credenciada

pelo Ministério de Educacéo e Cultura e experiéncia

04

04

00

R$ 4.866,48

100,00

25 horas




docente de no minimo 06 meses.

Terapeuta Ocupacional Escolar

Graduagdo em Terapia Ocupacional com registro no
Conselho Regional de classe e especializagdo (pos-
graduagao) na area da Educagao.

02

02

00

R$ 4.321,63

100,00

25 horas




ANEXO I

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S CRITERIOS

DE APROVA(}AO
MEDIO COMPLETO
CARGO: SECRETARIA ESCOLAR
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40 50
Informatica 05 4.0 20
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: FONAUDIOLOGO ESCOLAR, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO
ESCOLAR E TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10 50
Nocdes de Administragéo Publica 15 2,0 30
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO PI, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PIl E SUPERVISOR ESCOLAR

Pontuagao minima para aprovagao

Disciplina N° de Valor das Valor

Questoes | Questdes Total
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 2,0 10
Teoria e Pratica da Educacéo 15 2,0 30
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 40 100

50




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas
e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjei¢des, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenagéo e subordinagdo. Anélise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operagfes. Conjunto dos nimeros racionais:
propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.
Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras
planas. Leitura e identificagcdo de dados apresentados em graficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao,
edicéo, formataco e impresséo de documentos; utilizagao de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geracéo de mala direta,
envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importagao,
edicdo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagé@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegacg&o, busca de documentos e contelido, seguranca. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagio dos principais navegadores e correio
eletrbnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

, NIVEL: ENSINO SUPERIOR ,
CARGOS: FONAUDIOLOGO ESCOLAR, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR,
PSICOPEDAGOGO ESCOLAR E TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo e interpretagéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade,
parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coeséo, coeréncia, argumentacgdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e
tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagédo. Analise sintatica. Concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou vers6es mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edigao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecéo de



documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigao,
formatagao e impresséo de planilhas. Internet; navegagao, busca de documentos e contetido, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegac&o, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagio
dos principais navegadores e correio eletrnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nog&es de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organiza¢do dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.
1a41;44 a52;60 a 84;93 a 100.

ESPECIFICOS

FONAUDIOLOGO ESCOLAR

Fonoaudiologia escolar (atuagao, prevengéo, promogéo, avaliagdo e terapia); Dificuldade de aprendizagem (ateng&o, memoria, gnosia, praxia, avaliagéo e
terapia, entre outros); Transtornos da linguagem oral (fonético, fonoldgico, atraso no desenvolvimento de linguagem, disartria, taquifemia, gagueira, avaliagéo
e terapia, entre outros ); Transtornos da linguagem escrita (dislexia, discalculia, disgrafia, avaliagdo e terapia entre outros); Comunicagdo alternativa;
Neurologia; Sindromes em geral, incluindo TEA - transtorno do espectro autista (Educagdo especial e/ou inclusiva); Audi¢do (Deficiéncia auditiva;
comunicagao, processamento auditivo central, educagao bilingue para surdos, avaliagdo e terapia entre outros); Voz (produgéo normal, disfonia, avaliagéo e
terapia, entre outros). Codigo de ética da fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Administragdo de servigos de alimentagao: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica; Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagéo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitério; Nutrigho Normal: conceito de
alimentagéo e nutrigao, critério e avaliagéo de dietas normais e especiais; Leis da alimentag&o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao; Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagao e
lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia; Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricao e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagéo nutricional. Papel que
desempenha a educag&o nutricional nos habitos alimentares. Avaliagdo do estado e situagéo nutricional da populag&o. Higiene de alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendages nutricionais. Fungao social dos alimentos. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO ESCOLAR

Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados.
Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adultos. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico
individual, grupos e familias. Escuta psicoterapéutica com foco na promogédo da saude mental e psicossocial. Psicologia na educagéo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliacfes, aplicagéo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicologo em organizagdes. Psicologia e Teorias da
Personalidade. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem
no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO ESCOLAR

Nogdes Fundamentais de Psicopedagogia, Niveis psicogenéticos da lingua escrita. Alfabetizac&o de criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia,
escola e a contribuigdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a
Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos dos problemas de
aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Avaliagdo
educacional. Concepgdes e praticas avaliativas na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Fung&o social da escola. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodoldgicos — concepgéo de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

A importéancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuério de drogas e vitima de
violéncia. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salde mental e habilitagao. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e drteses; psicomotricidade. Codigo de Etica Profissional. Especificidades da clinica da infancia. Evolug&o
historica da ocupagdo como forma de tratamento. Historico, definicdo, objetivos. Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia
Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista Historico. Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Salde mental no Brasil e
experiéncias de desospitaliza¢do. Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliago, recursos terapéuticos, modelo de atuag&o, materiais e




instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a satude mental - Principios
basicos, fundamentos teoricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: PROFESSORES E SUPERVISOR ESCOLAR

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo e interpretagéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nédo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade,
parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos
linguisticos. Texto e textualidade: coes&o, coeréncia, argumentacgdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e
tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagéo e subordinagédo. Analise sintatica. Concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢do e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou vers6es mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edigao,
formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecéo de
documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigao,
formatagao e impresséo de planilhas. Internet; navegacao, busca de documentos e contetdo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo
dos principais navegadores e correio eletrnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

Curriculo Referéncia de Minas Gerais. A Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental (1° ao 9° ano). Sequéncia didatica na
perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. A pratica educativa na perspectiva de Antoni Zaballa. Géneros orais e escritos na
escola na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Letramento na perspectiva de Magda Soares. Plano de Desenvolvimento da
Educagdo - PROVA BRASIL- MEC 2011. Plano de Desenvolvimento da Educagéo- SAEB- MEC — 2011. Concepgdes de Avaliagdo diagndstica, Avaliagéo
externa, Matriz de referéncia e Descritor de acordo com o Glossario Ceale: termos de alfabetizagéo, leitura e escrita para educadores. Indagagdes sobre
Curriculo: Curriculo e Avaliagdo — MEC 2007. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Produgao escrita: trabalhando com géneros textuais segundo Maria da
Graga Costa Val. A questdo do suporte dos géneros textuais segundo Luis Antdnio Marcuschi. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Projeto
politico-pedagdgico da escola segundo lima Passos Alencastro Veiga e segundo Celso Vasconcelos.

ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO - PI

A Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Alfabetizagdo e letramento:
concepgodes, pressupostos tedricos e a pratica docente, segundo Magda Soares. Alfabetizagdo: a questdo dos métodos — Magda Soares. Alfaletrar: Toda
crianga pode aprender a ler e a escrever- Magda Soares. Consciéncia fonolégica em criangas pequenas segundo Marilyn Jager Adams. Praticas pedagdgicas
em alfabetiza¢&o: espaco, tempo e corporeidade — Luciana Piccoli e Patricia Camini. O Planejamento Escolar segundo José Carlos Libéneo. Literatura na
hora certa: guias 01,02 e 03 / MEC. Leitura e Produgao de textos segundo a Colegdo Alfabetizagao e letramento — Ceale. Ortografia segundo Maria José
Nobrega. Sistema de escrita alfabética segundo Artur Gomes de Morais. Produgao escrita e dificuldades de aprendizagem segundo Joaquim Dolz.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Pll - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como express&o; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino
da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento em arte.
Contextualizagédo da formagéo profissional do professor. Analise da fun¢do do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Teorias e
concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pds-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composicdes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Misica e das Artes
Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil € no mundo. O
conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacéo. Aplicagéo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educag&o.
Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval,
As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:




Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A muUsica
popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de Massas no
Mundo Contemporaneo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - CIENCIAS

Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composigao, propriedades e respectivas aplicages. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica.
Agua: composicdo, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e Formagao da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura.
Reproducdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Evolugdo dos Seres Vivos.
Seres vivos e adaptagéo Selegdo natural/Mutag&o. Categorias de Classificacdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacéo evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados. Vegetais. Algas
Pluricelulares. Briéfitas e Pteridofitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso
e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Fenémenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas mudangas.
Substancias Puras e Misturas: conceito, classificago, fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo
periodica. Substancias e Férmulas quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e
6xidos. Reages Quimicas. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura. Ondulatéria:
onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; 0 olho humano e suas anomalias. Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - EDUCAGAO FiSICA

Historicidade da Educacéo Fisica; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Abordagens/tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica Escolar; O
processo de ensino-aprendizagem na Educagéo Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica;
O ambiente de aprendizagem na Educagao Fisica; Cooperagdo e competi¢do na Educagéo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagao Fisica;
Educagao Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes,
ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. Voleibol. Basquete. Handebol. Atividades ritmicas e expressivas na Educagéo Fisica;
Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Pl - ENSINO RELIGIOSO

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagao Educacional. Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso
nas escolas plblicas. Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religiées e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O
Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico. Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e os fendmenos religiosos. Manifestagdes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade cultural e
religiosa do Brasil. Religido e tradi¢cbes indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. Autoconhecimento. Concepgéo de ser humano. A religiosidade
como fendmeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promogao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites
da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - Pll - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territorio. Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Linguagem cartografica.
Orientagao, localizagdo e representagao da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro
segundo o IBGE. Crescimento populacional. Teorias demogréaficas e desenvolvimento socioecondmico. Distribuicdo geografica da populagao. Estrutura da
populacdo. Migragbes populacionais. O processo de industrializag&o e a urbanizag&o brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A
geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizagdes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas
e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento
global. Conservagao, preservagao e degradagao ambiental no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - HISTORIA

Parémetros Curriculares Nacionais - Historia. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. A origem do homem. Sociedades Primitivas.
Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotémia e o povo Hebreu.
Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade
classica: Grécia e Roma: Localizagao, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formag&o e
crise da economia escravista. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizagéo politica, consolida¢do. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A
época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expanséo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo
esclarecido. O lluminismo e a Revolug&o Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: 0 pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas
na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e 0 escravismo colonial.
As contradicbes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgéo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituigdo de 1824. Confederagdo do Equador.
Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transigdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidagéo e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss&o no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem




geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagao. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual.
Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - INGLES

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e produgao de géneros textuais diversos. Fungdes Comunicativas;
Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos, Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e
would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposi¢do de lugar: on,
onthecornerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio
passado, Uso do gertindio, Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estacdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares — passado simples, Verbos
irregulares — passado simples. Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs.
Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many;
very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal;
spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs,
PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; Future (Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do;
There to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Nimero, Caso Possessivo.
Adjetivos: Reconhecimento e Colocagéo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos; Indefinidos; Preposi¢des: Reconhecimento e
Colocagéo das principais expressdes idiomaticas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - MATEMATICA

Pardmetros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e Proporcdo. Teoria dos
Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciag&o e radiciacdo. Exponenciag&o. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas. Relacbes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressoes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de
Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relagao entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Relagéo entre
ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolug&o de tridngulos.
Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas, razio, proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - MUSICA

Musica (definigdo e elementos constitutivos); Som (definigdo e propriedades); Notagdo Musical (notas, pausas, pauta, claves, valores); Divisdo Proporcional
dos valores; Ligaduras; Ponto de aumento; Compassos simples e compostos (compassos correspondentes); Tons e semitons naturais; Escala Diaténica
(formagado e graus); Acentuagdo métrica; Sinais de alteragdo ou acidentes musicais; Semitons diatdnicos e cromaticos; Fermata, Linha de 8a, Legato e
Staccato; Sincope e Contratempo; Classificagdo dos intervalos simples e compostos; Modos da Escala ; Formagédo das Escalas Maiores com Sustenidos e
Bemois; Quialteras; Sinais de repeticéo, de abreviatura e de intensidade; Andamentos; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas; Modulagao; Vozes;
Escala Geral; Enarmonia; Compassos mistos e alternados; Transposic&o; Acordes (generalidades, acordes de 3, 4 e 5 sons, inversdes, ordem direta e indireta,
posi¢do unida e afastada); Analise completa de acordes; Ornamentos; Géneros musicais. Comunicag&o e expressao em musica: interpretagéo; improvisagao
e composigdo. Apreciagao significativa em musica: percepgao e identificagdo dos elementos da linguagem musical; identificagdo de instrumentos e materiais
sonoros. Producao cultural e histdrico: movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importancia da musica na sociedade e na vida dos individuos;
apresentagdes musicais e artisticas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - Pll - PORTUGUES

Parémetros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e néo-literarios;
Fungdo da linguagem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes logico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposi¢édo, condi¢do, 46 explicagdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coeséo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formagao de palavras; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e pontuag&o. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Semantica. Sindnimos,
anténimos, parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras;
o0 periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

SUPERVISOR ESCOLAR

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.
Indagagdes sobre o curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo — MEC 2007. Desafios da supervisdo escolar: o papel do supervisor escolar
no planejamento participativo-escolar segundo Mariana Barbosa de Souza, Mateus Silva Skolaude, Jodo Paulo Reis Costa e Bibiana Barbosa de Souza.
Programa Nacional de fortalecimento dos conselhos escolares - MEC - (Cadernos: 1,2,3,4,5,6,7 e 8). Avaliagdo do texto escolar: Professor-leitor/ Aluno -
autor — Ceale. Didética e docéncia segundo Isabel Maria Sabino de Freitas. O pedagogo e a organizagdo do trabalho pedagdgico segundo Marcos Aurélio




Silva Soares. Pedagogia e pratica docente segundo Maria Amélia do Rosario Santoro Franco. Praticas interdisciplinares na escola segundo Ivani Fazenda. O
pedagogo na escola publica segundo Selma Garrido Pimenta.



ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Descrigao Sumaria:

Contribuir para a promogéo da salde, bem estar fisico e mental e a melhoria do processo ensino aprendizagem a partir dos
conhecimentos técnicos e cientificos da Fonoaudiologia na Educag&o.

Descrigdo Detalhada:
1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua

responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Integrar a equipe multidisciplinar formada por profissionais de areas afins e atuar de forma inter e transdisciplinar, com foco no
apoio educacional aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais e Desenvolvimento - TGD e altas habilidades/superdotagao,
matriculados na rede municipal de ensino;

3. Avaliar a necessidade de atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotagdo com base no seu processo educacional, considerando suas capacidades e deficiéncias, habilidades e
competéncias, aspectos ja desenvolvidos e necessidade de recursos de acessibilidade;

4.  Prestar assisténcia de fonoaudiologia aos profissionais da educagéo por meio de orientagdes e capacitagdes;

5. Efetuar exames médicos nos alunos e profissionais da rede municipal de ensino;

Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologica (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,

atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Fazer diagndsticos e encaminhar, em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios, registros sobre o desenvolvimento do aluno atendido;

Trabalhar em parceria com os profissionais da educagao em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de

atuacao;

12.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

13.  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

14.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

o
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NUTRICIONISTA ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos € o Programa de Alimentagédo Escolar - PNAE, analisando caréncias, aproveitamento dos
recursos, controle da qualidade e quantidade da alimentag&o, elaboragdo de cardapio para cada faixa etaria, forma de estocagem,
preparagao, conservagao e distribuigdo dos alimentos nas unidades escolares, a fim de garantir a qualidade da nutrigdo necessaria para
o desenvolvimento saudavel dos alunos da rede municipal de ensino.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios adequados aos pardmetros nutricionais das faixas etérias e aos habitos
alimentares dos alunos;

3. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

4. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, armazenamento, distribui¢do e produgéo dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;

5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para o servigo de alimentagéo escolar;

6. Interagir e fornecer as informagdes necessarias ao Conselho de Alimentagao Escolar — CAE no exercicio de suas atividades;

7. Organizar e desenvolver formagédo continuada para cozinheiras e serventes escolares da rede municipal de ensino;

8.  Fiscalizar e orientar o servigo de alimentagao nas unidades educacionais;

9. Emitir parecer técnico sobre as condi¢des dos produtos recebidos e utilizados na alimentagéo escolar;

10. Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,

ecolégica e ambiental;

11. Articular-se com a diregé@o e com a coordenagao pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo
de alimentagao e nutri¢éo;

12. Orientar e supervisionar as atividades realizadas para higienizacdo de ambientes, equipamentos e utensilios nas unidades de
alimentacéo escolar;

13. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade da alimenta¢&o escolar junto aos alunos, quando se
fizer necessario;



14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento nutricional dos escolares da rede municipal;

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagéo Escolar;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes;

Participar do processo da compra direta da agricultura familiar e da licitagao para aquisi¢do de géneros alimenticios;

Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;

Participar da Formagao Continuada da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢fes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO - PI

Descri¢ao Sumaria:

Preparar e ministrar aulas na Educag&o Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1° aos 5° anos), Educagéo de Jovens
e Adultos/EJA (1° aos 5° anos), efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar da elaboragao do projeto pedagdgico; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descri¢ao Detalhada:

Sk wh =
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Estabelecer alternativas intervengao e recuperagéo dos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

Criar atividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita;

Estimular o desenvolvimento psicomotor, légico matematico e de construgdo da base alfabética por meio de atividades ludicas e
significativas de acordo com a etapa de ensino;

Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugao e com a busca de novas metodologias de ensino que a
favoregam;

Seguir as diretrizes pedagégicas e administrativas emanadas do érgéo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos, os colegas de
trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;

Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnésticos realizados e fazer encaminhamentos;
Participar da atualizagdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses, destinando 02 (duas) horas para
estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;

Manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;

Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizago profissional nos diferentes segmentos de ensino;

Preencher a documentag&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia do aluno;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.



PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PII

Descri¢ao Sumaria:

Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° aos 9° anos) e Educag&o de Jovens e Adultos — EJA (6° aos 9°
anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboragéo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos educacionais; elaborar
projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descri¢ao Detalhada:

1.

Participar da elaboragao, implantagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED;

2. Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos no Projeto
Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

3. Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagbes externas e internas que
indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas;

4. Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperagdo, reforo e compensacdo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

5. Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos.

6. Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional;

7. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

8.  Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

9. Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagéo dos educandos;

10. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

11.  Seguir as diretrizes pedagégicas e administrativas emanadas do érgéo superior competente;

12.  Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

13. Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos, os colegas de
trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;

14. Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnésticos realizados e fazer encaminhamentos;

15. Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

16.  Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses, destinando 02 (duas)horas para
estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;

17. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

18. Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;

19.  Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

20. ldentificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

21. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantagéo da Educacéo Inclusiva e da Educagéo de Jovens
e Adultos;

22. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;

23. Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia do aluno;

24. Participar das atividades de formag&do continuada, oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizago profissional;

25. Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o
alcance das metas de aprendizagem definidas.

PSICOLOGO ESCOLAR

Descrigao Sumaria:
Contribuir para a promogdo da salde, bem estar fisico e mental e a melhoria do processo ensino-aprendizagem a partir dos
conhecimentos técnicos e cientificos da Psicologia na Educagéo.

Descrigdo Detalhada:

1. Avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, projeto politico-pedagdgico, das equipes multiprofissionais e das fungdes
e proposi¢des da instituico educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudangas que visam
melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem;



2. Integrar a equipe multidisciplinar formada por profissionais de areas afins e atuar de forma inter, multi e transdisciplinar, com
foco no apoio educacional aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais e Desenvolvimento - TGD e altas
habilidades/superdotacéo matriculados na rede municipal de ensino;

3. Avaliar a necessidade de atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotagdo com base no seu processo educacional, considerando suas capacidades e deficiéncias, habilidades
e competéncias, aspectos ja desenvolvidos e necessidade de recursos de acessibilidade;

4. Realizar registros sobre o desenvolvimento do aluno atendido, diagnésticos e evolugéo;

5. Aplicar testes e realizar avaliagdes psicoldgicas;

6. Participar da elaboragéo e implantagéo de curriculos educacionais nas escolas, focando nos conhecimento dos processos
humanos de maturag&o neuropsicolégica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relagdes afetivas, sociais e mecanismos
adaptativos, os quais sao elementos presentes na atividade escolar;

7. Diagnosticar, avaliar e acompanhar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de
conhecimentos clinicos e institucionais aplicados diferentemente, conforme a especialidade;

8. Atuar no acompanhamento de pais em situa¢des em que houver necessidade de orientagéo, visando & melhoria da salde
mental dos filhos com necessidades especiais detectadas;

9.  Orientar, capacitar e treinar professores, levando em consideracdo aspectos educacionais implementando a metodologia de
ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social € emocional do aluno;

10. Desenvolver orientagdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptagéo
do aluno no mercado de trabalho e sua consequente autorrealizagao;

11. Analisar patologias e sofrimento psicol6gico que permitem compreender 0s mecanismos que permeiam o fracasso escolar;

12. Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a
integracdo da comunidade escolar;

13. Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de ensino para auxiliar
na elaboragéo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais;

14. Orientar pais e professores acerca de questdes como: relacionamento cognitivo e emocional; autonomia x dependéncia, limites,
autoritarismo x autoridade e propor estratégias que possibilitem o sucesso escolar e a saude mental do aluno;

15. Unir pais e professores no processo educacional das criangas através de estratégias cognitivas que visam a participagao de
ambas as partes;

16. Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criangas, repensando novas
praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”;

17. Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psicélogo podera estabelecer novas maneiras de perceber o
processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnosticos imprecisos € hipéteses Unicas e fechadas;

18. Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com situagdes que sdo cotidianas.

PSICOPEDAGOGO ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:
Contribuir para a promogdo do bem estar fisico e mental e a melhoria do processo ensino-aprendizagem a partir dos conhecimentos
técnicos/cientificos da Psicopedagogia Clinica e Institucional e da pratica em docéncia.

Descri¢ao Detalhada:

1.
2.
3.

1.

12.

Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica clinica individual e grupal;

Desenvolver projetos institucionais nas escolas;

Integrar a equipe multidisciplinar formada por profissionais de areas afins e atuar de forma inter e transdisciplinar, com foco no
apoio educacional aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais e Desenvolvimento - TGD e altas
habilidades/superdotagdo matriculados na rede municipal de ensino;

Avaliar a necessidade de atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotagdo com base no seu processo educacional, considerando suas capacidades e deficiéncias, habilidades
e competéncias, aspectos ja desenvolvidos e necessidade de recursos de acessibilidade;

Realizar registros sobre 0 desenvolvimento do aluno atendido, diagndsticos e evolugéo;

Diagnosticar, avaliar e acompanhar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de
conhecimentos psicopedagogicos aplicados diferentemente, conforme a especialidade;

Orientar professores, gestores educacionais, supervisores e pais a respeito das necessidades especiais apresentadas pelas
criangas;

Realizar trabalho de atendimento individual ou em grupo com a finalidade de promover a estimulagao da aprendizagem;
Contribuir na organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;

Realizar diagnésticos dos problemas apresentados pelos alunos, utilizando de instrumentos psicopedagdgicos da area clinica
e institucional;

Manter uma relagdo de parceria com outros atores envolvidos no processo de educagdo, como Terapeutas Ocupacionais,
Fonoauditlogos, Psicélogos, Supervisores e Professores;

Elaborar parecer técnico e relatério de acompanhamento;



13. Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes em relagao aos procedimentos de entrada, matricula e permanéncia
do aluno na Instituigdo e/ou encaminhamentos para outras instituicdes especializadas;

14. Planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e professores;

15. Orientar os pais no acompanhamento académico dos filhos;

16. Realizar acompanhamento das dificuldades apresentadas pelos alunos e promover novas metodologias de ensino para os
profissionais da educagao;

17. Promover o atendimento psicossocial, em parceria com as secretarias de assisténcia social e salde;

18. Manter relacionamento com CRAS, conselho tutelar e CAPS;

19. Participar de estudos de casos, envolvendo equipe multidisciplinar para realizagao de diagndsticos e estratégias de intervengéo
psicopedagogica;

20. Assessorar supervisores e professores na busca de estratégias de ensino- aprendizagem, visando atender as necessidades
especificas do educando;

21. Promover o Programa de Enriquecimento Instrumental — PEI com os alunos que apresentam dificuldades cognitivas;

22. Oferecer capacitagdo aos professores e demais atores da educagao, visando aprimorar os conhecimentos relativos as
necessidades educativas especiais;

23. Manter seu quadro horario atualizado, logistica de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

24. Fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;

25. Buscar o aprimoramento dos conhecimentos por meio de especializagéo e cursos de capacitagao.

SECRETARIA ESCOLAR

Descrigao Sumaria:

Executar as rotinas da Secretaria Escolar, respondendo pelos processos de atendimento, gerenciamento de notas e atividades em
sistema proprio, assim como prestar apoio aos Professores e Coordenagéo, visando cumprir as exigéncias legais envolvidas.

Descrigdo Detalhada:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Participar, juntamente com os auxiliares, do planejamento escolar e programar as atividades da Secretaria, bem como acompanhar
sua execucao;

3. Registrar dados cadastrais dos alunos no sistema, montando e arquivando as pastas, garantindo o acompanhamento escolar;

4. Processar a matricula e rematricula dos alunos na escola, langando dados em sistema especifico, bem como solicitar aos mesmos
a documentag&o necessaria;

5. Expedir transferéncias, disponibilizando o histérico escolar dos discentes, planos de ensino, fornecendo declaragdes e certiddo de
estudos;

6. Emitir e assinar certificados submetendo a assinatura da Diregdo conforme legislagdo, para entrega aos solicitantes apds
conferéncia da documentagéo pertinente e da comprovagao da nao existéncia de pendéncias académicas;

7. Atender a requerimentos e solicitagbes dos discentes, quanto a expedicao de histérico escolar, planos de ensino, cancelamento e
trancamento de matricula, mudanga de turno, certiddo de estudos, dentre outros;

8. Organizar os arquivos de ata escolar dos alunos, através de registros informatizados em sistema préprio, visando manter atualizado
o controle dos histéricos e a vida escolar dos mesmos;

9.  Atender alunos em assuntos relacionados as atividades desenvolvidas pela Secretaria Escolar, prestando informagdes e orientando
quanto aos procedimentos internos da Unidade;

10. Controlar e organizar o arquivo da area dispondo documentos em pastas especificas, para conserva-los e facilitar consultas;

11.  Emitir planilhas, relatérios e documentos diversos, sempre que necessario ou solicitado por sua lideranca imediata;

12. Realizar atendimentos ao publico interno e externo a Instituigdo, a fim de disponibilizar informagdes ou encaminhar a demanda aos
devidos responsaveis;

13. Participar de reunides de Conselho de Classe juntamente a Professores e Coordenadores, discutindo e alterando notas escolares,
conforme necessidade, assim como gerando atas com datas e providenciando a sua divulgagéo, a fim de permitir o processo
avaliagao dos alunos;

14. Assessorar a Coordenagéo Pedagdgica da Instituicdo quanto as questbes diversas relacionadas as atividades desenvolvidas na
Secretaria, disponibilizando informagdes necessarias para a resolugéo de ocorréncias;

15. Efetuar a conferéncia e a guarda das cdpias de documentos resultantes dos processos desenvolvidos pela area, atualizando dados
diversos em sistema proprio € nas demais rotinas inerentes a Secretaria Escolar, com fins de comprovagdo em casos de
fiscalizago;

16. Solicitar a Diretoria Pedagodgica os materiais e servicos de manuteng@o necessarios para a execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade, bem como zelar pelo seu uso adequado e evitar desperdicios;

17. Organizar e atualizar a documentagdo do pessoal em exercicio na escola;

18. Responder, perante a Direg&o, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria e auxilia-lo, dando-lhe assisténcia, executando
ou fazendo executar suas determinagdes;

19. Organizar e manter atualizado o acervo de recortes de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e outros;



20.
21.
22.
23.

24.

Analisar os processos inerentes a Secretaria Escolar e redigir relatérios, pareceres e demais expedientes técnicos pertinentes a
sua area de atuagdo, a fim de propor e implantar melhorias para a maximizagao dos resultados;

Manter limpo e organizado o local de trabalho, preservando os aspectos de salide ocupacional e meio ambiente;

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

SUPERVISOR ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:

Supervisionar as agdes pedagogicas e o desenvolvimento de planejamento de projetos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem, junto ao corpo docente e discente da Educagéo Basica.

Descri¢ao Detalhada:

1.

o wn

N o

19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Gerir todas as fungdes pedagogicas elaboradas no plano de curso;

Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola;

Promover encontros para divulgagéo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelo corpo docente no semestre;

Discutir permanentemente o aproveitamento escolar € a pratica docente, a fim de propor e realizar agdes de melhoria, quando
cabivel;

Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar;

Coordenar e participar dos conselhos de classe, planejando e acompanhando o curriculo escolar;

Auxiliar na elaboragéo e na execugédo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, sugerindo, orientando e auxiliando na realizagéo das
acoes e atividades a serem realizados ao longo do ano;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Auxiliar o corpo docente na interacdo entre a parte tedrica e a parte pratica, avaliando a forma de ensino praticada pelo profissional;
Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os alunos, os colegas de
trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;

Participar das atividades de formag&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizago profissional nos diferentes segmentos de ensino;

Responsabilizar-se pela elaboragéo do plano de intervengao escolar, juntamente com o corpo docente e equipe de atendimento ao
educando, elaborando diretrizes a serem cumpridas, quando necessario;

Analisar os resultados obtidos na avaliagao da pratica pedagégica, realizando levantamento de dados e analisando junto ao corpo
docente o resultado, a fim de elaborar diagndstico da pratica do professor e do aluno;

Encaminhar os alunos que apresentem algum tipo de dificuldade especifica, de acordo com diagnéstico de especialistas, as
instituicdes especializadas do municipio;

Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes externas, realizando um levantamento do resultado obtido com o resultado definido,
elaborando, quando necessario, plano de agéo para melhoria do resultado obtido;

Realizar reunides administrativas pedagdgicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos por meio das préaticas propostas,
sugerindo modificagdes e melhorias, quando necessério;

Elaborar juntamente com o corpo docente o cronograma de avaliag&o para ser encaminhado aos responsaveis pelos alunos;
Coordenar a organizagdo das liderangas de turma e dos professores padrinho das mesmas, visando & melhoria do elo entre
secretaria/supervisdo e sala de aula;

Analisar as atividades diarias e avaliativas que o corpo docente necessitar para a realizagéo das atividades;

Organizar e dar suporte a projetos e excursdes realizadas pelo corpo docente escolar;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;

Coordenar a realizagdo da autoavaliagdo dos professores e alunos, compilando os dados, elaborando graficos separados por
disciplina, professores e salas, a fim de repassar informagdes obtidas aos responsaveis;

Avaliar os livros didaticos adquiridos pela escola, por meio do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD;

Coordenar o trabalho de integragéo entre familia e escola e auxiliar o corpo docente na produgéo de eventos escolares;

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Elaborar planos de cursos baseados na matriz curricular de referéncia em conjunto com a diregao pedagogica;

Manter atualizado os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Preencher a documentag&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a frequéncia do aluno;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;



33. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:

Contribuir para a promogao da saude, bem estar fisico e mental e a melhoria do processo ensino-aprendizagem a partir dos
conhecimentos técnicos e cientificos da Terapia Ocupacional na Educagéo.

Descri¢ao Detalhada:

1.

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Integrar a equipe multidisciplinar formada por profissionais de areas afins e atuar de forma inter e transdisciplinar, com foco no
apoio educacional aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais e Desenvolvimento - TGD e altas
habilidades/superdotagao matriculados na rede municipal de ensino;

Avaliar a necessidade de atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia, TGD e altas
habilidades/superdotagdo com base no seu processo educacional, considerando suas capacidades e deficiéncias, habilidades
e competéncias, aspectos ja desenvolvidos e necessidade de recursos de acessibilidade;

Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento em saude mental;
Avaliar as habilidades funcionais dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento visando orientar os
educadores para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das atividades de vida diaria e atividades instrumentais
de vida para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptivo, cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econémico;

Orientar 0 uso de tecnologias assistivas nas escolas com o objetivo de promover adaptagdes de jogos, brincadeiras,
brinquedos, utilizagdo de sistemas de comunicagdo alternativa para alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

Realizar, solicitar e interpretar exame psiquico-ocupacional e exames complementares; aplicar testes dos componentes do
desempenho ocupacional que sustentam a Saude Mental do educando;

Atribuir diagnéstico do desempenho ocupacional e realizar diagnéstico diferencial e contextual;

Planejar tratamento e interveng&o, acolher o educando, promover, previnir e restaurar o equilibrio mental em qualquer fase
escolar;

Planejar, acompanhar e executar etapas do tratamento; redesenhar as atividades em situa¢&o real de vida e promover o
reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do
desempenho ocupacional;

Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando aplicar estratégias de interveng&o individual e grupal; utilizar técnicas
corporais € artistico-culturais;

Realizar atendimento; orientar, educar e capacitar a familia e a rede de apoio ao educando;

Promover capacitagdo dos profissionais da educagao;

Registrar e guardar a evolugéo clinica e relatérios em prontuério proprio;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua érea de atuacgao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢fes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.



ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023,

cidade

ASSINATURA:




ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 001/2023, para o cargo

de

conforme prevé o item 9 do Edital, venho requerer junto ao Imam a inclusdo e uso do meu nome

social: para

a realizagdo das provas deste Concurso.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicdo da Republica, podendo ocorrer
averiguagao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes

prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202

Cidade

Assinatura do candidato



ANEXO VIIl - EXCLUIDO



