EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - SAUDE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |,
nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico criada pela Portaria n® 13.664
e suas possiveis alteragdes.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicacbes e convocagOes referentes ao Concurso Publico, no enderego eletrdnico
www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no enderego eletrénico https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos a partir da homologag&o.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicacdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1

2.2.

2.3.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscri¢do sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a



24.

2.5.
2.6.

2.7.

disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltabirito e legislagdo municipal
aplicavel.

As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a

necessidade do Municipio de ltabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, os requisitos exigidos para o provimento do cargo € o
registro no respectivo Conselho de Classe quando for pré-requisito para o cargo, conforme
especificado no Anexo |;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho e/ou por empresa designada;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagio
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES \

41.
4.2.
4.3.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.
As inscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.



44.

45.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

414,

4.15.
4.16.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condicdes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigéo
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, néo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputéveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isencado, devera encaminhar laudo médico atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste
Edital.

O candidato poderéa concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico desde
que os cargos pretendidos sejam um de nivel médio e o outro de nivel superior.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscri¢do efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa de inscricdo) para mais de um cargo do mesmo nivel de
escolaridade, devera optar por um dos cargos, comparecendo ao local de realizagdo da prova
designado para o cargo a que pretende concorrer. Consequentemente, quanto as demais
inscricoes efetivadas, o candidato sera considerado AUSENTE, nao cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

4.16.1. Quando da realizagao das provas, o candidato que ndo optar por apenas um dos cargos do
mesmo nivel de escolaridade, prevalecera a ultima inscri¢édo cadastrada no site, ou seja, a de data




4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas serdo automaticamente canceladas,
independente da nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrnico de Inscri¢do ou Isengéo;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito € o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observéncia do
previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscricdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao,
sem 0s quais, a inscricdo nao podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3°do art. 7°, cominado
com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficaré vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensé@o ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao ter sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.



4.217.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
4.36.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os
ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢éo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagédo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.
A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., e ser:

a) entregue na Prefeitura de Itabirito, no Setor de Protocolo Geral, no enderego Avenida Queiroz
Junior, n°® 635, Bairro Praia — ltabirito - MG, CEP: 35.450-228, no horario 8h as 17h30, de
segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de
documento de identidade e CPF, no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

ou

b) enviada via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a Prefeitura de Itabirito, no endereco Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia
- Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, postada no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitag8o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura de ltabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigo o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situagdes:
5.1.1 condicdo de doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n° 3328, de 24 de julho
de 2019.
5.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servigo a Justica Eleitoral de Minas Gerais no
periodo das elei¢des, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n® 3.351, de 07
de outubro de 2019.
5.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das elei¢des deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparagao e montagem dos locais de votagéo



5.2.

5.3.

54.

5.9.

5.6.

5.7.

5.8.

5.1.2.2 Entende-se como periodo de eleigao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

5.1.2.3 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.

5.1.2.4 O beneficio de isencéo € valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.

513 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prdpria familia.

Aisengéo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 09/08/2023

até as 16h do dia 11/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado
no item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e
acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de
isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo
de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no enderego
especificado no item 6.3., no horario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo séo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declara¢do ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigéo de doador de medula
dssea.

Para comprovar a situacao prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar no minimo duas
declaragbes expedidas pela Justiga Eleitoral, contendo o0 nome do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleigéo.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico
de Isencao seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
enderego especificado no item 6.3, no horério 9h as 16h, no prazo estabelecido no item 5.2., ou
enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 5.2.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023 — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigcao, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletrénico de Isengao preenchido
e assinado.

e) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel
de escolaridade neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato seréd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.or e  https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos no dia 28/08/2023, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigao através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opcdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 29,
30 e 31/08/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no endereco especificado no item 6.3., no horario 9h as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura de ltabirito e nos sites www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.qgov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos no dia 06/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.




5.23.

5.24.

5.25.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢@o de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br - por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
de Itabirito-MG - Edital 002/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informacées,
localizado na Galeria Jane Francy — Av. Queiroz Junior, n° 463 - Loja 13 - Centro - ltabirito-MG, no
horario de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, munido de
documento de identidade e CPF para realizagéo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 002/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscrigao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1., 6.2. e 6.4.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

8



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impress&o do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabirito e o IMAM de eventuais dificuldades
da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h
do dia 08/09/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 15/09/2023, no site
WWw.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br , se sua inscri¢éo foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br  nos
dias 18, 19 e 20/09/2023 o comprovante de pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagéo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apés a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO |

71.

12.

7.3.

14.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br_ para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 09/10/2023, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br_ , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 12/10/2023 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados
ou pelo e-mail concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo se os seguintes dados
estao corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagdo de sua prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.




1.5.

16.

1.7.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br  foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
002/2023, Correcédo da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscrigdo e o cargo
pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

O candidato que n&o solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissé&o.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais seréo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Concurso Publico, e das que
vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°

3912 em seu artigo 18, paragrafo 1°.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionério,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser

somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigao ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
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8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023, nome
completo, CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no enderego e horério especificados
no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condig&o no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou Formulério Eletronico de
Isen¢&o na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

b) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

c) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. 0 Requerimento Eletrénico de Inscricao sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 22/09/2023, em ordem alfabética, com o numero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagcdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 25, 26 e 27/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso
a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com
deficiéncia seréd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-
publicos no dia 03/10/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencéo Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis para a realizagéo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e”
do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagdo a esse respeito no dia da realizagéo da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que néo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo é obrigatoério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscri¢éo.
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8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. € 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao
horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer as atividades inerentes ao
cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerao
na 212 na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

['9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |

9.1.

9.2.

9.3.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo

VI.

O documento previsto no item 9.1., juntamente com a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e

verso), deverdo ser enviados, até o ultimo dia de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br

com os seguintes dados: Ref. “Solicitagdo de Uso de Nome Social” do Concurso Publico da
Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado”.

O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do
periodo das inscrigdes, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.
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[ 10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e

Avaliagao Psicolégica, conforme discriminagéo abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatério,

conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

10.1.1.1. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagédo na Prova Objetiva

estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
10.1.1.2.  Os programas das provas estéo especificados no Anexo lll deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Analista de Politicas Publicas da Saude, Fiscal Sanitario,
Técnico Superior em Saude | - Farmacia, Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia, Técnico
Superior Em Saude | — Fonoaudiologia, Técnico Superior em Salde | - Nutricao, Técnico
Superior em Saude | - Psicologia, Técnico Superior em Saude | - Servigo Social, Técnico
Superior em Saude Il - Biomedicina, Técnico Superior em Saude Il - Bioquimica, Técnico
Superior em Saude Il - Educagao Fisica, Técnico Superior em Satde Il - Psicopedagogia e

Terapeuta Ocupacional, de carater classificatério, conforme abaixo:
10.1.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da
atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor méximo
de 20 (vinte) pontos.
10.1.2.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
10.1.2.1.2. Na contagem do numero de linhas ndo sera considerada as linhas em
branco no meio do texto.
10.1.2.1.3. O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.
10.1.2.1.4. Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagéo, as
letras maiusculas deverao receber o devido realce.
10.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redagao escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.
10.1.2.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagao preliminar -
Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.4.,
conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDACAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com
deficiéncia
Analista de Politicas Publicas da Saude 17 01
Fiscal Sanitario 28 02
Técnico Superior em Salde | - Farmacia 68 04
Técnico Superior em Saude | - Fisioterapia 22 02
Técnico Superior em Salde | - Fonoaudiologia 05 01
Técnico Superior em Saude | - Nutrigdo 17 01
Técnico Superior em Salde | - Psicologia 34 02
Técnico Superior em Saulde | - Servigo Social 28 02
Técnico Superior em Salde |l - Biomedicina 05 01
Técnico Superior em Salde Il - Bioguimica 05 01
Técnico Superior em Salde |l - Educacao Fisica 1" 01
Técnico Superior em Salde |l - Psicopedagogia 17 01
Terapeuta Ocupacional 1 01
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As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.2.4. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do

artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seréd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscri¢des);

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “especificos”, ndo

se aplicando este critério para os cargos que ndo houver questdes de conhecimentos

especificos;

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;
d) ao candidato de maior idade. (seréd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscrigoes).
10.1.2.5. Os candidatos que ndo tiverem suas Provas de Redagbes corrigidas estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.1.2.6. A Prova de Redagao sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados na tabela

abaixo:
PONTOS DEBITADOS
ITEM ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO
Adequacao vocabular, ortografia,
acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe | 0,20 por cada erro cometido
MODALIDADE de regéncia, sintaxe de concordancia e | relacionado a cada um dos aspectos
ESCRITA DA LINGUA '

sintaxe de colocagdo pronominal e
paragrafagéo.

avaliados.

COMPREENSAO, CLAREZA E

Compreensdo da proposta, clareza da

0,30 por cada erro cometido
relacionado a cada um dos aspectos

ARGUMENTAGAO €exposicao e consisténcia da argumentagao; .
avaliados.
Dominio da estrutura do texto dissertativo- 050 por cada erro cometido
ESTRUTURA DO TEXTO . relacionado a cada um dos aspectos
argumentativo em prosa. ;
avaliados.
0,50 por cada erro cometido
Pertinéncia ao tema proposto. relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
i ) Até 150 por erro cometido
COERENCIA E COESAO Argumentagéo coerente. relacionado a cada um dos aspectos

avaliados.

Informatividade.

Até 1,50 por erro cometido
relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.

10.1.2.7. Durante a realizacdo da Prova de Redagdo ndo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.
10.1.2.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho sera considerado na corre¢do da Prova de Redag&o.
10.1.2.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:
a) em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;
b) que ndo estiver em prosa;

c
d
e

escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;

) . . el

) com marcas que permitam a identificagdo do autor;
)

) que ndo estiver escrita no idioma, que seja o solicitado no seu caderno de prova.

f) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta azul ou

preta.

g) com cdpias dos textos motivadores (se néo estiverem entre aspas);
h) com acréscimo de fragmento de texto desconectado da redagéo escrita;
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10.1.3.

i) com uso de impropérios (palavras de caldao, xingamentos, ruptura com a ética);

10.1.2.10. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagdo serdo realizadas no
mesmo dia, hora e local.

10.1.2.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de
janeiro de 2009.

10.1.2.12. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Avaliagao Psicoldgica: para os cargos de Agente de Servigo em Saude (12x36), Agente de
Servigo em Saude (40h), Enfermeiro I, Enfermeiro Il, Enfermeiro Ill, Fiscal Sanitario, Médico
PSF Il, Técnico de Servigo em Saude Il - Técnico em Enfermagem (40h), Técnico de Servigo
em Saude Il - Técnico em Enfermagem (12x36), Técnico Superior em Saude | — Farmacia,
Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia, Técnico Superior Em Saude | - Fonoaudiologia,
Técnico Superior em Saude | — Nutrigao, Técnico Superior em Saude | — Psicologia, Técnico
Superior em Saude | - Servigo Social, de carater eliminatdrio, conforme abaixo:
10.1.3.1.  Para os cargos Agente de Servico em Saude (12x36), Agente de Servigo em Salde
(40h), Técnico de Servigo em Saude Il - Técnico em Enfermagem (12x36), Técnico
de Servigo em Saude Il - Técnico em Enfermagem (40h), serdo convocados para a
Avaliagdo Psicoldgica os candidatos da 12 classificagao preliminar (nota da Prova
Objetiva), por ordem de classificagdo, respeitados os critérios de desempate do item
10.1.2.4., conforme a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia

Agente de Servico em Saude (12x36) 14 01
Agente de Servico em Saude (40h) 91 05
Técnico de Servico em Saude Il - Técnico em 129 07
Enfermagem (12x36)

Técnico de Servico em Saude Il - Técnico em 185 10
Enfermagem (40 horas)

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.3.2. Para os cargos de Enfermeiro |, Enfermeiro Il, Enfermeiro lll, Fiscal Sanitario, Médico
PSF Il, Técnico Superior em Saude | — Farméacia, Técnico Superior Em Saude | -
Fisioterapia, Técnico Superior Em Saude | - Fonoaudiologia, Técnico Superior em
Saude | - Nutrigao, Técnico Superior em Saude | - Psicologia, Técnico Superior em
Saude | - Servigo Social, Técnico Superior Em Saude Il - Psicopedagogia e
Terapeuta Ocupacional, serdo convocados para a Avaliagéo Psicolégica os candidatos
da 22 classificagao preliminar (soma da nota da Prova Objetiva e da Prova de Redag&o),
por ordem de classificagdo, respeitados os critérios de desempate do item 10.1.3.2.1.,
conforme a escala a seguir:

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Enfermeiro | 51 03
Enfermeiro || 131 07
Enfermeiro |ll 85 05
Fiscal Sanitario 28 02
Médico PSF Il 108 06
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Técnico Superior em Saude | - Farmacia 68 04
Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia 22 02
Técnico Superior Em Saude | - Fonoaudiologia 05 01
Técnico Superior em Saude | - Nutrigdo 17 01
Técnico Superior em Saude | - Psicologia 34 02
Técnico Superior em Saude | - Servigo Social 28 02
Técnico Superior Em Saude Il - Psicopedagogia 17 01
Terapeuta Ocupacional 11 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

10.1.3.2.1.  Em caso de empate, para fins de convocagéo para a Avaliagao Psicoldgica,
sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme 0 § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada
como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova de
Redacéo’.

c) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido
“‘especificos”, ndo se aplicando este critério para 0s cargos que nao
houver questdes de conhecimentos especificos.

d) ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido
‘portugués”;

e) ao candidato que for mais velho. (seré considerada como pardmetro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A Avaliagao Psicologica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horario e
local, seréo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, que sera
publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realiza¢do nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da
Avaliagéo Psicoldgica e o comparecimento no horério determinado. Nao comparecimento
ou atraso indicam desclassificacdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagéo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Avaliagdo Psicolégica. O ndo comparecimento nas
datas e horérios estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

O candidato somente poderad realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando
documento original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo
sera impedido de realizar a Avaliagao Psicologica, sendo consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3.9. O local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica sera de acesso exclusivo do candidato

10.1.3.10.

convocado e da Equipe de Coordenagao, Psicdlogos e Aplicadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram
a referida Avaliag&o.

Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os
seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
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10.1.3.11.

10.1.3.12.

10.1.3.13.

10.1.3.14.

10.1.3.15.

10.1.3.16.

10.1.3.17.

10.1.3.18.

10.1.3.19.

10.1.3.20.

10.1.3.21.

10.1.3.22.

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almogo, com uma refeicéo leve
e saudavel;
c) Nao realizar ingestdo de bebidas alcodlicas 48 horas antes.
d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remédio.
No dia da Avaliagdo Psicologica o candidato assinara a lista de presenga e o termo
afirmando que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite
anterior a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora
antes da Avaliagdo Psicologica, ndo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da
realizagdo da Avaliagdo Psicol6gica
A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica sera de
sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliagéo,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais
de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora
ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
N&o sera permitida, no dia de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, entrada de candidato
portando armas.
O candidato nao podera utilizar no local de aplicagéo da Avaliagao Psicologica qualquer
equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep,
notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.
No dia da realizagéo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera atentar-se
apenas as instru¢des que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
Seréd de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagdo Psicologica com
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2
(DOIS) LAPIS PRETOS HB N° 2.
A Avaliagao Psicolégica, objetiva apenas declarar aptidao ou inaptidéo do candidato para
0 exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico independentemente do resultado das outras etapas.
Os Testes Psicolégicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.
A Avaliagdo psicolégica sera realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na
Resolugdo CFP N° 002/2016. A referida avaliagcdo tem a finalidade de avaliar o perfil
psicolégico do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas favoraveis para o
desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com o0s
parametros do perfil psicoldgico, estabelecido para cada cargo, conforme anexo IX. Apés
os resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta
qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas
avaliagdes. Os resultados finais, APTO ou INAPTO, serdo obtidos por meio da anélise
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10.1.3.23.
10.1.3.24.

10.1.3.25.

10.1.3.26.

10.1.3.27.

10.1.3.28.

10.1.3.29.

10.1.3.30.

10.1.3.31.

10.1.3.32.

técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do

Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com as

caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicolégico, constante no anexo IX deste edital.

EXCLUIDO.

A Avaliagao Psicologica € eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes

resultados:

a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;

c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica
ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.

Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatéria, perfil psicoldgico

compativel com o perfil do cargo pretendido.

Sera considerado inapto o candidato que nédo apresentar caracteristicas de personalidade

e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o

exercicio do cargo pretendido.

A classificagdo INAPTO na Avaliagao Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, néo

significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de

personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o

desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, a época dos testes.

Para a divulgag&o dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n.° 02/2016 do

Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do

resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os

candidatos Aptos”.

N&o havera divulgacédo da relagdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo

Psicoldgica.

Seré facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o

resultado da avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato

comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por um psicologo assistente,

devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

10.1.3.30.1. O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias

apés a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicologica, no site

www.imamconcursos.org.br na op¢do RECURSO/Entrevista Devolutiva.

10.1.3.30.2. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas

apenas acompanhar o candidato e podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para

posterior recurso.

10.1.3.30.3. A escolha e a contratacdo do psicdlogo assistente sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

10.1.3.30.4. Cabera recurso contra o resultado da Avaliagéo Psicologica 03 (trés) dias

Uteis, a contar da publicagao do aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.1.3.30.5. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagéo do recurso,

nao sera admitida a remogdo ou copia dos instrumentos utilizados na avaliagao

psicolégica do candidato de seu local de arquivamento.

10.1.3.30.6. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo

psicologo, na forma prevista pelo cddigo de ética da categoria profissional.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato considerado inapto na

Avaliagéo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na data e no horério

previsto para a sua realizagéo.

Ap6s o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados,

respeitados os critérios de desempate do item 12.3.
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DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7

11.8.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugdo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 21, 22, 28 e 29 de
outubro de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
Www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identifica¢do. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagéo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alincluséo de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizaré a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cedula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em drgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.
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11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a
Folha de Respostas e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
o0 candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
11.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizago de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) né&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 11.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e
a Prova de Redagao para os cargos que as tém;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.
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11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova
de Redagéo para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos dever@o permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presencga, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e a Prova de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corre¢ao.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redacgéo por erro
do candidato.

O candidato deveréa devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova
de Redagéo para os cargos que as tém. O candidato que ndo as devolver sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagédo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Provas de Redagao e de 03
(trés) horas para os demais cargos, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60
(minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apds o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e
da Prova de Redagéao para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redagéo, bem
como as orientagdes e instrugcdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado até o 2°
(segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva prova, nos sites www.imamconcursos.org.br ,
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11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

11.47.

11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

https://itabirito.mqg.qgov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e no Quadro de Avisos
da Prefeitura de ltabirito.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo
médico digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razOes de sua solicitagdo, até o ultimo dia de inscrigao para o e-mail concursos@imam.org.br_com
os seguintes dados: Ref. Condigdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 11/10/2023.

11.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023,
nome completo do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo e 0 cargo para o qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horéario previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizagéo da prova com as devidas instrugdes.

11.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizagéo da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

11.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagcao de condigOes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagdo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 26/09/2023, em ordem alfabética,
com 0 niimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva nos dias 27, 28 e 29/09/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.
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11.53. A decis#o relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo de condi¢des especiais para realizagdo da
Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.imamconcursos.org.br e https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos no
dia 06/10/2023.

11.54.  N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Itabirito néo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

11.55.  Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

11.56. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, n&o sendo possivel
nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

11.57. Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1. Para os cargos de Analista de Politicas Publicas da Saude, , Fiscal Sanitario, Técnico Superior
em Saude | - Farmacia, Técnico Superior Em Saude | - Fisioterapia, Técnico Superior Em
Saude | - Fonoaudiologia, Técnico Superior em Satde | — Nutrigdo, Técnico Superior em Satde
| - Psicologia, Técnico Superior em Saude | - Servigo Social, Técnico Superior em Saude Il -
Biomedicina, Técnico Superior em Saude Il — Bioquimica, Técnico Superior em Saude Il -
Educacao Fisica, Técnico Superior em Saude Il - Psicopedagogia e Terapeuta Ocupacional, a
classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prova de Redagao.

12.2.  Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

12.3.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

12.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data do encerramento das
inscrigdes);

12.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos na “Prova de Redagao”’, ndo se
aplicando este critério para os cargos que nao houver Prova de Redacéo;

12.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetido “especificos”, ndo se
aplicando este critério para os cargos que ndo houver questdes de conhecimentos
especificos;

12.3.4. ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “portugués”;

12.3.5. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigdes);

12.3.6. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagéo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).

[13. DOS RECURSOS |

13.1.  Cabera interposicéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
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todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.14.

13.1.5.

13.1.1.1.

13.1.1.2.

13.1.1.3.

13.1.1.4.

13.1.1.5.

13.1.1.6.

13.1.1.7.

13.1.1.8.

13.1.1.9.

13.1.1.10.

13.1.1.11.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,

contendo: Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 002/2023, 0 nome

completo do candidato, a identidade, o nimero de inscrigdo e o cargo para o

qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso

constante no ANEXO V desse Edital.

Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou

seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.

O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e

acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

Os recursos deverdo ser:

a) protocolados no horario 9h as 16h, no enderego especificado no item 6.3.,
no prazo estabelecido no item 13.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 13.1.

Para interposigao de recurso, os Cadernos de Provas estarao disponiveis para

consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”

doitem 13.1.1.4.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do

candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,

contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via

e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da

fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos

os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas

questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de

recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,

apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso

administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os

candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnacdes, ele sera

republicado.

Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. € 13.1.1.9., podera haver alteracdo

da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,

ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, a contar da
publicacdo da Relagédo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacao, a contar da publica¢do da Nota da
Prova de Redacé&o.

Contra o

resultado da Avaliagdo Psicoldgica, a contar da publicagdo do aviso de

encerramento das Entrevistas Devolutivas.

Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigédo de acordo com o item
5.18. do Edital.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.1.6. Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia.

13.1.7.  Contra o indeferimento do pedido de provas em condigdes especiais para qualquer etapa
do certame, a contar da publicacdo do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais.

13.1.8.  Osrecursos referentes aos itens 13.1.2. a0 13.1.7., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgédo
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.8.1. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego especificado no
item 6.3., no horario 9h as 16h.

13.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagéo légica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso

13.1.9. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

13.1.10. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragdes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

13.1.11. Os recursos referentes aos itens 13.1.9. e 13.1.10., deverdo ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Iltabirito — Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego
Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no
prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.11.1.  Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o

recurso.
As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e

WWW.imameconcursos.org.br

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apds as datas
estabelecidas.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.7. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imameconcursos.org.br
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13.7.

13.8.

13.9.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.9. e
13.1.10. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e no site
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissé&o de Concurso Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacao seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e publicado
no Jornal Diario Oficial do Estado, fixando a data limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura
de ltabirito, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 14.2, para apresentagéo da
documentagao especificada no item 14.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 14.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, os candidatos deverao
apresentar resultado dos seguintes exames:

14.6.1. Cargos: Agente de Servico em Saude, Analista de Politicas Publicas da Saude,
Enfermeiro I, Enfermeiro Il, Enfermeiro lll, Fiscal Sanitario, Médico PSF Il, Médico
Veterinario, Técnico de Servico em Saude lll - Técnico em Enfermagem, Técnico
Superior em Saude I, Técnico Superior em Saude Il - Biomedicina, Técnico Superior
em Saude Il - Bioquimica, Técnico Superior em Saude Il - Psicopedagogia e
Terapeuta Ocupacional: Hemograma, Glicemia de jejum, EAS/gram e Anti HBs AG

14.6.2. Cargo: Técnico Superior em Saude Il - Educagao Fisica: Hemograma, Glicemia de jejum,
EAS/gram

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a) 01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

b) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;

c) Original e cdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com
fotografia;

d) Original e copia do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
documento contendo o0 nimero e comprovagéo da situacao fiscal no enderego de eletronico da
receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) Original e copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral, emitida no enderego eletrénico:
http://www.tse.jus.br ;
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14.8.

14.9.

f)  Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até

45 anos;

g) Copia de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero;

h) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
ltabirito e/ou por empresa designada, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio da fungéo;

i)  Declaragéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constitui¢do da Republica (conforme modelo do Anexo VII);

j) EXCLUIDO;

k) Original e copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo érgéo
competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificacdes
constantes no Anexo | deste Edital;

[)  Original e cdopia do comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio da fungéo;

m) Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou érgéo profissional competente,
constando a informagao de que nao foi excluido do exercicio da profisséo.

n) Copias do comprovante de enderego atualizado ou copia do contrato de locacao;

o) Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

p) Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

q) Declaragao escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

r)  Original e copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;

s) Qualificagao cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego

eletronico:
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml:;jsessionid=5JkakSIPzpHTf2HgR8H
26blZr2IPy7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

t)  Documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes

civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de
abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
termos do seu art. 22”, na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica
ser cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.
u) Comprovante de vacinagéo atualizado das seguintes vacinas:

e Paraos cargos de Agente de Servigo em Saude, Analista de Politicas Publicas da Saude,
Enfermeiro |, Enfermeiro Il, Enfermeiro lll, Fiscal Sanitario, Médico PSF Il, Médico
Veterinario, Técnico de Servigo em Saude Ill - Técnico em Enfermagem, Técnico
Superior em Saude |, Técnico Superior em Saude Il - Biomedicina, Técnico Superior em
Saude Il - Bioquimica, Técnico Superior em Saude |l - Psicopedagogia e Terapeuta
Ocupacional: vacinas antitetanica e Hepatite B.

e Para o cargo de Técnico Superior em Saude Il - Educagao Fisica: vacina antitetanica

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Fica vedada, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n° 3912/2023, a contratagdo ou nomeag&o, no
ambito da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, para todos os cargos de natureza efetiva,
temporaria, comissionada, ou fungdo de confianga, de pessoas condenadas definitivamente por
crimes:

a) praticados contra criangas ou adolescentes;
b) praticados contra mulher nas circunstancias previstas pela Lei Federal 11.340/2006;
c) contra a administragéo publica;
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d) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que
regula a faléncia;

e) de abuso de autoridade;

f)  de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j)  praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classifica¢do das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipé6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diario
Oficial do Estado.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a néo apresentagdo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, exames médicos
admissionais, bem como aquelas relativas a apresentagao para a nomeagao, correrdo as expensas
do préprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e ap6s a publicagéo da classificagao final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia enderegada
a Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida Queiroz Junior,
620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais convocagdes, nao
lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a Prefeitura de Itabirito convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
dos mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.
15.21.

15.22.

15.23.

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € 0 compromisso de

aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos.

O IMAM n&o expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte
a sua classificagdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativas
a notas de candidatos.

A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddao que se
reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/concursos-publicos e
www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagcbes do presente Edital.

EXCLUIDO.

Apbs a homologagédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Itabirito.

Apos o término do Concurso Publico a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugédo deste Concurso Publico.

[tabirito, 02 de outubro de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Taxa de
Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscricao Carga
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
S Semanal
Deficiéncia
Agente Administrativo da Satde (12x36) Ensino Médio Completo. 03 03 00 3.341,31 70,00 12h x 36h
Agente Administrativo da Sadde (40h) Ensino Médio Completo. 25 23 02 3.341,31 70,00 40 horas
Agente de Servigo em Salde (12x36) Ensino Médio Completo. 02 02 00 3.211,59 70,00 12h x 36h
Agente de Servico em Salde (40h) Ensino Médio Completo. 20 19 01 3.211,59 70,00 40 horas
NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
L . . arga
. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscrigdo b
Cargo - Pré-requisitos ‘s Horaria
Especialidades Vagas com Inicial R$ R$
. Semanal
Deficiéncia
24 horas
semanais
Técnico de Servigo em Saude | Técnico em Radiologia | Tecnico em  Radiologia com registro no | 04 01 3.341,31 gogp | onforme
Conselho Regional de classe. necessidade
da érea de
trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Patologia Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério
L g da Educacgdo, com habilitagdo legal para o 04 04 00 3.341,31 80,00 12x36 h
Clinica (12 X 36) s - .
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Técnico de Servico em Saude |l Reg.|ona| d'e f:lasse. —
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Patolodia Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério
. 9 da Educacdo, com habilitagdo legal para o 04 04 00 3.341,31 80,00 40 horas
Clinica (40h) o X .
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de classe.
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Ensino médio completo e curso técnico em 40 horas
Técnico em Protese Prétese Dentaria, reconhecido pelo Ministério conforme
Dentaria da Educagdo, com habilitagdo legal para o 02 02 00 3.341,31 80,00 necessidade
exercicio da profissdo e registro no Conselho da unidade
Regional de classe. de trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em 40 horas
Salde Bucal, reconhecido pelo Ministério da conforme
Técnico em Saude Bucal | Educacdo, com habilitagdo legal para o 06 05 01 3.341,31 80,00 necessidade
exercicio da profissdo e registro no Conselho da unidade
Regional de classe. de trabalho.
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Enfermagem Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitacdo legal para o 45 42 03 449584 80,00 40 horas
(40 horas) e . .
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Técnico de Servico em Saude Il Reg.|ona| d'e f:lasse. —
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Enfermagem Enfermalgem, reconheg!do ~pelo Ministério da
(12x36) Educagdo, com habilitacdo legal para o 30 28 02 449584 80,00 12h x 36h
exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de classe.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Vagas Taxa de
- , . Total de Ampla pessoas Vencimento | Inscricao Car’gg
Cargo Especialidades Pré-requisitos R . Horaria
Vagas Concorrén com Inicial R$ R$
. . n Semanal
cia Deficiéncia
Ensino Superior completo em Administrago,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou curso
correlato.
Serdo considerados cursos correlatos:
I- Administraco e suas habilitagdes;
[I- Ciéncias Atuariais;
Analista de Politicas Publicas da [II- Direito; 03 03 00 5.268,61 100,00 40 horas

Salde

|V- Estatistica;

V- Engenharia de Producéo;
VI- Gestao Publica;

VIl- Gestdo Financeira;

VIII- Gestao de Logistica;
IX- Gestéo Hospitalar;

X- Matematica
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Especialista em

Curso superior completo de Odontologia, com

20 horas

Atendimento a Pacientes habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e conforme
Cirurgido Dentista | . registro no Conselho Regional de classe + 02 02 00 5.064,76 100,00 necessidade
com Necessidades o . . X
Especiais Espemqhzagao em Atgndlmento a Pacientes com da unidade
' Necessidades Especiais de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 20 horas
Especialista em Cirurgia e | habilitagio legal para o exercicio da profissdo e conforme
Cirurgido Dentista | Traumatologia Buco Maxilo | registro no Conselho Regional de classe + 02 02 00 5.064,76 100,00 necessidade
Facial Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco da unidade
Maxilo Facial de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com Zc?nif]grrriz
Cirurgido Dentista | Especialista em Endodontia habilitagdo legal para o exercido da profissdo 03 03 00 5.064,76 100,00 necessidade
registro no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Endodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com é?nrf]grﬁz
Cirurgido Dentista | Especialista em habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e | o 01 00 506476 | 100,00 | necessidade
Odontopediatria registto no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Odontopediatria de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 3(;)”?;?]2
Cirurgi&o Dentista | Especialista em Ortodontia habilitaggo legal para o exercicio da profisso 01 01 00 5.064,76 100,00 necessidade
registto no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Ortodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com 3(;)”?;?]2
Cirurgido Dentista | Especialista em Periodontia hapllltagao legal para o exercicio da profisséo e 02 02 00 5.064,76 100,00 necessidade
registto no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Periodontia de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com Zc?nif]grrriz
Cirurgido Dentista | Especialista em Prétese hapllltagao legal para o exercicio da profissdo e 03 03 00 5.064.76 100,00 necessidade
Dentéaria registro no Conselho Regional de classe + da unidade
Especializagdo em Protese Dentéria
de trabalho.
Curso superior completo de Odontologia, com
Cirurgido Dentista I : habilitagdo legal para o exercicio da profissdo & | o5 04 01 881563 | 100,00 | 40 horas
registro no Conselho Regional de classe.
Curso superior completo de Enfermagem, com Plantonista -
Enfermeiro | - habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e 09 08 01 4.771,97 100,00 Carga
registro no Conselho Regional de classe. horaria
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Classificagdo de Risco segundo o Protocolo de semanal - 24
Manchester. horas
Diarista -
Curso superior completo de Enfermagem, com Carga
Enfermeiro Il - habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e 05 04 01 6.816,03 100,00 horaria
registro no Conselho Regional de classe. semanal - 40
horas.
Curso superior completo de Enfermagem, com D?:rs;: i
Enfermeiro Il : habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e | 4 09 01 847465 | 100,00 horria
registro no Conselho Regional de classe e possuir semanal - 40
habilitagdo no Programa da Salde da Familia. horas
Fiscal Sanitario Ensino Superior Completo 02 02 00 6.423,16 100,00 40 horas
40 horas
~ - . conforme
Médico PSF I : Graduagdo em Medicina com registro no Conselho | 45 14 01 1446415 | 100,00 | necessidade
Regional de Medicina .
da area de
trabalho.
30 horas
Graduagdo em Medicina Veterinaria com registro no conforme
Médico Veterinario - Conselho Regional da classe. 02 02 00 6.682,60 100,00 necessidade
da area de
trabalho.
30 horas
- Ensino superior completo em Farmécia com registro conforme
Farmacia ) 12 11 01 6.297,16 100,00 necessidade
no Conselho Regional de classe. .
da area de
trabalho.
30 horas
L . Ensino superior completo em Fisioterapia com conforme
. . , Fisioterapia . . 04 04 00 6.297,16 100,00 necessidade
Técnico Superior em Saude | registro no Conselho Regional de classe. da area de
trabalho.
30 horas
. . - conforme
Fonoaudiologia Ensino superior completo em Fonoaudiologia com | 4 01 00 629716 | 100,00 | necessidade
registro no Conselho Regional de classe. .
da area de
trabalho.
Nutric Ensino superior completo em Nutrigdo com registro 30 horas
utricéo : 03 03 00 6.297,16 100,00 conforme
no Conselho Regional de classe. necessidade
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da area de
trabalho.

Psicologia

Ensino superior completo em Psicologia com
registro no Conselho Regional de classe.

06

05

01

6.297,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Servigo Social

Ensino superior completo em Servico Social com
registro no Conselho Regional de classe.

05

04

01

6.297,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Técnico Superior em Saude Il

Biomedicina

Ensino superior completo em Biomedicina com
registro no Conselho Regional de classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Bioguimica

Ensino superior completo em Bioguimica com
registro no Conselho Regional de classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Educacéo Fisica

Ensino superior completo em Educag&o Fisica com
registro no conselho de classe.

02

02

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Psicopedagogia

Ensino superior completo em Psicopedagogia com
pos graduagdo na area da Salde, com registro no
Conselho Regional de Classe.

01

01

00

6.423,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Graduag&o em Terapia Ocupacional com registro
no Conselho Regional de classe.

02

02

00

6.297,16

100,00

30 horas
conforme
necessidade
da area de
trabalho.
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ANEXO lI
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E

0S CRITERIOS DE APROVAGAO
MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagdo minima para aprovacao
Questoes | Questoes Total
Portugués 10 4.0 40
Informatica 05 4.0 20 50
Matematica 10 4.0 40
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questdes | Questoes Total
Portugués 10 3,0 30
Informatica 05 3,0 15 50
Matematica 05 5,0 25
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE I, TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il e
TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE Il

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagdo minima para aprovacao
Questoes | Questoes Total
Portugués 10 3,0 30
Informatica 05 3,0 15
Sistema Unico de Saude/Salde 05 5,0 25 50
Puablica
Especificos 05 6,0 30
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA I, CIRURGIAO DENTISTA Il
ENFERMEIRO I, ENFERMEIRO II, ENFERMEIRO Ill, FISCAL SANITARIO, MEDICO PSF I, MEDICO VETERINARIO,
TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I, TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao

Questoes | Questoes Total

Portugués 10 2,0 20

Informatica 05 2,0 10

Sistema Unico de Saude/Salde 15 2,0 30 50

Puablica

Especificos 10 4,0 40

TOTAL: 40 100
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (12X36 H) E AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40H)

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nao
verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal
da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuag&o grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de coesao.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e
subordinagdo. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo, formatacao e impresséo de documentos; utilizagéo de janelas
e menus; criagdo e manipulagédo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos;
utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016); modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edi¢do, formatacdo e
impressédo de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegacédo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegacéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potencia¢do e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razées, propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e
identificacdo de dados apresentados em graficos e tabela. Anélise combinatéria e probabilidade.

NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36 HORAS) E AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS)

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagao contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nao
verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal
da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuag&o grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de coesao.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e
subordinagdo. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo, formatacgao e impresséo de documentos; utilizagéo de janelas
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e menus; criagdo e manipulagédo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos;
utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016); modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegacgéo, busca de documentos e conteldo, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potencia¢do e radiciagdo. O
conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razées, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e
identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela. Analise combinatéria e probabilidade.

ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36)

Dispensacdo de medicamentos e materiais. Nogdes de organizagédo e funcionamento da farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos; cuidados na estocagem. Leitura de receitas. A retencdo de receita médicas. Técnicas de manipulagéo de
medicamentos, alopaticos, fitoterapicos. Reconhecimento e localizagdo de medicamentos. Interpretagdo de guias de medicamentos.
Nogdes de farmacologia e farmacotécnica. Conceito de medicamento, remédio, genérico, similar. Manuseio de substancia toxicas e
cdusticas. Pesos e medidas: unidades de massa e de volume, conversdes. Processo de esterilizagdo. Higiene e seguranga do trabalho.
O controle das saidas de psicotropicos. Politica Nacional de Medicamentos. Direito a salde e acesso universal a medicamentos
essenciais. Estratégias de promogao do uso racional de medicamentos. Etica e legislaco profissional. O Agente de Servico em Salde e
a Atengdo a Saude. Politica Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em todos os niveis de atengao. A atuagéo do
Agente de Servigo em Salde na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS)

Dispensacdo de medicamentos e materiais. Nogdes de organizagéo e funcionamento da farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos; cuidados na estocagem. Leitura de receitas. A retencdo de receita médicas. Técnicas de manipulagéo de
medicamentos, alopaticos, fitoterapicos. Reconhecimento e localizagdo de medicamentos. Interpretagdo de guias de medicamentos.
Nogdes de farmacologia e farmacotécnica. Conceito de medicamento, remédio, genérico, similar. Manuseio de substancia toxicas e
cdusticas. Pesos e medidas: unidades de massa e de volume, conversdes. Processo de esterilizagdo. Higiene e seguranga do trabalho.
O controle das saidas de psicotropicos. Politica Nacional de Medicamentos. Direito a salde e acesso universal a medicamentos
essenciais. Estratégias de promogao do uso racional de medicamentos. Etica e legislaco profissional. O Agente de Servico em Salde e
a Atengdo a Saude. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em todos os niveis de atengao. A atuagéo do
Agente de Servigo em Salde na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

NiVEL: ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE |, TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE I
E TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE Il

PORTUGUES:

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e néo
verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal
da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de coesao.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjei¢des, modos e tempos verbais. Anélise morfologica. Sintaxe: frase, orag&o, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e
subordinagdo. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigao, formatagao e impressdo de documentos; utilizagao de janelas
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e menus; criagdo e manipulagédo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos;
utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016); modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; classificacdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegacgéo, busca de documentos e conteldo, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Salde: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios. Constituigdo
Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Controle Social no SUS. Determinantes
Sociais da Saude. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), Politica Nacional de Atencéo
Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde
(conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de preveng&o para as principais patologias transmissiveis no pais). Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de
Saude.

ESPECIFICOS

TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema emissor, formagao e propriedades dos raios X. Formag&o e documentagao da imagem radiografica. Imagem radiografica digital.
Qualidade da imagem radiogréfica. Protec&o radiologica. Nogdes basicas de anatomia, posi¢do anatdmica, planos e linhas, termos de
posicionamento e relagdo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Equipamentos de raios-x, fatores de
exposicao radiografica, posicionamento, incidéncia ou projecao, identificagdo das imagens radiograficas, exame radiografico. Realizagéo
de tomadas radiolégicas odontoldgicas: periapicais, interproximais, oclusal e panoramica. Nogdes de anatomia e estudo radiogréfico:
cabega, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve dssea (bacia) e membros inferiores, torax e abdome.
Tomografia Computadorizada: terminologia usada, composicdo do equipamento, aquisi¢ao de dados, formagao e qualidade da protegao
radiolégica, meios de contraste, realizagéo e orientagdes técnicas de exames: cabega e pescogo, coluna vertebral, torax, abdome e pelve,
0ssos e articulagbes. Camara Escura. manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos. O Cédigo de Etica do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis
de atengéo. A atuacdo do Técnico em Radiologia na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e Escultura dental; Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Aparelhos Ortodénticos; Fundamentos da Prétese Odontolégica;
Oclus&o Dental; Prétese Total, Prétese Fixa; Protese Parcial e Removivel; Estética e Reabilitagdo; Administragéo de Laboratério; Noges
de Protese Sobre Implante. Materiais de consumo: gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos,
cancerigenos e toxicos. Dentaduras, pontes moveis e fixas. Tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos. Biosseguranca.
Seguranga do Trabalho. O Cédigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia. Politica Nacional da Satide da Pessoa com Deficiéncia.
Saude mental em todos os niveis de atengdo. A atuagéo do Técnico em Protese de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 12X36 HORAS

Técnicas e procedimentos gerais de laboratorio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de laboratério; Nogbes basicas
de biosseguranga e boas praticas de laboratério; Preparo de solugdes e diluigdes; Unidades utilizadas em laboratério clinico; Vigiléancia a
saude; Coleta de material bioldgico. Técnicas adequadas para coleta, conservacdo e transporte de material. Anticoagulantes e
conservantes. Orientagdes sobre preparo de pacientes para coleta. Nogdes sobre hemograma; Nogdes de técnicas de microscopia:
preparo e leitura de Iaminas de microscopia. Pesquisa de sangue oculto, exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina; Praticas de
inativagdo de microrganismos, desinfeccdo e técnicas de assepsia; Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a
segurancga de resultados de exames; Calibragdo e controle das condigdes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério;
Métodos analiticos de rotinas. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Farmacia. Politica Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia.
Saude mental em todos os niveis de atenc¢éo. A atuagéo do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitérias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (40 HORAS)

Técnicas e procedimentos gerais de laboratorio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de laboratério; Nogbes basicas
de biosseguranga e boas préticas de laboratério; Preparo de solugdes e diluigdes; Unidades utilizadas em laboratério clinico; Vigiléncia a
saude; Coleta de material biologico. Técnicas adequadas para coleta, conservacdo e transporte de material. Anticoagulantes e
conservantes. Orientagdes sobre preparo de pacientes para coleta. Nogdes sobre hemograma; Nogdes de técnicas de microscopia:
preparo e leitura de Iaminas de microscopia. Pesquisa de sangue oculto, exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina; Praticas de
inativagdo de microrganismos, desinfeccdo e técnicas de assepsia; Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a
seguranga de resultados de exames; Calibracdo e controle das condigdes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério;
Métodos analiticos de rotinas. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Farmacia. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia.
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Saude mental em todos os niveis de atencdo. A atuagao do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Estratégia de Saude da Familia, Atengdo Basica em Salde
e Politica Nacional de Saude Bucal. Educagdo em Salde Bucal: agdes individuais e coletivas de promogédo de salde e prevengao de
doengas. Biosseguranga e controle de infecg¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento
de residuos e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Nog&es de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis
mé&os. Técnicas de instrumentag&o, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatorio. Equipamentos e
instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengao e conservagdo. Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagéo.
Armazenamento. Anatomia dental: morfologia, nomenclatura, classificagdo e fungéo dos dentes. Preenchimento de ficha clinica. Preparo
do paciente para o atendimento. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevengdo. Radiologia odontoldgica: protegéo radiolégica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Remocéo do Biofilme. A limpeza e a antissepsia do campo operatério. Fllor. Técnicas de higiene bucal. Sutura. Politica Nacional da
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em todos os niveis de atengdo. A atuagdo do Técnico em Saude Bucal na equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVIGO EM SAUDE IIl - TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS)

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nogbes basicas de salde e doenga,
agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais, realizagao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao
paciente, preparo do paciente para exames, administragao de medicamentos por via oral, topica, endovenosa, intramuscular, subcutanea,
ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga. Esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo,
armazenamento e distribuicdo. Infecco Hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para exames. Situagdes de
urgéncia e emergéncia. Atuag&o do técnico de enfermagem em situagées de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizagao. Sala de vacina. Cartdes
de vacina. A Politica Nacional de Atengdo Basica — Estratégia de Salde da Familia. Codigo de Etica do Conselho Regional de
Enfermagem. O Técnico de Enfermagem e a Atengdo a Saude. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saiide mental
em todos os niveis de atengdo. A atuag&o do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares.

TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM ENFERMAGEM (12X36 HORAS)

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga,
agbes de enfermagem com relacéo a aferi¢do de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao
paciente, preparo do paciente para exames, administragéo de medicamentos por via oral, tépica, endovenosa, intramuscular, subcutanea,
ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga. Esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo. Infecgdo Hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para exames. Situagdes de
urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de Imunizagao. Sala de vacina. Cartdes
de vacina. A Politica Nacional de Atengdo Basica — Estratégia de Saide da Familia. Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Enfermagem. O Técnico de Enfermagem e a Atengdo a Saude. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental
em todos os niveis de atengdo. A atuagdo do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares.

NIiVEL: ENSINO SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE, QIRURG!AO DENTISTAI, CIRURGIAO DENTISTA Il
ENFERMEIRO |, ENFERMEIRO Il, ENFERMEIRO Ill, FISCAL SANITARIO, MEDICO PSF Il, MEDICO VETERINARIO, TECNICO
SUPERIOR EM SAUDE I, TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il, TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES:

Leitura e interpretagdo de textos: compreens&o e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Funcgdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social:
estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coeséo,
coeréncia, argumentagao e intertextualidade. Linguagem e adequacg&o social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais,
sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢des, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e
subordinagdo. Analise sintatica. Concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto.
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Sinais de pontuagao como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo
Acordo Ortogréfico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criacdo, edigéo, formata¢do e impressdo de documentos; utilizagio de janelas e
menus; simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagéo das ferramentas. Microsoft
Excel (2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edi¢do, formatagéo e impressao de planilhas.
Internet: navegacgéo, busca de documentos e contelido, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Satde: histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A satide na Constituigdo Federal do Brasil.
Lei Organica da Salde — Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Determinantes
Sociais da Saude. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia. Participagéo e Controle social no SUS. Rede de Ateng&o a Saude
no Brasil: Intersetoriaridade das agdes. Estratégias gerais dos servicos e da assisténcia na Ateng&o Primaria. Politica Nacional de
Humanizagéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagao).
Vigilancia em Saude: Conceito, objetivos da vigilancia em salde. Componentes e elementos da vigilancia em saude: Vigilancia
epidemiologica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Nucleo Ampliado de Satde da Familia e
Atencao Basica /Equipe multidisciplinar- NASF-AB e Estratégia de Saude da Familia — ESF. Doencas Cronicas nas Redes de Atencéo
a Saude. Ateng&do Domiciliar no SUS. Sistemas oficiais de informag&o em saude no Brasil. Andlise de situagéo de salde. Boas préaticas
para servigos de alimentagao. Boas praticas no gerenciamento de residuos e boas praticas para o funcionamento dos servigos de saude.
Biosseguranca.

ESPECIFICOS

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

Conhecimentos fundamentais de administragdo. Areas, conceitos, fungdes e organizagdo. Conhecimentos fundamentais de
administragdo publica. Conceitos, principios e normatizagdes. Servigo publico e de utilidade publica. Documentos correntes. Contratos e
licitagbes na administragdo publica. Comunicacdo organizacional. Técnicas administrativas, organizativas, coordenagdo, diregdo e
controle. Planilhas e gréficos administrativos. Atendimento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos basicos para organizagdo de
reunides e eventos. Correspondéncia oficial. Redagao oficial. Analise e redagdo de documentos. Expedientes, sumarios, agendas,
requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas, memorandos, declaragdes, notificagdes, relatorios,
formularios. Editais, procuragdes, protocolos, ordens de servigos, correspondéncias e mensagens eletrdnicas. Conhecimentos em
arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizagao e divis&o do trabalho,
desempenho e avaliagdo. Nogbes de inventario. Aspectos conceituais e de organizagdo. Movimentagdes e operagdes patrimoniais. Uso
e conservagao de equipamentos. Nogdes do direito administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administragéo publica.
Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, cartdo de visita,
comunicagao interna, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, ordem de servico,
portaria, regimento interno, resolu¢do. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. NogGes béasicas de arquivo. Regras de hierarquia no
servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Introduc@o ao estudo da odontologia para pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca e controle de infecgdo. Exames
complementares. Anestésicos locais. Psicofarmacologia. Principios de anestesia geral e sedagdo. Controle do medo e da ansiedade.
Prescrigdo médica e regulamentagéo dos farmacos. Intera¢des medicamentosas na clinica odontolégica. Aspectos psicolégicos aplicados
ao tratamento odontologico de pacientes com necessidades especiais. Pacientes com disturbios neuropsicomotores. Anomalias
congénitas em odontologia. Fissuras labiopalatinas. Tratamento interdisciplinar e conceitos atuais em odontologia. Deformidades cranio-
maxilo faciais. Sindrome de Down. Transtornos psiquiatricos e de comportamento. Deficiéncias sensoriais e de comunicagdo. Doengas
cronicas e sistémicas do envelhecimento. Consideragbes clinicas do paciente idoso. Transtorno convulsivo: Epilepsia. Abordagem
odontoldgica nas cardiopatias congénitas e adquiridas. Disturbios de coagulagdo. Doengas infectocontagiosas de etiologia viral,
bacteriana e fungica. Doengas metabdlicas e genéticas. Atendimento odontolégico da paciente gestante e lactente. Paciente oncologico.
Tratamento odontolégico ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Emergéncias médicas em odontologia. Odontologia na
unidade de terapia intensiva. Atendimento odontolégico domiciliar. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
Rede de Atengdo as Pessoas com Condigdes Crénicas. Politica Nacional de Saude Bucal. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.
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CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL

Principios da cirurgia e traumatologia maxilofacial. Cirurgia pré-protética. Anestesiologia local. Exodontias. Procedimentos cirlrgicos:
rotinas de pré e pos-operatérios de procedimentos ambulatoriais e de centro cirirgico. Anatomia aplicada aos acessos cirlirgicos em
cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de fixagdo esquelética, técnicas de suturas, acidentes operatérios, atendimento inicial ao trauma
maxilofacial, atendimento de emergéncias médicas no consultério. Diagnéstico. Tratamento e controle de infecgdes na pratica
odontolégica. Farmacologia. Patologia bucal. Traumatologia oral. Diagnéstico e tratamento das deformidades dentofaciais. Diagndstico e
tratamento das disfungdes da articulagio temporomandibular. Implantodontia. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigildncia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista o contexto da Satde Coletiva e Promogéo de Satde. Participagdo do Dentista na
equipe de Saude da Familia.

CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

A equipe interdisciplinar/intersetorial; Abordagens coletivas, comunitarias e familiares; Alteragdes pulpares e patologia pulpar e
perirradicular; Amalgama dental e suas restauragdes diretas; Anatomia dentéria interna, externa e morfologia do periapice; Anestesia em
Endodontia; Caracteriza¢do dos materiais; Cavidade Bucal; Cimento de iondmero de vidro; Cirurgia perirradicular; Clareamento dental;
Codigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia; Desenvolvimento, fungéo e estrutura do complexo dentino pulpar; Diagndstico
diferencial das lesdes perirradiculares inflamatérias: alteragdes inflamatorias/infecciosas; Emergéncias e urgéncias em Endodontia;
Fotoativacdo e aparelhos fotoativadores; Hipersensibilidade dentinaria; Inter-relagdo periodontia-endodontia; Irrigagdo dos canais
radiculares e substancias quimicas auxiliares empregadas no tratamento endodéntico; Isolamento do campo operatério; Lesbes nédo
cariosas; Manejo de dores persistentes pds tratamento endoddntico; Manifestagdes da doenga cérie; Materiais restauradores indiretos;
Medicag&o intracanal; Microbiologia endoddntica; Nogdes basicas sobre odontologia digital/sistemas CAD/CAM; Normas exigidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; O Dentista no contexto da Saude Coletiva e Promogéo de Saude; Ocluséo aplicada
a dentistica; Participagdo do Dentista na equipe de Saude da Familia; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia; Preparo
quimico-mecanico e obturagéo do sistema de canais radiculares; Principios e anélise de estética; Protegao do complexo dentinho pulpar
e seus agentes; Reparagéo pds tratamento endodéntico; Resinas compostas e suas restauracdes; Restauracdes indiretas; Retratamento
endoddntico; Sistemas adesivos; Sistemas ceramicos; Tratamento de canal; Tratamento endodéntico em dentes com rizogénese
incompleta; Tratamento endoddntico, suas implicagbes funcionais e a necessidade de retengdo intrarradicular; Traumatismo
dentoalveolar.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares. Anestesia loco-regional oral em criangas: tipos,
técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo de emergéncia. Manejo comportamental do paciente infantil.
Dentistica e prétese em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria. Traumatismos dentoalveolares em criangas. Cirurgia em
Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico, prevengéo e tratamento das maloclusdes. Diagnostico e
procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptativos. Radiologia em Odontopediatria. Biogénese das denti¢des. Diagnostico e
tratamento das doencas cérie e periodontal em criangas e adolescentes. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Satde Bucal.

CIRURGIAQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

Crescimento e desenvolvimento do complexo orofacial. Anomalias de crescimento craniofacial. Biogénese da oclus&o. Formagéo
dentaria. Erupgéo dentaria. Epoca de erupgdo. Denticdo decidua. Denticdo permanente. Mudangas nos arcos dentarios. Teorias de
Baume. Oclus&o normal na denticdo decidua. Oclus&o normal na dentigdo mista. Oclus&o normal na dentigdo permanente. Ocluséo
normal ideal. Etiologia das mas oclusdes. Classificagdo das mas oclusdes. Habitos deletérios do desenvolvimento orofacial, etiologias e
tratamentos. Dentes traumatizados no tratamento ortoddntico. Conceito de ma oclus&o. Discrepancias no padréo de crescimento cranio
facial. Anomalias de desenvolvimento dental. Diagndstico, planejamento e tratamento ortoddntico. Avangos tecnoldgicos em imagens no
diagnéstico, planejamento e tratamento ortoddntico. Documentagéo ortoddntica: andlise interpretativa e caracteristicas no processo de
diagnostico ortodontico. Cefalometria de Steiner e Tweed. Diagnéstico, planejamento e tratamento das sindromes do complexo orofacial
relacionadas com ortodontia. Biologia do movimento dentario. Remodelag&o 6ssea associada a forgas ortodonticas. Ortodontia preventiva
e interceptativa. Tratamento na denticdo decidua e mista. Manutencéo de espagos. Auséncia congénita e extranumerarios. Mordidas
cruzadas. Mordidas abertas. Apinhamento. Diastemas. Erupgbes ectdpicas. Tratamento das discrepancias sagitais e verticais
esqueléticas e dentérias do crescimento crénio facial. Colagem ortoddntica. Materiais dentarios relacionados a Ortodontia. Biomecanica.
Principios biomecéanicos da técnica de Tweed e Standard Edgewise. Ancoragem esquelética com miniimplantes e miniplacas. Tratamento
ortocirdrgico do complexo orofacial. Contengéo e estabilidade ortodontica. A interrelagéo da Ortodontia com as diversas especialidades
odontolégicas, médicas e paramédicas. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares. O Dentista no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude. Participagdo do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CIRURGIAOQ DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

O Periodonto Normal. Anatomia Periodontal. Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais. Patologia gengival. Patologia
periodontal. Etiologia de doengas periodontais (patogénese periodontal, suscetibilidade genética, o papel do calculo e biofilme na doenga
periodontal, interagdo microbiota e hospedeiro e relagao tabagismo, doenga periodontal). Relagéo entre as doengas periodontal e salde
sistémica. Diagndstico, prognostico e plano de tratamento (diagnéstico clinico, auxilioimaginoldgico no diagnéstico, determinagéo de
prognéstico e formulagdo de plano de tratamento). Tratamento n&o cirlrgico da doenga periodontal (controle mecanico da placa
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bacteriana- supra e subgengival, controle quimico da placa bacteriana, instrumentos e instrumentagao para controle da placa bacteriana,
terapia oclusal, uso de antibiéticos na terapia periodontal, tratamento de dentes com leséo de furca e tratamento de dentes com lesao
endopério). Tratamento cirlrgico da doenga periodontal. Terapia periodontal regenerativa. Cirurgia plastica periodontal. Microcirurgia
periodontal. Inter-relagdes periodontais restauradoras. Terapia periodontal de suporte. Interrelagdo da Periodontia com outras
especialidades odontologicas. Anatomia peri-implantar. Osteointegragdo. Patologia peri-implantar; mucosite e peri-implantite. Tratamento
das doencas peri-implantares. Manutencéo do paciente com implante. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Salide Coletiva e Promogéo de Salde. Participagao do Dentista na equipe
de Saude da Familia.

CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Epidemiologia das perdas dentarias. Aspectos biologicos e funcionais das perdas dentérias. Diagndstico e plano de tratamento em protese
dentéria. Consideragdes geriatricas em prétese dentaria. Principios biomecanicos aplicados a prétese dentéria. Preparos dentarios para
proteses fixas. Aspectos periodontais relacionados & prétese dentéria. Materiais e técnicas de moldagem em prétese. Principios de
ocluséo e registros intermaxilares em protese. Proteses provisorias. Protese total imediata. Planejamento em prétese parcial removivel.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese parcial fixa.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese total. Principios estéticos aplicados a reabilitagéo oral. Manutengao pés-tratamento.
Fundamentos das proteses sobre implantes. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA:;
Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e
familiares. O Dentista no contexto da Sautde Coletiva e Promog&o de Saude. Participagdo do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CIRURGIAQ DENTISTA Il

Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protecéo de restauragéo. Etiologia e prevengéo das doengas periodontais.
Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia
odontolégica. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica. Nogdes de odontopediatria. Biosseguranga em Odontologia.
Planejamento em satde bucal. Epidemiologia das doencas bucais. indices epidemiolégico de carie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceo-
s). indice epidemiolégico de doenca periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos na area odontolégica. Sistema de atencéo em salide
bucal coletiva. Educagéo e motivagdo em satde bucal. Cuidados basicos com a salde. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de
programa de salide da familia. Etica odontolégica. Normas e diretrizes do Programa de Sauide da Familia. Programa de Satide da Familia
sua historia e situagdo atual. Politica Nacional de Humanizag&o. Equipe de programa de salde da familia. Normas e diretrizes do
Programa de Saude da Familia. Aten¢&o & salide em salde bucal (promog&o e prote¢éo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da sadde) individual e coletiva. Urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais,
Instalacdo de proteses dentérias elementares. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia. Politica Nacional da Satde da
Pessoa com Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atengdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Satide Coletiva e Promogao de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Satde da
Familia e Ateng&o Bésica / Equipe multidisciplinar. Participa¢&o do Dentista na equipe de Saude da Familia.

ENFERMEIRO |

Etica profissional e legislagdo que regularizam o exercicio profissional. Teorias e processos de enfermagem:; taxonomias de diagndsticos
de enfermagem. Consulta de Enfermagem: sistematizagdo, gerenciamento e planejamento da assisténcia de enfermagem.
Conhecimentos sobre a assisténcia a crianga, adulto, idoso e a mulher em situagdes clinicas e cirlrgicas. Procedimentos técnicos em
enfermagem: admiss&o do paciente, sistema de informag&o em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem
das mé&os, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Administragdo de medicamentos. Coleta e preparo de pacientes para exames.
Tratamento de feridas: procedimentos, técnicas e coberturas utilizadas. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem ao
paciente cirurgico: pré, trans e pds-operatorio. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes
clinicas. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fung¢do cardiovascular, circulatéria,
gastrointestinal; metabdlica, enddcrina, renal, reprodutiva e neurolégica. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido a termo e pré-termo.
Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Conhecimento e planejamento sobre o0 atendimento
a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, suporte basico de vida adulto e pediatrico. Acolhimento com classificagéo de risco:
protocolo de Manchester. Planejamento, administracéo e gerenciamento da assisténcia de enfermagem. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. Préticas de biosseguranga aplicadas & assisténcia de enfermagem. Controle de infec¢&o hospitalar e vigiléncia
epidemiologica. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental em
todos os niveis de atengéo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

ENFERMEIRO I

Etica e legislagao profissional. Cadigo de Etica da Enfermagem. Consulta de Enfermagem: sistematizagéo, gerenciamento e planejamento
da assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Atuagdo do enfermeiro no tratamento de feridas. Sistema de
informagéo da atengéo basica. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas
de administragdo de imunobioldgicos, calendario basico de imunizagdo. Conhecimentos sobre a assisténcia nas doengas cronicas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Atuagdo do enfermeiro nos programas ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes,
DST/AIDS e Pré-natal. Conhecimentos sobre a assisténcia no rompimento do ciclo de transmissao de doengas. Conhecimentos sobre
planejamento reprodutivo: direitos reprodutivos e principais métodos utilizados. Atua¢do do Enfermeiro nas situagdes de urgéncias e
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emergéncias. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Estratégia de Saude da Familia: competéncias profissionais, abordagem do enfermeiro
no processo saude-doencga das familias e do coletivo. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pelos ACS.
Educagdo, comunicagéo e préaticas pedagogicas em Salde Coletiva. Programas ministeriais de aten¢do & saude da mulher, crianga,
recém-nascido, adolescente, adulto, idoso e trabalhador. Infe¢gbes Sexualmente Transmissiveis (IST): agente etioldgico, formas de
transmissao, diagnéstico, tratamento e manejo clinico. Ag¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores Basicos de Salde.
Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e no controle da dor no domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional e relacionamento interpessoal. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Programa Previne Brasil - Portaria n° 2.979 de 12 de novembro
de 2019. Programa Saude na Hora. Politica Nacional da Salide da Pessoa com Deficiéncia. Salde mental em todos os niveis de ateng&o.
A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. Diretrizes, politicas e legislagdes do Nucleo
Ampliado de Saude da Familia (NASF-AB). Equipe multidisciplinar na Ateng&o Primaria a Salde. Atuagdo do enfermeiro enquanto
coordenador da equipe € no planejamento do cuidado ao paciente.

ENFERMEIRO Il

Estratégia Saude da Familia. Principios e diretrizes da Atengéo Priméria da Salde. Politica Nacional da Atengéo Basica. Portarias de
Consolidagéo N° 1 e 3, de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre Atengéo Primaria & Saude. Diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS. Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢es. Esterilizagao, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuagao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.
Programa Nacional de Imunizagdo; esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragdo de
imunobioldgicos, calendario basico de imunizagao. Notificagdo compulséria. Administracdo de medicamentos. Codigo de Etica da
Enfermagem. Programa Previne Brasil - Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019. Politica Nacional da Salde da Pessoa com
Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares. Indicadores Basicos de Saude. Intervengdes de enfermagem na internag&o domiciliar e no controle da dor no domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal. O Enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e
Promogao de Saude. Diretrizes, politicas e legislagdes do Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atengao Basica / Equipe multidisciplinar
(NASF-AB). Equipe multidisciplinar na Aten¢do Primaria a Salde. Atuagdo do enfermeiro enquanto coordenador da equipe e no
planejamento do cuidado ao paciente.

FISCAL SANITARIO

1. Controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. 2. Higiene e prote¢éo dos alimentos:
cuidados higiénicos. 3. Notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. 4. Promogao da salde e prevengéo de doengas.
Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. 5. Condicdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. 6.
Asseio e saude dos que manipulam alimentos. 7. Epidemia, endemia e pandemia. 8. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas.
9. Educagéo e saude. Diretrizes e principios do SUS. Participagao popular e controle social. Lei n. 8.080/90. 10. Evolug&o da vigilancia
sanitéria no Brasil. 11. Atribui¢des da Vigil&ncia Sanitéria. 12. Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, dreas de abrangéncia,
fungdes, organizagdo da VISA nas esferas de governo, organizagdo do sistema nacional de VISA. 13. Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execugéo e financiamento das agdes de vigilancia em sadde e vigilancia sanitaria. 14. Classificagao
de grau de risco sobre as atividades econémicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento. 15. Processo de licenciamento sanitario.
16. Lei 3912/2023 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltabirito vigente. 17. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 -
Configura infragdes a legislacao sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. 18. Lei n® 9.782, de 26
de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. 19. RDC n° 522, de 23 de junho de 2021, alterada pela RDC 794, de 17 de maio de 2023 - Dispde sobre a apreciagdo e
deliberacdo de recursos administrativos, em Ultima instancia, por meio de Circuito Deliberativo, em virtude da situagdo de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional decorrente do surto do novo coronavirus - SARS-CoV-2.

MEDICO PSF II

Cardiologia; hipertensdo arterial; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos;
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Estado de inconsciéncia; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; Intoxicagdo e envenenamento; Nogdes gerais de Epidemiologia
das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; Pneumologia: infec¢des e neoplasias;
- Queimaduras; Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programagao local de salde, Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro,
Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS; Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Nucleo Estadual de Mobilizagdo
Social em Saude. ESF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias.
Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto
agudo do Miocérdio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Politica Nacional de Humanizag&o. Equipe de programa de
saude da familia. Normas e diretrizes do Programa de Salide da Familia. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina. Politica
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Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atengdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Médico na equipe de Salde da Familia e em contexto de Satide Coletiva e Promogao da Satde.
Diretrizes, politicas e legislagdes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Aten¢éo Bésica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Equipe
multidisciplinar e Politica Nacional na Atengé&o Primaria a Saide. Programa Previne Brasil - Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia em saude: Epidemiologia geral e aplicada a@ Medicina Veterinéria; Vigilancia sanitaria de alimento e Doengas Transmitidas por
Alimentos e Agua (Vigilancia, Prevengao e Controle): zoonoses infecciosas e parasitarias de animais domésticos; controle de pragas e
vetores. Programas Nacionais de Satde Animal do Brasil (Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA): notificacéo,
colheita e envio de amostras. Clinica médica e cirurgica de animais domésticos e de produg&o. Patologia de animais domésticos e de
producdo. Farmacologia Veterinaria. Politica Nacional de Atenc&o Basica - Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica /
Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Politica Nacional de Residuos Sélidos. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: historia, objetivos, grupos sociais. Instrumentos Técnico-Operativos no Servico Social. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Salde. A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica. Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projetos. Trabalho com comunidades. Atendimento familiar e individual. Visitas Domiciliares. Atividades
coletivas e comunitarias. Familias em situago de vulnerabilidade. Etica no servico publico. Estatuto do Idoso. Programas, projetos e
servigos nas areas da salde, educagéo, assisténcia social, meio ambiente, trabalho e renda. Lei Maria da Penha. Orientagdes Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do SUAS. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Orientagdes Técnicas: A Prevengao e o Trabalho Social com Familias na Protegéo Social
Basica. Cédigo de Etica do Conselho Regional de Servico Social. Lei de Regulamentagéo da Profissao. Politica Nacional da Satde da
Pessoa com Deficiéncia. Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Saude mental em todos os niveis de ateng&o. A equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Assistente Social no contexto da Saude Coletiva e
Promogéo De Saulde. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atengdo Bésica / Equipe multidisciplinar.
Participacdo do Assistente Social na equipe do NASF-AB. Atengdo Domiciliar no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). O papel
do Técnico Superior em Saude | - Servigo Social na APS, na promogéo da saude e na condugédo de grupos e matriciamentos.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA

Legislagdo farmacéutica, gestdo da farmacia, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitria,
dispensacdo de medicamentos. Estoque; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e fracionamento para dispensagéo por dose unitéaria;
manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; gestao de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agéo dos farmacos; interagéo
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagfes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao;
utilizagio de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigbes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizagdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle
e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Cddigo de Etica do Conselho de Farmécia. Politica Nacional da Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em todos os niveis de atengdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares. O Farmacéutico no contexto Da Salide Coletiva e Promocéo de Satde. Diretrizes do NASF-AB: Niicleo Ampliado de Sadde
da Familia e Atengdo Basica / Equipe multidisciplinar. Participagdo do Farmacéutico na Equipe do NASF-AB. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF). Relagdo de Medicamentos Essenciais; A divisdo para acesso aos medicamentos no dmbito do SUS nos
componentes: Medicamentos do Componente Basico - CBAF, Medicamentos do Componente Especializado - CEAF, Medicamentos do
Componente Estratégico - CESAF; Politica de Descentralizagdo do Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF);
Composigao, competéncias e funcionamento da Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias; Dispensacédo de
medicamentos sujeitos a controle especial.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes. Avalia¢do da condic&o fisica, respiratéria e funcional do paciente. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Testes
articulares e de mobilidade. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e préteses).
Biomecanica. Conceito e aplicagao de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a neurologia. Les&o de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
cranioencefélico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Reabilitagao (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias
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periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em
equipe). Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Treinamento e tratamento
respiratério. Coordenagao e reeducagao dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Abordagem fisioterapica
na reinserc&o do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satide do homem e da mulher. O Cédigo de
ética da Fisioterapia e diretrizes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. O Fisioterapeuta no contexto da Salde
Coletiva e Promogéo de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengao Basica / Equipe multidisciplinar.
Participagéo do Fisioterapeuta na Equipe do NASF-AB. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental em todos
os niveis de atengdo. O papel do fisioterapeuta na ateng&o primaria a salde, na equipe interdisciplinar/intersetorial e multiprofissional.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares a nivel local e nas redes de atengdo a sadde.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA

Avaliagéo e intervencdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico,
disturbios da articulagdo temporomandibular, respiragdo, mastigagao, degluticéo, fala, fissuras labiopalatinas, paralisia facial, queimados,
disfagia orofaringea neurogénica e mecénica (do neonato ao idoso). Atuagao fonoaudioldgica na Neonatologia. Avalia¢&o e intervengéo
fonoaudiolégica na voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orientages vocais. Avaliagdo e intervengéo fonoaudioldgica
na audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo central e periférico, processamento auditivo central,
avaliacdes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem: desenvolvimento normal de linguagem e fala em criangas,
disturbios especificos de linguagem, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disturbios de Leitura e Escrita, Afasia, Disartria, Autismo,
Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira no adulto e na crianga. Paralisia Cerebral. Cédigo de Etica Profissional. O
Fonoaudidlogo no contexto da Saude Coletiva e Promog&o de Salde. Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengéo Basica / Equipe
multidisciplinar (NASF-AB) e Estratégia de Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Satiide mental
nos diferentes niveis de atengdo. Atuacdo fonoaudiologica na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares no Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - NUTRICAO

Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutri¢&o, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentag&o. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Aspectos
fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade; Avaliagdo nutricional: Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; Avaliagdo nutricional em
coletividades; Indicadores e diagnéstico nutricional, Avaliagdo bioquimica: recomendagbes e necessidades de micronutrientes;
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades: doengas do trato gastrointestinal, doengas neurolégicas,
diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, neoplasias, doengas renais, obesidade e desnutricdo; Nutricdo enteral: indicagéo, técnica
de administragdo; Terapia nutricional enteral domiciliar; dieta enteral artesanal, semiartesanal e industrializada. Nutricdo em Salde
Publica: Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Educagdo Alimentar e
Nutricional. SISVAN. Politica Nacional de Ateng&o Bésica. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengéo
Basica / Equipe multidisciplinar. Portaria GM/MS N° 635, de 22 de Maio de 2023- equipes Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude.
Contribuigdes dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia para a Ateng&o Nutricional. Atribui¢des e areas de atuagdo do nutricionista em
saude coletiva. O Nutricionista no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude. Guia alimentar para populagéo Brasileira e seus
protocolos; Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Nogao de epidemiologia das doengas nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-calérica e caréncias nutricionais. Prevengdo e Controle de Agravos Nutricionais: Programa Nacional de
Suplementagéo de Vitamina A (PNSVA), Estratégia de Fortificagdo da Alimentag&o Infantil com Micronutrientes (vitaminas e minerais)
em P6 — NutriSUS; Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro (PNSF); Programa Bolsa Familia. Politica Nacional da Salde da
Pessoa com Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atengao. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA

Politica Nacional da Atengdo Primaria. Diretrizes do NASF-AB: Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atengdo Basica / Equipe
multidisciplinar. Praticas psicolgicas em contextos de atencéo basica, secundéria e terciaria de satde. Conceito de Salde. Diferenga
entre prevengao e promogédo da salde. Psicopatologia: Fungdes psiquicas. Clinica das neuroses e das psicoses. Avaliagdo Psicoldgica
e Psicodiagnostico. Teorias e técnicas psicoterapicas. Urgéncia e emergéncia em saude mental. O papel do psicdlogo na articulagdo
entre Saude e Assisténcia Social. Psicologia da Satde. Controle social na gestdo do SUS (LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990). Atuag@o do psicélogo nas unidades bésicas de salde. Psicologia e Politicas Publicas de saude. Politica de Saude Mental. Politica
Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo psicossocial. Anotagdes em prontudrios.
Codigo de Etica do Psicologo. Resolugdo CFP 010/05. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA

Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta, armazenamento, transporte, preservagao e
manipulagdo de amostras biolégicas. Métodos de coleta e preservacéo de sangue, fezes, urina, secregdes e outros liquidos bioldgicos.
Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biolégicas. Bioquimica Clinica,
métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; &cido Urico, ureia e creatinina; enzimologia clinica; fun¢do hepatica; fungéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-
basico e fungo cardiaca. Microbiologia: isolamento, identificagao e testes de sensibilidade de microrganismos patogénicos presentes em
amostras clinicas, como cultura bacteriana, cultura fungica e teste de sensibilidade a antibiéticos. Hematologia: avaliacdo das células
sanguineas e seus componentes. Parasitologia: detecgdo de parasitas. Urinalise: caracteristicas fisicas, quimicas e microscopicas da
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urina. Horménios: dosagem e avaliagdo de horménios no sangue. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixagdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicagdo; dilemas; padronizagdo. Bloqueio de
marcagdo inespecifica (background). Cédigo de Etica do Conselho Regional de Biomedicina. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento. Preparo, transporte, armazenamento
e controle de qualidade de hemocomponentes. Descarte de residuos Rotina laboratorial. Normas de Biosseguranga. Controle de
qualidade nas condutas laboratoriais. Solugdes, reagentes e meio de cultura. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Biomédico No Contexto Da
Saude Coletiva E Promogao De Salde.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Ii - BIOQUIMICA

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base.
Propriedades da &gua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagao
da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise.
Parémetros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia € micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia e eletroforese.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Ii - EDUCACAO FiSICA

Organizagéo e administragéo de eventos esportivos e de promog&o da saude. Atividade fisica, salide e qualidade de vida. Promog&o da
Inclusdo social e combate a violéncia em espagos sociais de lazer, recreagdo e jogos. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Aprendizagem motora e comportamento motor. Cinesiologia e Biomecanica. Prescrigdo, supervisdo, e avaliagido de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, obesos, idosos e cardiacos, gestantes e outras populagdes especiais. Atividade motora adaptada e
inclusiva. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atengdo. Programa Estratégia
Saude da Familia. Educag&o permanente em atividade fisica/préaticas corporais, nutri¢do e satde. Cddigo de ética do Conselho Regional
de Educacdo Fisica. Atividades coletivas, comunitarias e familiares. Educagao Fisica e Socorros de Urgéncia. O Educador Fisico no
contexto da Saude Coletiva e Promogéo de Saude. Diretrizes, politicas e legislagdes do Nicleo Ampliado de Satde da Familia e Atengéo
Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Participagdo do profissional de educagao fisica na equipe de Saude da Familia. A equipe
interdisciplinar/intersetorial.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - PSICOPEDAGOGIA

Atendimento preventivo. Processo de desenvolvimento humano e sua relagao com as emogdes. Avaliagéo e intervengéo psicopedagogica
para verificagdo de possibilidades e dificuldades de aprendizagem. Intervengéo psicopedagogica em pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, com deficiéncia e ou demais transtornos psiquicos e de bases neurais (Psicose, Transtorno de Déficit de Atengao, Hiperatividade,
Impulsividade — TDAHI, Transtorno de Ansiedade, Esquizofrenia, Dependéncia Quimica). Satide mental em todos os niveis de ateng&o.
Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de educag&o especial em uma perspectiva inclusiva. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares em uma perspectiva integrada e intersetorial. Cédigo de Etica do Psicopedagogo, competéncias e
habilidades. O Psicopedagogo no contexto da Saude Coletiva e Promog&o de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuario de
drogas e vitima de violéncia. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saide mental e
habilitagdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Codigo de Etica Profissional. Especificidades
da clinica da infancia. Evolugao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Histdrico, definigéo, objetivos. Legislagao e Politicas
Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista Histérico. Ocupagéo Terapéutica:
principios e fundamentos. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuag&o, materiais e instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a saude
mental - Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.
Reabilitagdo e a Salde Integral da Pessoa Idosa. Ateng&o Integral a Saide da Crianga e do Adolescente. Atengéo Integral a Saude da
Mulher. As Praticas Integrativas e Complementares. Praticas Corporais e Atividade Fisica. Politica Nacional da Salde da Pessoa com
Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atencéo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares. O Terapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promog&o de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo de Apoio a Salde Da
Familia. Participagdo do Terapeuta na Equipe do NASF-AB. Terapia Ocupacional no contexto da salde sécio-ocupacional: salide do
trabalhador, trabalho e geragéo de renda.

46



ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem,
controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Salde, bem como
recepcionar, anotando e repassando recados e informagdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagdes
gerais, além de resolu¢do de pendéncias diversas.

Descrigdo Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral, participando de reunides, cursos e
treinamentos;

Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e cumprindo os procedimentos que lhe
forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitac&o das requisi¢bes de materiais, conferindo seu recebimento e distribuindo-os de acordo com
a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicéo de acordo com o consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

Responder pela reprodugéo de todos os papéis impressos, cdpias e da documentagdo administrativa de arquivo;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as atividades da &rea de atuagéo;

Executar trabalhos de digitagdo para sua area de atuacéo;

Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de trabalho a que esta vinculado;
Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencg&o, reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagédo

Demonstrar capacidade de adaptagéo da linguagem de acordo com o interlocutor
Contornar situacdes adversas

Demonstrar criatividade e organizagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, organizagéo e planejamento

Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicagéo de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
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e  Paciéncia, flexibilidade e discri¢do
e  Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a execugéo de

tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: AGENTE DE SERVICO EM SAUDE

Descrigdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de organizagao, reposigéo,
dispensacdo e controle de materiais; de registro e comunicagdo de informagdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos
conhecimentos técnicos/cientificos da sua &rea de habilitagéo.

Descrigdo Detalhada

e  Ajudar na indicag&o e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho;

e  Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a disponibilidade e a qualidade dos
materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagao de reposi¢éo e de ordem de utilizagao

e  Registro de informagdes;

e  Comunicagéo de informagdes;

e  Atendimento ao usuario;

e  Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho, sempre que solicitada sua
presenca;

e  Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

e  Conhecer as politicas publicas de saude;

e  Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario;

e  Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Agir com ética

Manter-se atualizado profissionalmente

Discriminar cores e odores

Demonstrar capacidade de atencéo seletiva

Demonstrar responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas.

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, organizagéo e planejamento

Viséo sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia

Transmitir seguranga

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagado: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugédo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacao.
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Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAOQ: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades administrativas, controlar e executar o orgamento publico
e as contratagdes publicas, participando da implantagéo de projetos e programas, bem como promover analises, estudos e relatorios de
controle interno e externo, responsabilizando por documentos, anotagdes, levantamentos de dados, preparagao de materiais, planilhas
e outros, visando otimizar o tempo e agilizar os processos, dando suporte ao superior imediato

Descri¢ao Detalhada:

Prestar informagdes vinculadas a area de atuagéo e receber documentos diversos necessarios a atualizagéo de arquivos;
Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, de forma a atender necessidades da area de
atuagéo;

e Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a documentagao necessaria;

Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatorio de divergéncias a serem analisados pela

responsavel pela area;

Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados em sua area de atuagéo;

Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatorio de divergéncias a serem analisados pelo responsavel pela area;

Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizagdo de dados em documentos, pastas ou planilhas;

Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para obtengéo de dados;

Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo,

substituicdo, reposigao, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos

e Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagéo, visando o aprimoramento profissional,
repasse de conhecimentos, sugestoes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

e Informar a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigao, substituigao, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observagao;

Transmitir credibilidade;

Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade, capacidade de organizagéo e persisténcia;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz;
Vis&o sistémica, organizagdo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e capacidade de negociagao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional e flexibilidade;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de adaptag&o a linguagem do interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo;

Capacidade de argumentagéo e negociag&o.

Capacitagédo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagéo dirigidos para a execugao de tarefas
especificas proprias da area publica e relativas a area de atuag&o.
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DENOMINACAOQ: CIRURGIAO DENTISTA |

Descri¢ao Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promog&o e prevengéo
de salde, estabelecendo diagndsticos e prognosticos e interagir com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigdo Detalhada

Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes & anamnese e diagnéstico dos pacientes registrando dados no
prontuario odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias,
bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico bucal, bem como manter o controle
dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatdrio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Participar do planejamento, coordenacao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-
se com as diversas instituigdes para a implementacéo das agdes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢bes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagdo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar paciéncia, seguranga, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagéo
Demonstrar capacidade de inovagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigo

Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacitagédo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA i
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Descrigdo Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promog&o e prevengao
de salde, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descri¢ao Detalhada

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para analise da situagao de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas, e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagao (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagédo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atengéo basica;

Realizar agdes de educagéo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe

Participar das atividades de educagéo permanente;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal;
Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnosticos, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da sadde) individual e coletiva a todas as familias a individuos e a grupos especificos,
de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da aten¢do basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a preservagao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal-TSB, Auxiliar em Saude Bucal- ASB e do Técnico em Higiene Dental;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento das Unidades Basicas de Salude-UBS;
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho Regional de Odontologia;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagdo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar paciéncia, seguranga, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagéo
Demonstrar capacidade de inovagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Viséo sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigido

Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacitagado: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacao.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO |
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Descrigdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade durante o plantéo,
zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermeiro & populagao municipal, em
concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descrigdo Detalhada

Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execugéo de suas atividades, organizando a escala de trabalho e limpeza, a
fim de garantir o bom andamento das atividades no plantdo

Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantdo, controle de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos
necessarios, opinando sobre a contrata¢do e adequag&o de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenagéo, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos e
alinhar agdes

Auxiliar na elaborag&o, planejamento e execugéo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a urgéncia e emergéncia,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando melhorias para a
maximizagéo dos resultados, junto a coordenagao

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo
perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Satde e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituigdo
Auxiliar na elaboragéo de relatdrios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando para os responsaveis,
de acordo com a solicitacdo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar € encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuagéo ao superior imediato, as demais areas da instituigao e aos 6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Preencher formulario de produgdo ambulatorial institucional

Realizar e acompanhar as solicitagdes de internagéo hospitalar

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reducéo dos custos e maximizagao dos resultados

Executar as atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagao e tomada de decis&o rapida

Trabalhar com autonomia, iniciativa, organizagéo e planejamento

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentag&o e negociagio

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacitagado: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuacao.
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Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantonista -Carga horaria semanal - 24 horas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO II

Descrigdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, zelando pela
qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermaria & populagao municipal, em concordancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Descrigdo Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugédo de suas atividades, elaborando programacéao
de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de ponto, diagnosticando e propondo
treinamentos necessarios, opinando sobre a contratagéo e adequagao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades
Participar de reunides junto a sua coordenagéo, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos e
alinhar agdes

Auxiliar na elaborag&o, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a prevengédo em saude,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagdo em geral, a fim de fornecer informagdes sobre prevengao e
melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e implantando melhorias para a
maximizag&o dos resultados, junto & sua coordenagao

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo
perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Salde e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituigao;
Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico, visando o encaminhamento correto
para o especialista

Auxiliar na elaboragéo de relatdrios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e repassando para os responsaveis,
de acordo com a solicitacdo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢éo dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar € encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuagdo ao superior imediato, as demais areas da Instituicdo e aos 6rgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagéo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Executar as atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reducdo dos custos e maximizag&o dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de deciséo rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

53



Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas, paciéncia, flexibilidade e discri¢éo
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugdo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horéria semanal - 40 horas.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO Il

Descri¢gdo Sumaria: Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, zelando pela
qualidade dos servicos prestados, bem como realizar atividades de atendimento de enfermaria a populagéo municipal, em concordancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descri¢ao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugéo de suas atividades, elaborando programagéo
de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de ponto, diagnosticando e propondo
treinamentos necessarios, opinando sobre a contrata¢do e adequag&o de cargos, garantindo o bom andamento das atividades
Participar de reunides junto a sua coordenag&o, abordando temas para solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos e
alinhar agdes

Auxiliar na elaboragao, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas relacionados a prevengao em saude,
garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

Elaborar e monitorar a territorializagdo da sua &rea de abrangéncia

Realizar atividades de aten¢&o a demanda programada e espontanea

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populacao, a fim de fornecer informagdes sobre melhoria da qualidade de
vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias para a maximizagao dos
resultados

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profiss&o
perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de Saude e Vigiléncia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicdo
Auxiliar na elaboragéo de relatérios e estatisticas, realizando levantamento de dados e repassando aos responsaveis, de acordo
com a solicitagao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos

Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e outros dados inerentes a sua area de
atuacdo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos 6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Satde
Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

Realizar atenc¢do a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos de forma
responsavel

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS em conjunto com o0s outros
membros da equipe

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da Unidade basica de Saude - UBS
Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades,
bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da
Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, reducéo dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais
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Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagdo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagao e tomada de decis&o rapida

Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade e persisténcia

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber efou comunicar € compartilhar
informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao e planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagdo e comprometimento

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentag&o e negociagao, integridade, coeréncia e confiabilidade
Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas, paciéncia, flexibilidade e discri¢éo

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagao dirigidos para a execugao de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.

DENOMINACAO: FISCAL SANITARIO

Descrigdao Sumaria: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral e
de pessoas sujeitas as agdes da vigilancia sanitaria de baixa e média complexidade.

Descrigdo Detalhada:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimenta¢&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contidas na legislacéo vigente, exercendo assim o poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizagéo das
atividades sujeitos ao licenciamento sanitario em iméveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servigo e em qualquer local, pablico ou privado, onde se fizer necessaria a
vigilancia sanitaria.

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos

Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitério, tais como:

a) estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas, estabelecimentos esportivos e de
ginastica, cultura fisica, clinicas de estética, servigos de tatuagem e piercing, natagéo e congéneres, clubes recreativos, asilos,
creches e congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de cargas de produtos
de interesse da salde, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da salde, estabelecimentos de ensino, hotéis,
motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias funeréarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia, estabelecimentos de
preparacdo de cadaveres e cemitérios;

b) estabelecimentos de manipulagéo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento
quimico ou fisico, analise, manipulagdo, doagéo, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de bebidas e aguas
minerais;

c) servigos de aplicagéo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras, conservadoras e congéneres;

d) servicos de proteses dentarias, estabelecimentos 6pticos e congéneres;

e) servigos de esterilizagao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doagédo, analise, manipulagdo, distribui¢do, depésito, embalagem, reembalagem,
transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos médico-hospitalares, odontoldgicos, de higiene e insumos destinados a elaborag&o de produtos de interesse
da saude;

g) farmacias, drogarias, farméacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres, distribuidoras
de medicamentos, distribuidoras de insumos farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e especializados, servigos de assisténcia médica e
odontoldgica gerais e especializados, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de salde,
policlinicas, unidades basicas de saude e congéneres;
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i) laboratérios de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de
coleta;
k) servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e outros servigos afins

e  Comunicar as infragdes verificadas, propor a instaurag&o de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicbes inerentes
a fungéo

e  Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria

e Responsabilizar-se pela instauragdo de processos administrativos e pelo encaminhamento as unidades competentes para
julgamento

e  Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e indeferimento das solicitagdes

e Coletar e processar dados e informacdes necessérias ao Cadastro Técnico Municipal

e  Elaborar relatorios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho, tais como: mapa diario de
visitas, notificagdes, “termos” de intimagao, autos de multa, infragdo, interdi¢do, dentre outros

e Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a
justifiquem

e Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material
que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

e Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
insumo ou qualquer produto de interesse da salde que esteja em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente

e Efetuar interdigdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer
material que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

e Efetuar interdi¢do parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

e Inutilizar qualquer substéncia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria, insumo ou qualquer produto de
interesse da salide que esteja em desacordo com a legislagao sanitéria vigente

e  Cumprir e fazer cumprir a legislag&o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

e Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata

e Executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais equipes de técnicos multidisciplinares da
Prefeitura Municipal de Itabirito

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar organizag&o, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade

e  Gerenciar o tempo com eficiéncia

e  Agir com ética

e  Administrar o estresse

e Demonstrar acuidade sensorial

e  Estabelecer prioridades

e Trabalhar com autonomia e iniciativa

e Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

e Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizagao e planejamento

e  Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

e  Proatividade, cooperagdo, comprometimento e responsabilidade

e  Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagédo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teoricos-praticos adquiridos em capacitagao dirigidos para a execugao de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.
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DENOMINACAOQ: MEDICO PSF i

Descrigdo Sumaria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo condutas, otimizando o tempo de
permanéncia do paciente, acompanhando a realizag&o e resultados de exames complementares, realizando atendimento dos quadros
criticos e direcionando estes para o tratamento adequado.

Descrigdo Detalhada

Realizar atengéo a salde dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de ateng&o a demanda espontanea
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade basica de salde e quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc)

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade basica de satde

Fornecer informagfes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos, repassando para o paciente e seus
familiares o atual estado de saude

Realizar e acompanhar as prescricdes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as solicitagbes de propedéutica
complementar

Utilizar os formularios padrées para prescrigdes encaminhamentos e solicitagdo dos exames

Realizar a anotagdo em prontuérios e processos administrativos, preenchendo evolugéo, prescricao de alta, relatérios e guias
diversas de todos os atendimentos

Solicitar autorizagao de procedimento junto ao érgdo competente para atualizagdes especiais e de urgéncia

Avaliar os pacientes quando da indicagao de internag&o ou tratamento ambulatorial, definindo e agilizando as condutas

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de trabalho, acompanhando e
observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos

Participar do projeto de humanizagéo, implantando a¢des que venham contribuir para 0 mesmo

Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagdes e equipamentos da unidade médica
Executar as atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina

Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que necessario

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragéo

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decisao e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengéo seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentag&o, negociagao e de estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo
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Capacitagédo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagao dirigidos para a execugéo de tarefas
especificas proprias da area publica e relativas a area de atuag&o.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |

Descri¢gdo Sumaria: Realizar diagndsticos por imagem, de acordo com solicitagdo médica, preparando a maquina, posicionando o
paciente e realizando a revelagdo dos exames, atentando-se para as devidas medidas de seguranca e controle de procedimentos
realizados.

Descri¢ao Detalhada

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

Realizar exames radiolégicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e procedendo as devidas medidas de
seguranga para evitar exposi¢ao a radiacéo;

Preparar a maquina para o exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente, de acordo com a solicitagdo
médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do procedimento;

Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagédo na camara escura, bem como verificar a
qualidade da impressao, a fim de liberar o resultado para o paciente;

Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento realizado, a fim de encaminhar
informagdes ao responsavel para que seja feito o controle das demandas;

Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelagao dos exames (revelador e fixador), realizando a mistura dos mesmos
e repondo a maquina, sempre que necessario;

Utilizar o dosimetro junto ao cracha, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminha-lo mensalmente para a
fiscalizagdo, a fim de verificar se ha exposi¢&o a radiagao;

Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fim de manter estoque minimo
para a execugao dos trabalhos;

Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, auxiliando na execugéo das atividades,
sempre que necessario;

Preencher corretamente o formulario de produgao ambulatorial individual;

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Codigo de Etica do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia;

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definigao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagao motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagées
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuasédo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Sociabilidade e disponibilidade,
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Capacitagédo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 24 horas semanais conforme necessidade da area de trabalho.

DENOMINACAOQ: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE II

Descrigdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de assisténcia ao paciente, coleta
de materiais, diagnosticos, procedimentos odontoldgicos e atendimento aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da
sua area de habilitag&o.

Descri¢ao Detalhada

Ajudar na indicagdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a disponibilidade e a qualidade dos
materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo de reposigéo e de ordem de utilizagéo da saude publica, correspondentes
a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho
Participar da execucéo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude

Participar de treinamentos

Realizar reunifes e préaticas educativas junto a comunidade

Zelar pela manuteng&o e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho, sempre que solicitada sua
presenca

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e a¢des a serem adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagao motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagées
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuasédo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.
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DENOMINACAOQ: TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos; organizar o
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicag&o e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das atividades da sua unidade de
trabalho.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos € informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servigos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizagdo dos mesmos;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

Verificar sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, seguindo prescri¢do médica e de enfermagem;

Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, seguindo
prescricdo médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividades de esterilizagdo de materiais € equipamentos, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecgdo hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobiol6gicos;

Realizar anotagGes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando necessario;

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as agdes previstas na politica nacional de Atencao Bésica
- Estratégia de Saude da Familia;

Executar as atividades inerentes a profiss@o de acordo com o cddigo de ética do Conselho Regional de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e compartilhar informagées
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Proatividade, cooperagdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagédo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em Capacitagéo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da unidade de trabalho.
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DENOMINACAOQ: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE |

Descri¢gdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de medicamentos e realizar atendimentos de
pacientes dentro da sua area de formagéo.

Descrigdo Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho,

Participar do planejamento, coordenacao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-
se com as diversas instituicdes para a implementagéo das agoes integradas

Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos

Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto @ comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo

Zelar pela manutengao e conservagéo de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacional

Contornar situagdes adversas

Administrar o estresse

Demonstrar persisténcia e criatividade

Mediar conflitos

Preservar sigilo profissional

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes, problemas e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas

Manter equilibrio emocional

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacidade de argumentag&o e negociagéo

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

61



DENOMINAGAO: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE i

Descri¢gdo Sumaria: Desenvolver e realizar agbes para a promogao, prevencdo, e reabilitagdo de questdes relacionadas a saude,
contribuindo para a promog&o da saude e bem-estar fisico e mental a partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de
habilitagao.

Descrigdo Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho

Participar do planejamento, coordenacao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-
se com as diversas instituicdes para a implementagéo das agoes integradas

Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos

Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto @ comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo,

Zelar pela manutengao e conservagéo de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observacao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir vis&o holistica

Respeitar os limites de atuagéo

Preservar o sigilo profissional

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situagdes adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crengas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Capacitagado: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.
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DENOMINAGAO: MEDICO VETERINARIO

Descri¢gdo Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salde publica, desenvolvendo atividades de pesquisa,
contribuindo para a preservagéo ambiental, bem como assessorar na elaboragdo de laudos, conforme legislagéo pertinente.

Descrigdo Detalhada

Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagnéstico e prescrever tratamento,
notificando doengas de interesse a satide animal

Participar de campanhas de vacinagdo de animais;

Praticar clinica médica veterinéria em todas as suas modalidades;

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicagéo de doencas, ap6s o diagnostico situacional;

Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

Fiscalizar as condigbes higiénicas, sanitérias e tecnoldgicas, de produgéo, manipulagéo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia
nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade

Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental

Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao
Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitario e de educagéo
sanitaria;

Cuidar da salde e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua esterilizagéo e
adocéo;

Realizar cirurgias de castragdo animal conforme preconiza a legislagéo vigente;

Auxiliar no manejo e controle ético populacional de caes e gatos.

Executar as atividades inerentes & profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de atuagédo

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagao motora e resisténcia fisica

Agir com iniciativa e coragem

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢o.

Capacitagado: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.
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DENOMINAGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢gdo Sumaria: Efetuar o planejamento e a execugéo de intervencdes terapéuticas ocupacionais em criangas, adolescentes,
adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua funcionalidade, visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas suas
atividades de vida diaria, uma melhor qualidade de vida e a inser¢do no meio social.

Descrigdo Detalhada

Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servigo de terapia ocupacional, indicando atividades de acordo com suas
necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais

Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis preventivo, curativo, reabilitador e
na inclusdo social

Promover orientagdes a familiares e outras pessoas que convivam com o paciente em seu ambiente

Supervisionar o trabalho de monitores, artes&os e estagiarios, se houver

Organizar e otimizar a utilizagdo dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas

Preencher formularios de produgao de procedimentos realizados e elaborar relatérios, quando necessario

Realizar agdes educativas relacionadas a area de saude ocupacional, podendo atuar na capacitagéo e apoio matricial das equipes
de estratégia de saude da familia

Realizar avaliagéo de triagem, verificando reflexos, reagdes alteradas, reflexos tonicos e outras varidveis, a fim de tragar plano de
trabalho e definir prioridades de atendimento

Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a necessidade observada, utilizando técnicas
especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho predefinido

Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informagdes necessarias de acordo com cada paciente, a fim de
estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianga convive

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condigdes fisicas, orientar familiares e propor plano de trabalho individualizado
Participar de reuniées com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos de a¢do

Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem como elaborar relatdrios pertinentes,
quando solicitado

Registrar a evolugdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o acompanhamento dos atendimentos pela equipe
multidisciplinar

Coordenar o Programa Sécio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda, orientando e planejando a execugéo dos
programas junto aos professores

Auxiliar na indicagéo e confecgdo de orteses e proteses, providenciando compra e/ou captando recurso para tal fim, sempre que
necessario

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Salde da Familia — ESF

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do conselho Regional Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar dinamismo, perseveranga, objetividade, criatividade e iniciativa

Demonstrar capacidade de tomada de decisao

Demonstrar capacidade de observacao

Contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de andlise e sintese

Demonstrar acuidade auditiva e visual

Demonstrar coordenagéo motora fina

Administrar o estresse

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar informagdes, conhecimentos e
mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Viséao sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Transmitir seguranga

Demonstrar empatia, lideranga e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de comunicagdo néo verbal eficiente

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo
e Capacidade de argumentagao e negociagdo

Capacitagado: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-préaticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos para a execugéo de
tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
CARGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023,

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 002/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 002/2023, para o cargo

de

conforme prevé o item 9 do Edital, venho requerer junto ao IMAM a inclusé&o e uso do meu nome

social: paraa

realizagdo das provas deste Concurso.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicdo da Republica, podendo ocorrer
averiguagao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes

prestadas, serdo 