EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPATINGA-MG

A Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislag&o pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serad acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificag&o Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Ipatinga.

A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no enderego eletrbnico www.imam.org.br até a homologagdo e no endereco eletrdnico
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estard disponivel, para consulta, no
Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga.

Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

23.

24.

25.
26.

2.7.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigdo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para contratagdo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificago, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a necessidade do
Municipio de Ipatinga.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga e legislagdo municipal aplicavel.

As atribui¢des dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas
Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.



3.2.
3.3.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estarem dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h)  Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial;

i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n° 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Parégrafo 1° do art. 40 da Constitui¢do
Federal,

i) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

No ato da inscrigéo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocacéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

438.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

Periodo: a partir das 10h do dia 12/03/2018 até as 21h do dia 13/04/2018.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrig8o, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao Concurso Publico, que passaréo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgbes civis e penais cabiveis,
observados o principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes
nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrnico de Inscricdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo seréd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, a sua condigdo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.



4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

O candidato podera concorrer para mais de uma vaga apresentada neste Edital de Concurso Publico desde que para niveis
de escolaridade diferentes.

Efetivada a inscrigdo, néo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo nivel de escolaridade, independentemente do cargo escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas para o
mesmo nivel de escolaridade ndo seréo consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou
Isengéo, néo serao aceitas:
) alteraco do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

transferéncias de Inscrigdes ou de Isengdes do valor da taxa de inscri¢&o entre pessoas;

a
b)
c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
d)

alteragéo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo
s8o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Ipatinga e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes, mediante solicitagdo do candidato, por escrito, acompanhada de cépia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo € CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

O pedido da restituicdo, a documentagao e os dados informados nos itens 4.21. e 4.22. deveréo ser entregues no Posto de
Informagdes, localizado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horério das 09h &s 12h e
das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item 4.21.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracéo da data prevista para
realizag&o da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico.

A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site www.imam.org.br e no Posto de
Informagdes, localizado no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horério das 09h &s 12h e
das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 4.27.e 4.28.

O formulario de restituicio da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.25., desde a data de
publicagao do ato que ensejou a nao realizagdo do certame.

No caso de cancelamento e ndo realizagdo do Concurso Publico o formulério de restituicio, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato e o respectivo comprovante de pagamento devera ser
entregue, em até 30 (trinta) dias apo6s o ato que ensejou a néo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes no enderego
especificado no item 4.25. ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato e o respectivo comprovante de pagamento, devera ser
entregue, em até 20 (vinte) dias anteriores a nova data de realizagdo das provas na Central de Qualificagéo e
Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jo&o Valentim Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana — Centro,
Ipatinga-MG, no horario das 09h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢ao se for para 0 mesmo cargo.




4.30. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo € CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.31. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
4.27. ¢ 4.28, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢ao.

4.32. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

| 5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadre em uma das seguintes situagdes:

5.1.1. abrangidos pela Lei Municipal de Ipatinga n° 2.404, de janeiro de 2008.

5.1.2. que por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento prdprio e de sua familia.

5.2. Aisengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 12, 13 e 14/03/2018, observados os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico www.imam.org.br, link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga —
Edital 001/2018;

b)  Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao pela internet;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentag&do necessaria, conforme previsto no item 5.3 e seus subitens e no item 5.4;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.11., o Requerimento Eletronico de Isencdo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao.
5.3. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
5.3.1. copia de comprovante de enderego em nome do candidato, emitido nos Ultimos 3 (trés) meses.
a) Somente serdo aceitos comprovantes de residéncia emitidos no nome do candidato ou de parente préximo como pais,
filhos, marido e esposa, desde que comprovado documentalmente o grau de parentesco.
b) Serdo aceitos como comprovantes de residéncia copia de:
» contas &gua, luz, telefone (celular ou fixo);
 contrato de aluguel com firma reconhecida em cartorio;
* declaragéo do Imposto de Renda relativo ao ultimo;
« contracheque emitido por 6rgdo publico;
« demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF;
» termo de rescisdo de contrato de trabalho;
 extrato do FGTS enviado pelo Caixa Econdémica Federal;
e carné de cobranca de IPTU ou IPVA,;
e multa de transito;
« laudo de avaliagdo de imovel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
 escritura de imével

5.3.2.  Cépia de comprovante de rendimentos ou declaragéo firmada pelo candidato da sua condi¢&o de carente.
5.3.2.1. Serdo admitidos como documentos pertinentes a comprovagéo da situagéo financeira do candidato, tais como:

« Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda completa;

» Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e a pagina do contrato de trabalho em branco, no
caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

« Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e pagina do Ultimo contrato de trabalho com a
devida escrituragdo da data de saida e pagina subsequente em branco para o candidato que teve encerrado o vinculo
empregaticio;

» (Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do contrato de trabalho em vigor com a
devida escrituragao, juntamente com a copia do contra cheque de até 60 dias anteriores a data do pedido de isengao;

« Copia da comprovagao de extingdo de vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera — seja na categoria
de Servidor efetivo ou contratado;

» Copia da comprovagao do vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera — seja na categoria de Servidor
efetivo ou contratado juntamente com o contra cheque de até 60 dias anteriores a data do pedido de isengao;

« Copia da comprovagdo de baixa em registro no respectivo érgao de classe profissional autbnoma;

5.4. O candidato poderd comprovar sua condigdo conforme o item 5.1.2., por qualquer meio legalmente admitido, inclusive
declaragéo de préprio punho, assinada, respondendo civil e criminalmente pelas declaragdes prestadas.

5.5. O candidato que falsamente declarar-se carente sera automaticamente eliminado deste Concurso.

5.6. O controle e fiscalizagdo da declaracdo serd feito pelo 6rgéo vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio.



5.7. Ainstituigdo organizadora do Concurso Publico consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.8. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79.
5.9. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentacao original, bem como outros documentos
complementares.
5.10. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletrénico.
5.11. O Requerimento Eletronico de Isengéo assinado e a documentagdo comprobatéria especificada no item 5.3 e seus subitens e
noitem 5.4 poderao ser:
a) entregues na Central de Qualificagédo e Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jo&o Valentim Pascoal,
s/n, esquina com Rua Mariana — Centro, Ipatinga-MG, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 17h., no prazo
estabelecido no item 5.2.
b) enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.12. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga -
Edital 001/2018- Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

5.13. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.14. Nao ser4 aceita a solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo via fax efou correio eletronico.

5.15. Né&o seréa concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.3. e seus

subitens e no item 5.4,

n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f)  requerer aisengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.
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5.16. O deferimento ou indeferimento da solicitagédo do pedido de iseng8o de pagamento da taxa de inscricdo do candidato serd
publicado no hall do 3° andar da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 27/03/2018, em
ordem alfabética, com o nimero da inscri¢&o.

5.17. O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

5.18. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigao,
imprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no item 6 e seus subitens.

5.19. O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario néo tera o pedido de inscricio
efetivado.

5.20. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 28, 29/03 e 02/04/2018. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

5.21. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipatinga, disponibilizara durante o periodo de isengéo
e de recurso, computador e impressora para o candidato, na Central de Qualificagdo e Empreendedorismo - CAPACITAR,
localizada na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana - Centro, Ipatinga-MG, no horério das 9h as 12h
e das 13h30 as 17h.

5.22. N&o serao admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.23. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario
Oficial” e www.imam.org.br, no dia 11/04/2018.

5.24. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclus&o do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

[6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 12/03/2018 até as 21h do dia 13/04/2018.

6.2. A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imam.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital 001/2018.

6.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente na Central de Qualificagdo e Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada
na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana — Centro, Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de
identidade e CPF para realizagéo de sua inscri¢do e impressao do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal
capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e na
impresséo do boleto bancario.

6.4. Parainscrever-se, o candidato devera:



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br (clicar no link Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Ipatinga-
MG - Edital 001/2018);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, o0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigio esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario € o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens6.1., 6.2. e6.4.

A inscri¢&o via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigdo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 21h do dia 13/04/2018.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relacdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 19/04/2018, no site www.imam.org.br, em ordem alfabética,
com o numero da inscri¢&o, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imam.org.br, se sua inscri¢éo foi validada. Em caso negativo, o
candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 20, 23 e 24/04/2018 o comprovante de pagamento da
inscricdo bem como o respectivo boleto.

Apds andlise sera divulgada no site www.imam.org.br a relagao definitiva dos candidatos inscritos no Concurso.

E obrigacdo do candidato conferir na relagéo de inscricées validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Ipatinga — Edital 001/2018, Corregéo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
emprego pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagéo
das provas.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, arcard exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

Néao sera enviado, via correios, o cartdo de inscrigdo contendo o dia, horario e local das provas.



7.2.

7.3.

74.
75.

1.6.

7.7.

7.8.

7.9.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imam.org.br, a partir de 27/04/2018.

O candidato que n&o conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imam.org.br, deverd entrar em contato com o
IMAM até o dia 07/05/2018 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

E obrigagdo do candidato entrar no site www.imam.org.br para imprimir seu cartdo de inscrigao.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao e o cargo pleiteado.

Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O fiscal anotara na Lista de Presenca as corregdes.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55,
do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga— Edital 001/2018, Corregao da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagéo das provas.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro

de 2004, e da stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital para portadores de deficiéncia resulte em
numero fracionado, utilizar-se-a arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fragdes menores do
que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), conforme
dispde o paragrafo 2° art. 37 do Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 c/c o artigo Unico, art. 2° da Resolugdo n°
155/96 do Conselho de Justiga Federal.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo,
na Central de Qualificagdo e Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n,
esquina com Rua Mariana - Centro, Ipatinga-MG no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-
feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢oes, laudo médico
original ou coépia autenticada em cartoério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA- EDITAL 001/2018
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE




8.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 8.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitago,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Ipatinga e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberagcdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscri¢des.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

8.20. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 12.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Concurso Publico, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo
correspondente.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Titulos, Teste de Esforgo Fisico e Prova
Discursiva conforme discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Mltipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na Prova Objetiva estdo especificados
no Anexo Il deste Edital.



9.1.1.3. Os programas das Provas estéo especificados no Anexo Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Titulos de carater classificatério, sendo pontuada, de acordo com as tabelas abaixo:

Para os cargos de escolaridade: Fundamental Incompleto
Valor maximo de 10 (dez) pontos

. : Valor Méximo de =
Titulos Avaliados Unitario pontos Comprovagao
Curso de capacitagdo na area , Fotocopias autenticadas de Certificados de Capacitagao,
especifica® de atuagdo, com carga [ 01 (um) 02(dois) | expedido por instituigio oficialmente reconhecida pelo
horéria minima de 20 (vinte) horas. ponto por pontos | MEC ou Conselho Estadual ou Federal, oficialmente
certificado reconhecida pelo Ministério da Satide e Educagéo.
Fotocépia autenticada de Declaragéo expedida pelo local
Experiéncia Profissional no Servigo 01 (um) 05 (cinco) | onde trabalhou, atestando o exercicio da fungéo pleiteada,
Publico Federal, Estadual e Municipal, | ponto por pontos devidamente assinada por representantes da Instituicio
estando relacionado diretamente com o ano em papel timbrado, ou do Contrato de trabalho ou da
cargo a que concorre. carteira de trabalho.
Fotocopia autenticada de Declaragdo expedida pelo local
Experiéncia Profissional na iniciativa 01 (um) 03 (trés) onde trabalhou, atestando o exercicio da fungao pleiteada,
privada estando relacionado | ponto por pontos devidamente assinada por representantes da Instituicio
diretamente com o cargo a que ano em papel timbrado, ou do Contrato de trabalho ou da
concorre carteira de trabalho.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

Para os cargos de escolaridade: Fundamental Completo
Valor maximo de 10 (dez) pontos

. : Valor Méximo de x
Titulos Avaliados Unitario pontos Comprovagao

Curso de capacitagio na area Fotocopias autenticadas de  Certificados de

especifica* de atuagdo, com carga | 01 (um) ponto 02(dois) Capacitagdo, expedido por instituicdo oficialmente

horaria minima de 20 (vinte) horas. por certificado pontos reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal, oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Saude e Educagdo.

Experiéncia Profissional no Servico | 01 (um)ponto | 05 (cinco)

Publico Federal, Estadual e Municipal, por ano pontos Fotocopia autenticada de Declaragdo expedida pelo

estando relacionado diretamente com o local onde trabalhou, atestando o exercicio da fungao

cargo a que concorre. pleiteada, devidamente assinada por representantes
da Instituicho em papel timbrado, ou do Contrato de

Experiéncia Profissional na iniciativa | 01 (um) ponto 03 (trés) | trabalho ou da carteira de trabalho.

privada estando relacionado diretamente por ano pontos

COm 0 cargo a que concorre.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

Para os cargos de escolaridade: Médio Completo e Técnico Completo
Valor maximo de 10 (dez) pontos

. . Valor Méximo de x
Titulos Avaliados Unitario pontos Comprovagao
Fotocopias autenticadas de  Certificados de
Curso de capacitagio na area | 01 (um) ponto Capacitagdo, expedido por instituicdo oficialmente
especifica* de atuagdo, com carga | por certificado 02(dois) reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
horéria minima de 40 (quarenta) horas. pontos Federal, oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Saude e Educagdo.
Experiéncia Profissional no Servico | 01 (um)ponto | 05 (cinco)
Publico Federal, Estadual e Municipal, por ano pontos Fotocopia autenticada de Declaragdo expedida pelo
estando relacionado diretamente com o local onde trabalhou, atestando o exercicio da fungao
cargo a que concorre. pleiteada, devidamente assinada por representantes
da Instituicho em papel timbrado, ou do Contrato de
Experiéncia Profissional na iniciativa | 01 (um) ponto 03 (trés) | trabalho ou da carteira de trabalho.
privada estando relacionado diretamente por ano pontos

COm 0 cargo a que concorre.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.




Para os cargos de escolaridade: Superior Completo
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Maximo de

Titulos Avaliados Valor Unitério Comprovagao
pontos

Doutorado na area de atuagdo do cargo
pretendido pelo candidato. (Fotocépias [ 01(um) ponto 01(um) ponto | Fotocopias autenticadas do Diploma de grau
autenticadas do Diploma de grau de doutor de doutor ou certidao de conclus&o + historico
ou certidao de conclusdo + historico escolar escolar autenticado.
autenticado).
Mestrado na area de atuagdo do cargo Fotocopias autenticadas do Diploma de grau
pretendido pelo candidato. 01(um) ponto 01(um) ponto | e mestre ou certidso de conclusdo + histérico

escolar autenticado.

Pds-Graduagdo na area publica estando
diretamente relacionada ao cargo pretendido,
com carga horaria de 360 horas.

0,5(meio ponto
por certificado)

01( um) ponto

Fotocopias autenticadas de Diplomas ou
Historicos Escolares ou certificados de curso
de pos-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo
com registro no CRM.

Experiéncia Profissional no Servigo Publico [ 01 (um) ponto 04 (quatro) Fotochpia autenticada de Declaracio expedida
Federal, Estadual e Municipal, estando por ano pontos p;gcof; :alu gn d(;a ?rasalh%%a gteostz n%% o
(r:czlre]lg:)cir::do diretamente com o cargo a que exercicio da fungdo pleiteada, devidamente

: assinada por representantes da Instituicdo em
Experiéncia Profissional na iniciativa | 01 (um) ponto 03 (trés) Szﬁrmgr::?}aﬁﬂg Contrato de trabalho ou
privada estando relacionado diretamente por ano pontos '

COm 0 cargo a que concorre.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.2.

VL.

VIII.

Xl

1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

Serdo analisados os Titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, com excegédo do
cargo de Procurador Municipal. Para o cargo de Procurador Municipal serdo analisados os titulos somente dos
candidatos que tiverem suas Provas Discursivas corrigidas.

. A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cépia autenticada de tempo

de servigo, expedida pelo érgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que
ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada por representantes e
em papel timbrado da instituicio, ou copia autenticada das folhas de qualificagdo civil (frente e verso) e folhas de contrato de
trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

. A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de

qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

. A experiéncia profissional dos autdnomos devera ser comprovada mediante apresentagao de copias autenticadas do Registro

de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

. Seréo considerados comprovantes de experiéncia profissional até 31 de margo de 2018.
. N&o serdo pontuadas declaragdes efou certiddes de tempo de experiéncia e de cursos de aperfeicoamento emitidas no

prazo superior a 01(um) ano e que nao estejam assinadas por representante legal e em papel timbrado da instituigéo.

Na declaragao de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em cargo com nomenclatura diversa daquela para a
fung&o ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuigdes do cargo que exercia quando fora contratado.
Os titulos nesta situagdo somente seréo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes
s8o imprescindiveis para a aferigéo, por parte da comisséo de coordenacg&o, da correlagdo das atribuicdes entre as fungdes,
conforme Anexo IV.

Nao serdao pontuados como titulo, documentos em que ndo esteja especificado o dia, més e ano de tempo de
experiéncia.

. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem

em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de
trabalho dobrada em uma mesma instituigdo ou em instituicdes diferentes.

. N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho voluntario, desempenhado

pelo candidato.

A comprovac&o de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagéo através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de p6s-graduacéo realizado.
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Xl

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII

. A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.
. Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaracdo de término do curso, com concluséo e apresentagao de
monografia (se houver), e ainda, se declaragéo com data de expedi¢ao de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do
referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedic&o do certificado e/ou historico escolar pela instituigdo de ensino.
N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragéo conste a previséo de término do mesmo. A declaragéo de concluséo
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pos-graduacéo lato sensu, em nivel
de especializagao, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educag&o, publicada no Diério Oficial da Unido de 9
de abril de 2001, Sec&o |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag&o total,
em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;
declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagéo
lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999,
emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao, publicada no
Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Segao I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que
corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagao das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulag&o do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des da dita Resoluc&o. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢)
Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo do Ministério da Educacgéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Se¢ao |, p.
21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de
pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educacao, publicada no Diério Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 dever&o conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; 0
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da institui¢io de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras
Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.
Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengdo de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serao considerados para efeito de pontuagao.
Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.
Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.
O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados,
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com a &rea pretendida pelo candidato.
Os titulos deverdo ser apresentados com cépia devidamente autenticada em cartério ou apresentagdo original e
copia para autenticagio no ato da entrega da documentagéo.
Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados, com excegdo do cargo de Procurador Municipal. Os candidatos ao
cargo de Procurador Municipal deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova Discursiva.
A documentacédo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Central de Qualificagdo e Empreendedorismo -
CAPACITAR, localizada na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana — Centro, Ipatinga-MG no horario
das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, ou enviada via Correios por meio de SEDEX com AR, ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.030-500, no prazo
estabelecido no item “XXI”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de
entrega.
. Os titulos deverao ser apresentados:
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Se pessoalmente, com apresentagdo do documento original para conferéncia no ato da entrega ou copia devidamente
autenticada em cartorio;

Se via Correios, cdpia devidamente autenticada em cartrio;

Né&o sera feita nenhuma anélise de documento, no ato da apresentacao;

Os candidatos dever&o apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope pardo, especificando do
lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre;

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima;

Nao sera computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo;

Né&o serdo aceitas entregas ou substituigdes de documentos posteriormente ao periodo determinado;

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente & Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e do local estabelecido;

Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital;

Em hipdtese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apos a realizagdo do
CONCUrso;

A avaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

9.1.3.Teste de Esforgo Fisico: para o cargo de Agente de Transito, de carater eliminatorio, objetivando declarar aptidao ou

inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso
independentemente dos resultados nas outras etapas.

9.1.3.1. Seréo convocados para o Teste de Esforgo Fisico os candidatos, por ordem de classificago, ap6s a homologagéo do
resultado final do Concurso, que correspondera a soma das notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, & proporgao
de 02 (duas) vezes o nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
9.1.3.2. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, podendo a época de sua
realizag&o definir a viabilidade da contratagdo de empresa para prestagao desse servigo.
9.1.3.3. Adata, local e horério de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo
dos candidatos, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial”, e através de envio de AR para o enderego
registrado pelo candidato no ato da inscrigdo.
9.1.3.4. O Teste de Esforgo Fisico sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de Educagéo Fisica e
consistira de duas etapas; sendo a primeira de apresentagdo de documento de identidade e atestado médico conforme
item 9.1.3.7. e a segunda a efetiva realizag&o dos testes de esforco fisico conforme descrito no Anexo VI deste edital.
9.1.3.5. O Teste de Esforgo Fisico tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicbes dos cargos.
9.1.3.6. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esfor¢o Fisico com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
9.1.3.7. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:
a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiag&o;
b) atestado médico, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de Esfor¢o Fisico (conforme modelo
no Anexo VIlI). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que constem 0 nome e o
CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de Esforgo
Fisico.
9.1.3.8. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado
médico que n&o conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforco Fisico e/ou realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.
9.1.3.9. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta
ou agasalho e calgando ténis.
9.1.3.10. Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporérias, que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes ou diminuam sua capacidade fisica e/ou organica ou que impegam o profissional médico de atestar que o
candidato esteja apto a realizar testes de esforgo fisico, ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado ou
remarcacdo de nova data de realizagao dos testes, por parte da banca examinadora.
9.1.3.11. O aquecimento e prepara¢do para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagdo e avaliagdo do Teste de Esforco Fisico.
9.1.3.12. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
banca examinadora.
9.1.3.13. Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste,
conforme descrito no quadro abaixo:
AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo | Numero
Quesito Avaliado Teste Maximo | maximo
Masculino Feminino de
tentativas
Resisténcia Cardiorrespiratoria | Teste de Corrida de 12 minutos 1600 metros 1200 metros 12 1
minutos
Resisténcia de bracos e cintura | Teste de flexdo de bragos no Solo 12 repeticdes | 08 repeticdes | 1 minuto 2
escapular
Resisténcia de  musculos | Teste de flexdo abdominal 12 repeticdes | 08 repeticdes | 1 minuto 2
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abdominais e flexores do
quadril

9.1.3.14. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos
candidatos.

9.1.3.15. O candidato que nao alcangar a marca minima em qualquer um dos testes nao podera prosseguir na realizagao
do seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.1.3.16. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Comissdo do Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a Prova o adiamento para nova data.

9.1.3.17. A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por acidentes que possam ocorrer com o candidato, durante a
execugdo do Teste de Esforco Fisico.

9.1.3.18. O resultado do laudo da condi¢do de APTO ou INAPTO sera informado ao candidato ao término da realizagdo do Teste
de Esforgo Fisico.

9.1.3.19. A classificagdo apos o resultado do Teste de Esforgo Fisico obedecera ao resultado final de homologag&o do Concurso.

9.1.3.20. A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no concurso para nova etapa de Testes
de Esforco Fisico, obedecendo a ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam
preenchidas.

9.1.4.Prova Discursiva: para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme abaixo:

9.1.4.1. O candidato devera elaborar uma pega pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer), versando
exclusivamente sobre argumentag&o juridica proposta, contendo no minimo 50 (cinquenta) linhas e, no maximo, 90
(noventa) linhas: 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

9.1.4.2. A Prova Discursiva visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, 0 desenvolvimento do tema
na estrutura proposta, a correta fundamentagdo, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo.

9.1.4.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 12°
(décima segunda) posicao, aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.
b) ao candidato que tiver obtido o maior niimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”.
c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como pardmetro a data

de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9.1.4.4. Os candidatos que néo tiverem suas Provas de Discursivas corrigidas estarao automaticamente eliminados do Concurso.
9.1.4.5. A Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul
ou preta.

9.1.4.6. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo seréa permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, ou a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.1.4.7. A folha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera considerado na corregdo da
Prova Discursiva.

9.1.4.8. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva seréo considerados os seguintes elementos de avaliag&o:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuag&o, concordancia, regéncia 05 pontos
Aspectos Textuais e flexdo, paragrafagédo, estruturagéo de periodos, coeréncia e légica na

exposicao das ideias.
Aspectos Técnicos Pertinéncia da exposicéo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento 15 pontos
proposto e ao contelido programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

9.1.4.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
) for redigida fora do tema proposto

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade

estiver em branco

apresentar letra ilegivel

né@o obedecer aos numeros minimo e maximo de linhas exigidas

a
b

D O O

)
)
)
)

9.1.4.10. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo
duracéo, juntas, méxima de 04 (quatro) horas.

9.1.4.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

9.1.4.12. Para a Prova Discursiva sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.
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DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ipatinga provavelmente nos dias 19 e/ou 20 de maio de
2018 nos turnos da manhé e/ou da tarde. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ipatinga, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagao das
provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartao de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca.O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta, documento oficial com foto e preferencialmente, o Cartdo de Inscrigéo.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o0 documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagéo especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderéd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova Discursiva
para o cargo de Procurador Municipal;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de contratagdo de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscaliza¢&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corregéo da prova.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova Discursiva por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizag8o das provas.

A duragao das provas sera de 04 (quatro) horas para o cargo de Procurador Municipal e de 03 (trés) horas para os demais,
sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura, o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova Discursiva para
o cargo de Procurador Municipal.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.
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10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o
2° (segundo) dia util apos a realizagdo da respectiva prova, nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e
www.imam.org.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, na Central de Qualificagdo e
Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana — Centro,
Ipatinga-MG, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado @ Comiss&o de Concurso Publico, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciac&o e deliberagdo da Comissdo de Concurso Publico.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.

Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.45,
10.46.e 10.47, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.

11.1.1.

11.2.

Para o cargo de Procurador Municipal, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, Prova de Discursiva e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.2.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e quando nédo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”;

11.2.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.(sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.2.5. por hora de nascimento.
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| 12. DOS RECURSOS

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

1. Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagéo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis no periodo recursal na Central de
Qualificagdo e Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jodo Valentim Pascoal, s/n, esquina com
Rua Mariana — Centro, Ipatinga-MG no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos

Candidatos Aprovados;

12.1.2.1. A imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva preenchida pelo candidato sera disponibilizada
para consulta individual no enderego eletrénico www.imam.org.br , “na Area do Candidato”, na mesma data da divulgagao
da nota da Prova Objetiva, e apenas durante o prazo recursal.

3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagdo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

12.1.

12.1.
12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga;

5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuicdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga;

6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 5.19. do Edital.
7. Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagbes serdo feitas nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e www.imam.org.br € no quadro de
avisos da Prefeitura.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo
Seletivo, o nome completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso deverd ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagéo ldgica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, forem encaminhados via fax, telegrama ou via e-mail, cujo
teor desrespeite a banca examinadora, apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada
para o recurso e o que néo for entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego
para o qual se inscreveu.

O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos deverao ser:

c) protocolados na Central de Qualificagdo e Empreendedorismo - CAPACITAR, localizada na Avenida Jodo Valentim
Pascoal, s/n, esquina com Rua Mariana — Centro, Ipatinga-MG no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

d) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.
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12.10. Os recursos serao decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM
ou da Comissdo de Processo Seletivo.

12.11. N&o ser&o considerados requerimentos, reclamacgdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.12. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br , link
“Diario Oficial”, e www.imam.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

12.13. Apos a divulgagéo oficial de que trata o item 12.12, a fundamentagéo objetiva da deciséo da Banca Examinadora sobre o
recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no site www.imam.org.br , na “Area do Candidato”, até o
encerramento deste Processo Seletivo.

12.14. A decisdo de que trata o item 12.12. tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

12.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.16. Nao havera reapreciagao de recursos.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentacdo do
candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocag&o conforme item 13.2, para apresentagdo da documentagéo
comprobatoria do requisito exigido para exercicio do cargo.

13.4. Sera considerado desistente o candidato que por qualquer motivo ndo comparecer na data expressa no aviso de convocagao.

13.5. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.6. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Segdo de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se
apresentar no prazo.

13.7. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma
Completo e Plaquetas; Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina |; Hemograma Completo e Plaquetas; Colesterol Total;
Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

13.8. Os exames especificos, considerando as atribui¢des do cargo e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica,
serdo realizados a expensas do candidato.

13.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos que venham a ser solicitados pela avaliagdo
médica considerando a avaliago clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.

13.10. O candidato devera providenciar para posse no cargo os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do cartdo de PIS/PASEP, conforme origem do cadastro;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

original e fotocdpia da carteira de identidade e CPF dos filhos;

original e fotocdpia da certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 anos;

item excluido;

original e fotocdpia do certificado de concluséo do curso, que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocopia do registro profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade

profissional do candidato o exigir, e comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgéo de classe respectivo;

m) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

n) Extrato de contribuicbes do INSS;

0) Atestado Médico pré admissional emitido pela Segéo de Medicina e Seguranga do Trabalho — SESMET -, da Prefeitura
Municipal de Ipatinga.

-~
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p)

13.11.

13.12.

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

O candidato assinara, no ato da posse, declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para fins

do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.
N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso, até a sua homologagéo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura, e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e www.imam.org.br.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a contratagéo, correrao
as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

14.15. A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e www.imam.org.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Durante o prazo de validade do concurso, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocagao realizados, serdo

analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Concurso Publico.
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14.20. Apb6s a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Ipatinga.

14.21. Apbs o término do Concurso Publico a organizadora encaminharé toda a documentago referente a este Concurso Publico
para a Prefeitura de Ipatinga, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

14.22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Ipatinga, 08 de margo de 2018

SEBASTIAO DE BARROS QUINTAO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Totalde | Vagas Ampla Vagas T Jornada
. . axa de
Carao | Pré-requisitos Vagas Concorréncia Pessoas Venc.m.\ento Inscricio de
g q ¢
com Inicial R$ Trabalho
Deficiéncia Semanal
Solda.dnor' (Ensino Fundamer}tgl mcompleto com 02 02 00 RS 954,00 40,00 30
experiéncia comprovada de no minimo, 02 (dois) anos)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Taxa d Jornada
Cardo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento | axa ce de
g q com Inicial NSCIIGa0 | Trabalho
S R$
Deficiéncia Semanal
Agente de Transito (Formagdo em nivel médio
completo, portador de CNH - categoria D) 05 05 00 R$ 1.497,35 64,00 40
Fiscal de Obras (Formagdo em nivel médio 02 02 00 RS 1.497.35 64,00 30
completo)
Fiscal de Posturas (Formagdo em nivel médio
completo) 10 09 01 R$ 1.497,35 64,00 30
Fiscal Tributério (Ensino Médio Completo) 02 02 00 R$ 1.497,35 64,00 30
Oficial de Administracéo (Formag&o em nivel médio) 02 02 00 R$ 1.036,56 45,00 30
NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Taxa d Jornada
Carao | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento | axa ce de
g g com Inicial NSCIIGa0 | Trabalho
S R$
Deficiéncia Semanal
'!'ecnlco de Inf'ormatlca (Ensino médio Técnico na 01 01 00 RS 1.497.35 64,00 30
area de Informatica)
Tgcn!co em Anahseg .CI|n|cas (Ensino  Médio 01 01 00 RS 1.497 35 64,00 30
Técnico em Andlises Clinicas)
Técnico em Radiologia | (Ensino Médio Técnico em
Radiologia registro no CRTR) 01 01 00 R§ 1.497,35 64,00 20
Topografo (Ensino Médio Técnico em Topografia) 01 01 00 RS 954,00 40,00 30
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Total | Vagas Ampla Vagas Taxa d Jornada
Cargo / Pré-requisitos de Concorréncia | Pessoas | Vencimento In:z:(rai aeo de
g Vagas com Inicial R § Trabalho
S $
Deficiéncia Semanal
Adm|n|s§rador (Qurs~o de Graduagdo em Administragéo, 02 02 00 RS 2.499 43 100,00
com registro no 6rgdo de classe) 30
Arq.uneto (Qurfo de Graduagdo em Arquitetura, com 02 02 00 RS 2.499 43 100,00
registro no 6rgdo de classe) 30
Ass[stente Soqlal (Cur§o ~de Graduagdo em Servigo 02 02 00 RS 2.499.43 100,00
Social, com registro no érgao de classe) 30
Auditor Fiscal (Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia e Direito, com registro no| 01 01 00 R$ 2.499,43 100,00
6rgéo da classe) 30
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Auditor Municipal (Curso superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, com
respectivo registro no 6rgdo de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Contador (Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis,
com registro no 6rgdo de classe)

02

02

00

R$2.499,43

100,00

30

Controlador Municipal (Curso Superior em (Curso
Superior de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito, com respectivo registro no 6rgéo
de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Engenheiro Civil (Curso superior de Engenharia Civil e
registro no respectivo conselho de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Engenheiro Florestal (Curso superior de Engenharia
Florestal e registro no respectivo conselho de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Engenheiro de Seguranga no Trabalho (Curso superior
de Engenharia com especializagdo em Seguranga no
Trabalho e registro no respectivo conselho de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Estatistico (Curso superior de Estatistica e registro no
respectivo conselho de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Fisioterapeuta (Curso de Graduag&o em Fisioterapia,
com registro no 6rgdo de classe)

01

01

00

R$ 2.499,43

100,00

30

Médico Alergista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Alergia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Anestesiologista | (Curso Superior de Medicina
com Especializagdo em Anestesia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Angiologista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagéo em Angiologia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico do Trabalho (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Medicina do Trabalho)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Endoscopista | (Curso Superior de Medicina
com Especializagdo em Endoscopia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Gastroenterologista | (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Gastroenterologia e
registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Ginecologista | (Curso Superior de Medicina
com Especializagdo em Ginecologia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Infectologista | (Curso Superior de Medicina
com Especializa¢do em Infectologia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Intensivista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagéo em e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Neurologista Adulto | (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Neurologia e registro
no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Neurologista Infantil | (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Neurologia e registro
no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Oftalmologista Adulto | (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Oftalmologia €
registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Oftalmologista Infantil |1 (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Oftalmologia e
registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Ortopedista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Ortopedia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Otorrinolaringologista | (Curso Superior de
Medicina com Especializagdo em Otorrinolaringologia)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Pediatra | (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Pediatria e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Pneumologista | (Curso Superior de Medicina
com Especializagdo em Pneumatologia e registro no
CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Proctologista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Proctologia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20

Médico Radiologista | (Curso Superior de Medicina com
Especializagdo em Radiologia e registro no CRM)

01

01

00

R$ 4.554,06

150,00

20
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Médico Urologista | (Curso Superior de Medicina com

Especializagdo em Urologia e registro no CRM) 01 01 00 R$ 4.554,06 150,00 20
Nut.r|C|on|sta'\ ((}urso de Graduagdo em Nutrigdo, com 02 02 00 RS 2.499 43 100,00

registro no 6rgdo de classe) 30
Procuracjor Mum’mp?I (Curso de Graduagéo em Direito, 02 02 00 RS 2.499 43 100,00

com registro no 6rgdo de classe) 30
Psicélogo (Curso de Graduagdo em Psicologia, com

registro no 6rgdo de classe) 02 02 00 R$ 2.499,43 100,00 30
Terapeuta Ocupacional (Curso de Graduagdo em 01 01 00 100.00

Terapia Ocupacional, com registro no 6rgao de classe) R$ 2.499,43 ' 30
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUQO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: SOLDADOR

Disciplina N° de Questoes Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Total Em cada Disciplina Total
Portugués 10 05 50 Maior que 0 60
Matematica 10 05 50 Maior que 0
TOTAL: 20 100
NIVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL
DE ADMINISTRAGAO, TECNICO DE INFORMATICA E TOPOGRAFO

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagio minima para aprovagéo
Questodes Questoes Total Em cada Disciplina Total
Portugués 09 03 27 Maior que 0
Conhecimentos Basicos de 06 03 18 Maior que 0 60
Administragdo Piblica, Etica e Cidadania
Especificos 10 55 55 Maior que 0
TOTAL: 25 100
NIVEL MEDIO
CARGOS: TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO EM RADIOLOGIA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagio minima para aprovagéo
Questodes Questoes Total Em cada Disciplina Total
Portugués 09 03 27 Maior que 0
Sistema Unico de Satde / Satde Publica 06 03 18 Maior que 0 60
Especificos 10 55 55 Maior que 0
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL, AUDITOR MUNICIPAL, CONTADOR,
CONTROLADOR MUNICIPAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO,
ENGENHEIRO FLORESTAL, ESTATISTICO E PROCURADOR MUNICIPAL

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagio minima para aprovagao
Questodes Questoes Total Em cada Disciplina Total
Portugués 15 02 30 Maior que 0
Conhecimentos Basicos de 10 01 10 Maior que 0 60
Administragdo Piblica, Etica e Cidadania
Especificos 15 04 60 Maior que 0
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
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CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES),
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagio minima para aprovagéo
Questodes Questoes Total Em cada Disciplina Total
Portugués 15 01 15 Maior que 0
Sistema Unico de Salide / Saude Publica 10 2,5 25 Maior que 0 60
Especificos 15 04 60 Maior que 0
TOTAL: 40 100
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ANEXO Ill
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas.

MATEMATICA

As quatro operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sequéncias logicas. Conhecimentos basicos de conjuntos.
NUmero e numeragdo. Operagdes com nlmeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida: comprimento, volume, capacidade e tempo.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL
DE ADMINISTRAGAO, TECNICO DE INFORMATICA E TOPOGRAFO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: conceitos, principios basicos, direitos e deveres do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito: composi¢do e competéncias. Educagéo para
o Transito. Sinalizagdo de Transito. Infragdes, Penalidades € Medidas Administrativas.

Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 € incisos).

Nogoes de Geografia Urbana: Caracteristicas do Municipio de Ipatinga: dimensdes; populagdo. As principais ruas do centro:
caracteristicas, sentido e nomes. Os acessos e saidas da cidade. As rodovias federais e estaduais. Os préprios municipais: tipos;
caracteristicas; localizagao. Pontos turisticos de Ipatinga.

FISCAL DE OBRAS

Inspecéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagéo e ventilagdo, muros
divisérios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condicbes para executar
embargos de obras e procedimentos. Conhecimentos de Word e nogdes de Autocad. Cédigo Municipal de Obras. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE POSTURAS

Lei n® 375/72 — Cddigo de Policia Administrativa do Municipio de Ipatinga (Cédigo de Posturas): Capitulo |, Capitulo II, Se¢des |, Il
Il e IV; Titulo IV, Capitulo I, Segbes | e II; Decreto 4435/2001 - Limpeza Urbana; Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); organizacdo de pastas e arquivos; Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo de
documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas.

FISCAL TRIBUTARIO
Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos e auditoria fiscal € cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes. Receita ¢ despesa publica:
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conceitos, classificagdo, estagios, licitagdes, escrituragdo. Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Lei 8.666/1993 de 21/06/1993 - Licitagdes e
Contratos; Lei 10.520/2002 de 17/06/2002 - Pregdo; Decreto 5.450 de 31/05/2005 - Regulamenta o Pregéo; Lei 4.320 de
17/03/1964 - Normas Financeiras e Controle Orgamentério. Legislagéo especifica do municipio de Ipatinga (Lei Orgénica e Cadigo
Tributério). Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo. (Leis e alteragdes atualizadas).
Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Servico de protocolo; Arquivo: organizagdo e modalidades; Redagdo Oficial: Redagdo e digitagdo de oficio, memorando,
requerimento, declaragéo, ata; Recebimento, conferéncia, guarda e conservagdo de material.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagao,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e
formatacao de graficos, simbolos e figuras; geracao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edigdo, formatagao e impressao de planilhas; utilizagdo de férmulas; geracéo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010):email, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegacdo, busca de documentos e
contelido, seguranga.

TECNICO DE INFORMATICA

Informatica basica; montagem e manutengdo de computadores; fundamentos de redes de computadores; fundamentos de
computacgao gréafica; projeto integrador I; programagéo estruturada; fundamentos de analise de sistemas; fundamentos de banco de
dados; programacao orientada a objetos; documentac&o de sistemas; fundamentos de programacéo para web; projeto integrador II.

TOPOGRAFO

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de vérias escalas. Conhecimento pratico de trabalho em teodolito e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redagéo e
elaboragdo de registros. Calculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica. Nogdes de AUTOCAD e
Geoprocessamento. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: TECNICO EM ANALISES CLINICAS E TECNICO EM RADIOLOGIA |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretaco).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratério. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia.
Nogdes de biosseguranca. Descontaminag&o e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizagdo de material de
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laboratério. Preparo de solugdes e diluicdes. Unidades utilizadas em laboratério de analises clinicas. Avaliagdo de um método
laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Nogdes basicas de
automagdo em laboratdrio. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas. Realizagdo e interpretagdo do exame de urina.
Realizag&o e interpretagdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, fungdo hepatica, fun¢do renal e
fungo cardiaca. Hematopoiese e realizagdo e interpretacdo de exames hematologicos, hemograma completo, técnicas de
confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulacéo, alteragdes morfoldgicas das células brancas e
vermelhas e testes para diagnostico de anemias. Nogdes basicas de imunologia. Realizagéo e interpretagéo de testes soroldgicos:
reagdes de precipitacdo, floculagéo, aglutinacdo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. Realizagao e interpretagdo de
exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmissdo e profilaxia das principais
parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizac&o e interpretagdo de exames para isolamento e identificacdo de agentes
infecciosos em amostras bioldgicas. Preparo e classificagdo dos meios de cultura.

TECNICO EM RADIOLOGIA |

Anatomia Radiol6gica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre
tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e intensificadores de imagem. Diretrizes de protecéo
radiologica em radiodiagndstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamentos de Anatomia
Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e incidéncias radiologicas. Principios de
Formagdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cdmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelagdo. Técnicas e posicionamentos radiologicos: angiografia, tomografia, tomografia computdorizada e ressonancia magnética.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, AUDITOR MUNICIPAL, CONTADOR, CONTROLADOR MUNICIPAL,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO TRABALHO, ENGENHEIRO FLORESTAL, ESTATISTICO E
PROCURADOR MUNICIPAL

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
grafica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oragao; as oracdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teoria geral da administrag8o. As &reas funcionais da administracéo: produgéo, finangas, marketing, apoio e recursos humanos.
Planejamento, coordenagéo, execugéo, controle e avaliagdo das atividades na administragdo publica e privada. Encargos sociais:
processamento e calculos (DIRF, RAIS, SEFIP). Planejamento estratégico. Licitagbes: modalidades e tipos; Edital; Julgamento,
homologacao e adjudicacdo. Teoria e pratica do recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Teoria administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos.
Principios constitucionais da administragao publica relativa aos seus servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de
remuneragao no servigco publico e privado. Peculiaridade para a gestdo de empresas estatais. O controle e a governabilidade do
setor publico. Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagdo; comunicagao e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de
decises; eficiéncia, eficacia e efetividade. Direito administrativo. Administragdo publica: estrutura administrativa: conceitos,
elementos e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; Fundagdes Publicas: conceito e caracteristicas. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). A
evolugdo da administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo & Administracdo Gerencial. A reforma do Estado brasileiro:
conceitos basicos, teorias, propostas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ARQUITETO

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computacéo grafica aplicados & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagdo. Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura
Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; TrafUrbana; Uso e Ocupagéo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagio
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ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e
Lei Federal n.° 6.766/79 atualizadas. Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

AUDITOR FISCAL

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servigos (Lei
Complementar Federal n® 116/2003). Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia da Unido. Simples Nacional
e Micro Empreendedor Individual. Legislagdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugbes Decretos Legislativos Convénios.
Normas Complementares. Vigéncia da Legislagdo Tributéria. Aplicacdo da Legislagdo Tributéria. Interpretagdo e Integracéo da
Legislagao Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributério. Conceito. Constitui¢do do Crédito
Tributério. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributério. Modalidades. Extincao do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclus&o do Crédito Tributério.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Processo Tributario Administrativo.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicio. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. Organizagao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Sistema Financeiro Nacional. Administragdo Publica: Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e
Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gest&o. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: fatos da
Administragdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagéo, elementos, atributos e
classificagao. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Teoria dos motivos determinantes. Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizag&o. Agéo Regressiva. Controle da Administragdo Publica.

Legislacdo Especifica: Cddigo Tributario de Ipatinga e suas alteragdes. Lei Organica do Municipio de Ipatinga; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

CTN. Nocdes gerais sobre Contabilidade e Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagéo do sistema contébil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentacéo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Processamento eletrdnico de dados.
Estimativas contabeis. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com absten¢do de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissao de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

AUDITOR MUNICIPAL

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informag&o contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagéo,
evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatdrios e documentacéo contabil;
Variagdo do patrimdnio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuragéo - caixa e
competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos,
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagéo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido; Demonstracdes contabeis — Balango patrimonial, Demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos
fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contabeis - contetdo, forma de
apresentagédo e exigéncias legais de informagdes. Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e
métodos de avaliagdo. Apuragao do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de
compras e vendas de bens e servigos. Contabilidade de Custos: Elementos componentes dos custos dos servigos: custos de méo-
de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servigos. Registro das operagdes de receitas e custos de servigos.
Apuracéo de resultado da prestacéo de servigos. Enquadramento das receitas e custos dos servigos nas demonstragdes contabeis.
Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituag@o e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
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pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial.
Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle
de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagéo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de
dados. Estimativas contébeis. Transacdes com partes relacionadas. Transacbes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstengédo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a
longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON).

CONTADOR

Balanco Patrimonial e Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito, finalidade e
campo de agdo da contabilidade. Demonstragdo do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado. Elaboragéo do
balancete de verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancarios. Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de
resultado. Levantamento do Balango Patrimonial. Método das Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliacdo de Estoques. Normas e principios contabeis. Operagdes com mercadorias. Operagdes Financeiras. Patriménio, conceito
e formagdo. Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras. Usuérios das informagdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de Contabilidade Publica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade Publica;Regimes
Contabeis.0S  SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orgamentario;Sistema  Financeiro;Sistema  Patrimonial:Sistema  de
Compensagdo.0 PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao;Fungdo das contas.ESCRITURACAO CONTABIL: Escrituragdo de transagdes que envolvam os sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64:Balango
orgamentario;Balango financeiro;Balango patrimonial;Demonstracdo das variagdes patrimoniais.LEl DE RESPONSABILIDADE
FISCAL E SEUS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS:Relatério resumido da execucdo orgamentaria;Relatorio de gestdo
fiscal:Demonstrativos consolidados.ORCAMENTO PUBLICO:Conceito; Plano plurianual;Diretrizes orgamentarias;Orgamentos
anuais;Lei do orgamento;Receita e Despesa publica;Créditos adicionais;Restos a pagar;Servigos da divida a pagar.

CONTROLADOR MUNICIPAL

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios or¢camentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orgamentarias e extra orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacao,
indicac&o e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Demonstrativos da gestéo:
balango orgamentério, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Normas de escriturag&o.
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes; Principios
Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Direito Administrativo:
definigdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal:
estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao, execugéo e
extingdo, equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consércios Publicos.
Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e
permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Interven¢éo do estado no dominio econdmico. Administrag&o publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administrag&o publica: atos da administrag&o publica e fatos administrativos.

ENGENHEIRO CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboracdo de projetos de contengbes e drenagens, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e m&o de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagao, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigdes e elaboragdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Engenharia de seguranga. Acidentes. Riscos profissionais: lesdes. Andlise de acidentes: causas. Estatistica de acidentes.
Legislagdo e norma. (Legislagdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicoes,
dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagéo
e controle de riscos. Normas regulamentadores, iluminagéo, ruido, vibragdes, pressdes, radiagbes ionizastes, agentes quimicos,
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exigéncias contratuais de seguranga com empreiteiras. Nogdes basicas de ergonomia. Prevengdo e combate de incéndio.
Saneamento. Avaliagdo de ambiente de trabalho. CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho. Vigilancia a saude.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais.
Gerenciamento de Unidades de Conservagéo e Preservacdo Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas degradadas.
Inventario e Avaliagdo de Patrimdnio Natural. Sistematica Vegetal. Praticas de laboratorio de Silvicultura. Maquinas e Equipamentos
nas praticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e produgéo de mudas. Silvicultura. Manejo de
recursos florestais. Arborizagdo urbana; Legislagao florestal; Preservagdo de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento
e reflorestamento; Extens&o florestal; Planos de manejo para unidades de conservagdo; Manejo florestal; Ecologia florestal;
Controle de pragas e doengas florestais; Conservagdo e manejo do solo.Plano de manejo de unidades de conservagdo. Uso
sustentado da vegetagao nativa. Espécies florestais do Brasil. Volumetria de madeira.

ESTATISTICO
Andlise Exploratéria de Dados; Comparagdo de Dois Grupos; Distribuicdo Gaussiana, Faixa de Referéncia para Medidas
Laboratoriais; Nogbes de Amostragem; Nogdes de Correlagio e Regressao; Nogbes de Probabilidade.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal.
Servidores publicos. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Fungdes essenciais a Justica.
Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social.
Educagao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. Sistema Tributdrio Nacional. Finangas
Publicas.

Direito Administrativo

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragéo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administrago publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo.
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alterag&o, interpretacéo, formalizag&o, execugéo e inexecugdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.)
servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do
Estado. Bens publicos. Controle da Administrag&o Publica.

Direito Tributario

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspenséo, extingéo e
exclusdo. Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragéo
tributéria. Reparticdo das receitas tributérias.

Direito Civil

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagéo,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisigdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Servides. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigacdes: modalidades, transmiss&o, adimplemento, exting&o e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposi¢des
gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagao, locagdo, comodato, mutuo, prestagdo de
servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabildade Civil: principios gerais. Sucessdes: sucesséo legitima e
sucessdo testamentaria.

Direito Processual Civil

Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretagao
do direito processual. Competéncia: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes de competéncia. Declaragio de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicagdes dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Preclusdo. Agdo e Excegdo: agdo e sua natureza juridica. Elementos
da acgdo. Classificacdo das agdes. Excecdo. Fundamento do direito de defesa. Processo: processo e procedimentos. Relagéo
juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do processo. Partes do Processo: sujeitos do processo. Juiz
e partes. Substituicdo processual. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Formagdo e extingdo do processo:
formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento: procedimento comum, procedimento especial. O pedido. Peticdo
inicial. Cumulagéo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Agdo declaratéria
incidental. Julgamento: conforme o estado do processo.Prova: conceito, objeto,6nus, valoragdo.Provas em espécie. Audiéncia.
Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos:
disposicdes gerais sobre recursos. Apelagéo. Agravos. Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal
de Justica. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal. Execucdo: execugdo em geral-espécies e

31



procedimentos. Execugdo contra a fazenda Publica. Embargos a execug&o. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.
Procedimentos cautelares e especiais: medidas cautelares:sistematica e tipos. Agdo e consignagdo em pagamento. Heranga
jacente. Bens de ausentes.

Direito Municipal

Municipio: Organizag&o e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizag&o dos Poderes Municipais;
impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e
Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da
Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Prote¢éo na Esfera Municipal.

Legislagao Especial

Lei Organica do Municipio de Ipatinga. Lei n® 8.666/93, licitagbes e contratos publicos. Lei n® 6.830/80: dispde sobre a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica e da& outras providéncias. Lei n° 8.429/92: dispde sobre a Improbidade
Administrativa. Direito do Consumidor: Lei n® 1.521/51; Lei n® 8.078/90; Lei n° 8.884/94; Lei n° 9.656/98; Decreto n° 2.181/97. Direito
Urbanistico: Lei n° 6.766/79; Lei n° 10.257/01. Agéo popular: Lei n® 4.717/65; Lei Complementar n® 101/00. Direito Eleitoral: Lei n°
4.737/65; Lei Complementar n° 64/90; Lei n® 9.504/97. LC 101 -Lei de Responsabilidade Fiscal e Decreto Lei n. 201/67 - Dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Lei 4320/1964 e suas alterages. Lei 13.465/2017
de Regularizagdo Fundiaria. Lei 95/1998 de elaborago, redagao, alterac&o e consolidagéo das leis. Decreto 4176/2002 Obs.:
Todas as Leis e Decretos atualizados.

NiVEL: SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
grafica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oragao; as oracdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atengao ao Idoso. Atengdo ao pé diabético. Atuacdo do fisioterapeuta na Atengao primaria. Avaliagdo funcional: testes de fungéo
articular, muscular, neurol6gicos e cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecénica, andlise dos movimentos articulares.
Cinesioterapia. Cédigo de Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Fisioterapia preventiva. Legislagdo
especifica regulamentadora da profissdo. Prescricdo de recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria e motora. Prevengdo de
incapacidade em hanseniase/orteses e proteses. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e
especialidades clinicas. Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio.

MEDICO ALERGISTA |
Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagéo da sintese de IgE. Controle genético das
doencgas alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes,

32



adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagao, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato;
dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de fungdo pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocagao;
imagem. Doengas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagao, diagndstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite
atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica
Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crnica na crianga, adolescente, adulto e
idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite
de contato Reagdes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico,
tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doengas
alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas: anti-histaminicos;
corticosteroides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma
e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente,
no adulto e idosos. Prevengéo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluigdo ambiental. Imunoterapia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA |

Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. Farmacologia
dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. Ventilagao artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada
cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicagbes de anestesia. Raquianestesia.
Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodindmica. Choque.
Hipertermia Maligna. Transfusfes sanguineas. Avaliag&o pré- operatdria e cuidados pds-operatérios. Fisiologia humana aplicada &
anestesiologia. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia. Anestesia
ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

MEDICO ANGIOLOGISTA |

Aneurismas. Angioplastia transluminal percuténea. Arteriografias. Substitutos vasculares. Arteriopatias digestivas. Arteriopatias
Funcionais. Arteriosclerose obliterante. Arterites. Defeitos venosos congénitos. Disfungdo Erétil. Doenga Arterial Obstrutiva
Periférica (DAOP). Doenga de Raynavo. Doenga tromboembdlica. Doengas das artérias. Doengas das veias: técnicas de
diagnostico invasivas. Doencas dos linfaticos. Doengas Vasculares de Origem Mista. Drogas anticoagulantes e antiplaquetarias.
Estrutura da Parede Vascular e suas implicagdes na fisiopatologia das Doengas Vasculares Periféricas. Fistulas arterio-venosas.
Hemangiomas. Insuficiéncia vascular cerebral. Insuficiéncia Venosa e Insuficiéncia Arterial Cerebral Extra Craniana — Tratamento
Convencional /Endovascular. Linfedema: etiologia, técnicas de linfografia, tratamento; Erisipelas. Malformag&o Vascular. Oclusdes
arteriais agudas. Simpatectomias; Sindrome do Desfiladeiro (Cérvico-Toracico). Sindrome Isquémica — Aguda / Crénica. Sindrome
ombro-mé&o; Sindrome poés-trombética; Técnicas néo invasivas de diagndstico. Tombofilias hereditarias e adquiridas e pé diabético.
Tratamento clinico da insuficiéncia venosa cronica. Tratamento das obstrugdes aorto-iliacas, obstrugbes fémuro-popliteas, e das
obstrugdes de membros superiores. Traumas arteriais. Traumatismos venosos. Tromboangeite obliterante. Trombodlise —
Indicages. Trombose Venosa Profunda. Trombose venosa superficial. Varizes dos membros inferiores. Vasculopatia diabética.

MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos
repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do trabalho. Ergonomia. Comunicagdo de acidente de trabalho:
fundamentag&o legal e usos possiveis. Legislagdo: tdpicos especificos de saude do trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis
Federais n° 8.080, 8.212,8.213). PCMSO e PPRA,; Vigilancia no ambiente de trabalho. Processo salde-doencga. Estruturacéo de
servicos de salide do trabalhador. Etica profissional.

MEDICO ENDOSCOPISTA |

-Céncer géstrico; -Doengas inflamatorias intestinais; -DRGE e esofagites; -Endoscopia pos cirurgia em geral: gastrectomia Billroth |
e lI; -Esclerose endoscépica; -Es6fago de Barrett; -Estenose esofagica benigna e maligna; -Gastrite; -Gastroenteroanastomose; -
Gastropatias congestivas; -Hipertensao portal; -Lesdes subepiteliais do esdfago; -Ligaduras elasticas; -Linfomas gastricos; -Pdlipos
e carcinomas colos-retais; -Pdlipos e poliposes gastricas; -Preparo do paciente do colon e sedagéo; -Técnicas de ressecgoes,
polipectomias, mucosectomias e dissecgdes endoscopicas e submucosa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagao e atengao primaria a4 Saude. Preenchimento
de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizagées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencao do cancer. Exame periédico de salde. Promogdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doengas de Notificagdo Compulséria: Doengas de Notificagdo Compulséria,
Prevengao, Diagnéstico e Tratamento. Etica: Cdigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de
Infeccdo Hospitalar. Gastroenterologia: Doenga do Refluxo Gastresofégico: Transtornos Motores do Es6fago. Dispepsia Funcional &
Doenga ulcerosa péptica. Diarréias agudas e cronicas. Sindrome da méa absorgao. Doenga Celiaca. Sindrome do intestino irritavel.
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Doengas Inflamatdrias Intestinais. Constipagao intestinal. Avaliagdo laboratorial das doengas hepaticas. Hepatopatias néo virais.
Hepatites virais agudas. Hepatites virais crénicas. Doenca Hepatica Alcodlica e Doenga hepatica esteatética ndo alcodlica.
Complicagbes da cirrose: Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontadnea e sindrome
hepatorrenal. Hemorragia Digestiva Alta ndo-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e crénica. Endoscopia Digestiva:
Preparo do exame endoscopia digestiva alta, colonoscopia, CPRE, enteroscopia, capsula, ecoendoscopia. ; Desinfec¢éo e limpeza;
Complicagbes relacionadas ao paciente e ao exame; Indicagdes, acuracia, contra-indicagdes e limitagbes dos métodos:
cromoscopia e magnificagdo, colangiopancreatografia endoscopica, enteroscopia, capsula endoscopica, ecoendoscopia;
Tratamento da Hemorragia: indicagdes, materiais, técnicas, complicagdes da hemostasia injetora, mecanica e térmica na HDA néo
varicosa, lligadura eldstica de VE, escleroterapia de VE, tratamento de varizes géstricas, técnicas de hemostasia na HDB. ;
Tratamento das Neoplasias: indicagdes, materiais, técnicas, complicagbes da polipectomia, mucosectomia em estdmago, célon,
ablag&o térmica, préteses de esbfago, préteses de cdlon, préteses por CPRE; Outros temas de terapéutica endoscdpica: passagem
de sonda enteral, gastrostomia, dilatagdo de estenoses esofagicas, dilatagdo de estenoses coldnicas, CPRE, remogdo de corpo
estranho no trato digestivo, diverticulos esofagicos. Esofago: Anatomia e Fisiologia do Es6fago; DRGE e complicagdes; Distlrbios
motores do esdfago; Tumores esofagicos; Acalasia. Estomago e Duodeno: Estbmago e Duodeno; Anatomia e Fisiologia do
Estdbmago e Duodeno; Dispepsia funcional; Doenga ulcerosa péptica; Helicobacter pylori; Disturbios motores do estdbmago:
gastroparesia; Tumores gastricos

MEDICO GINECOLOGISTA |

Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e contraindicagdes. Basico e
Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliag&o clinica e laboratorial pré-operatoria; Profilaxia do
tromboembolism; Defini¢éo, classificagéo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagées. Cistos funcionais
do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢do hormonal-vias de administragdo, esquemas e
indicagdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Hormdnio e cancer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e
tratamento. Doenga inflamatoria pélvica; Abcesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenga sexualmente transmissivel: sifilis;
gonorréia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica. Fistulas genito-urinarias:
classificagdo e diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias:
indicacbes, técnicas e complicagbes intra-operatérias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Coniza¢&o e amputagéo
cervical. Histeroscopia: indicagdes, técnica e complicagdes. Infecgdo Genital: Flora vaginal normal. Infecgdo pelo papilomavirus:
diagnostico e tratamento. Infecgbes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias
Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-puerperal: Hipertenséo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias;
Hematopatias; Doengas do colageno; Nefropatias; Infecgbes urindrias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagnéstico; Interpretagéo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva e na gestagdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrassonografia; Alteragdes funcionais benignas;
Mastalgia; Derrame papilar. Noplasia genital: Leses benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias
malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico, estadiamento,
tratamento cirdrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do ovério; Tumores
epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolugdo cronoldgica do concepto; Duragéo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de
ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagéo; Avaliagdo da maturidade fetal; Contragdes
uterinas para diagnostico de trabalho 53 / 101 de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliagdo da
vitalidade fetal intraparto; Indu¢do do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pés-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectépica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da
placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-
cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intrauterino retardado; Oligodmnio e polidrémnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infecgdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal;
Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico
fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tens&o pré-
menstrual. Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios
policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigagéo bésica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugéo
da ovulagdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais nao hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgao cirdrgica- técnicas, indicacdes, e reversao- implicagdes legais. Tumores sélidos
benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para
cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigagdes das disfungbes do trato urinério inferior; Incontinéncia urinéria de
esfor¢o genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinéria; Tratamento
cirtrgico da incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario.

MEDICO INFECTOLOGISTA |

AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida): Doencas oportunistas: diagndstico, prevencao e tratamento; Terapia antiretroviral;
Prevencédo da infeccdo pelo HIV. Antimicrobianos: Cargo clinico e principais grupos quimicos de antimicrobianos; Uso racional de
antimicrobianos. Cédigo de Etica Médica. Doengas causadas por citomegalovirus. Célera e outras diarreias infecciosas. Dengue.
Doenga de Chagas. Doengas exantematicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Endocardites Infecciosas. Esquistossomose
mansonica. Estafilococcias. Estreptococcias e infecgdes pelos enterococos. Febre amarela. Febre de origem indeterminada.
Hepatites Virais. Imunizagdes. Infecges por Herpes Simplex. InfecgBes hospitalares: Prevengéo; Controle; Legislagéo. Infeccdes
por bacilos Gram-negativos. Infecgdes por bactérias anaerdbias. Influenza e outras doencas respiratérias por virus. Leishmanioses.
Leptospiroses. Malaria. Meningites. Micoses sistémicas. Mononucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile. Parasitoses
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Intestinais.  Pneumonias “atipicas”. Pneumonias bacterianas. Raiva. Riquetsioses. Salmoneloses. Sepse. Sifilis. Sindrome
Respiratéria Aguda Grave. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose.

MEDICO INTENSIVISTA |

Codigo de Etica Médica. Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias
cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte ventilatério. Infeccbes
bacterianas e fingicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de multiplos
6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite
pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagéo bacteriana. Prevengéo de infecgBes em terapia intensiva. Infeccbes em
pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da hipertens&o intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepéatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda:
métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido- basicos, e rabdomidlise. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatdrio
de grandes cirurgias. Coagulagao intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e anticoagulagao.
Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedag&o, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagéo de progndstico.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO |

Codigo de Etica Médica. Disfungdo cerebral minima. Doencas extrapiramidais. Doengas infecciosas. Doengas Vasculares -
aspectos neurologicos. Epilepsia e desordens convulsivas Cefaleias. Esclerose multipla. Hemorragias subaracnoides.
Manifestagdes neuroldgicas da diabete. Miastenia grave. Neuropatias. Paralisia facial. Sindrome de hémia de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Afec¢des dos
ganglios da base. Ataxias agudas. Cefaléias. Comas. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. Dificuldades e
distirbios do aprendizado escolar. Disturbios do comportamento. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Disturbios do
sono. Doengas desmielinizantes. Doengas Neurocutdneas. Doengas Neuroldgicas Heredodegenerativas. Doencgas
neuromusculares. Encefalopatias néo progressivas e progressivas. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza n&o epiléptica.
Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Hipertens&o intracraniana. Infecgdes congénitas. Infecgdes do sistema
nervoso. Lisossomopatias. Peroxissomopatias. Traumatismo craniencefalico. Tumores do SNC.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL |

Exame neurolégico do educando. Deficit visual. Associado a doengas neuroldgicas. Deficit auditivo. Vertigem. Convulséo febril.
Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do
desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de aten¢&o. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias
mais comuns da infancia. Tumores intra cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e distlrbios relacionados. Distlrbios do sono,
dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo crénio-encefalico. Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma.
Complicagdes neurolégicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossdémicas mais
comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertensdo intracraniana. Malformagbes congénitas. Doengas neuromusculares mais
prevalecentes. Doengas neuroldgicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e
desenvolvimento.

MEDICO OFTALMOLOGISTA ADULTO |

CIENCIAS BASICAS EM OFTALMOLOGIA: Anatomia, histologia, embriologia, bioquimica, fisiologia, genética, imunologia,
patologia, microbiologia e farmacologia. OFTALMOLOGIA CLINICA E CIRURGICA: Semiologia oftalmolégica, AfecgBes orbitarias,
Afeccdes palpebrais, Afecgbes do sistema lacrimal, Afecgbes conjuntivais, Afecgdes corneanas, Afecgdes do cristalino, Afecgdes
esclerais, Afecgdes do vitreo e da retina, Afeccdes neuroftalmologicas, Estrabismos, Glaucoma, Uveites, Refragdo e lentes de
contato, Visdo subnormal, Alteragdes oftalmolégicas em doengas sistémicas, Trauma e urgéncias em oftalmologia.
OFTALMOLOGIA PREVENTIVA: Prevencéo na atengdo primaria (alteragdes de habitos com os olhos, condi¢des ergondmicas para
o trabalho com os olhos, elementos da dieta essenciais para os olhos, imunizagao e salde ocular, prevengdo de doengas oculares
em doengas sistémicas), Salide ocular do recém-nascido, de lactentes e pré-escolares, de escolares e adolescentes, do adulto e do
idoso.

MEDICO OFTALMOLOGISTA INFANTIL |

CIENCIAS BASICAS EM OFTALMOLOGIA: Anatomia, histologia, embriologia, bioquimica, fisiologia, genética, imunologia,
patologia, microbiologia e farmacologia. OFTALMOLOGIA CLINICA E CIRURGICA: Semiologia oftalmolégica, AfecgBes orbitarias,
Afeccdes palpebrais, Afecgdes do sistema lacrimal, Afecgdes conjuntivais, Afecgdes corneanas, Afecgdes do cristalino, Afecgdes
esclerais, Afecgdes do vitreo e da retina, Afeccdes neuroftalmologicas, Estrabismos, Glaucoma, Uveites, Refragdo e lentes de
contato, Visdo subnormal, Alteragdes oftalmoloégicas em doengas sistémicas, Trauma e urgéncias em oftalmologia.
OFTALMOLOGIA PREVENTIVA: Prevencéo na atengdo primaria (alteragdes de habitos com os olhos, condi¢des ergondmicas para
o trabalho com os olhos, elementos da dieta essenciais para os olhos, imunizagao e salde ocular, prevengdo de doengas oculares
em doengas sistémicas), Satde ocular do recém-nascido, de lactentes e pré-escolares, de escolares e adolescentes, do adulto e do
idoso.

MEDICO ORTOPEDISTA |

Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidacdo dssea; Atendimento ao paciente
politraumatizado; Codigo de Etica Médica; Doengas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagdes das
doengas osteometabolicas. Osteoporose, avitaminoses, e outras; Entorses e lesdes ligamentares: conceitos, identificagao,
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classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de entorses, lesdes ligamentares,
instabilidades articulares; Fraturas: conceitos, identificagdo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, Umero, cotovelo, ossos do
antebraco, punho, mao, bacia, acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé; Lesdes dos nervos periféricos:
identificagdo, diagnostico, classificagdo, tratamento e complicacbes das diferentes lesdes; Luxagdes: conceitos, identificagéo,
classificagéo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de luxag¢des em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé; Orteses e préteses: conceitos,
indicacdes, aplicagdes, complicagdes, métodos de reabilitagdo; Ortopedia pediatrica: identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento das principais patologias ortopédicas infantis. Altera¢des no crescimento, no desenvolvimento normal
do esqueleto, displasias, deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisiélise, mielomeningocele, artrogripose,
e outras; Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante e/ou sintese, indicagbes baseadas nos métodos
ao-ASIF e similares; Patologias comuns do consultério ortopédico; Patologias congénitas do aparelho locomotor; Patologias
infecciosas do aparelho locomotor e esqueleto; diagndstico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento; Patologias
osteoarticulares adquiridas: doencas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras; Traumatologia do esporte; Traumatologia
infantil: aspectos das diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificagdo, classificacdo, tipos de
tratamento, acompanhamento e complicagdes. Lesdes Osseas, fisarias, ligamentares, e outras; Tumores 6sseos: Identificagao,
diagnostico, estadiamento, complicacdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem dssea e metastases).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |

Diagnostico e tratamento de: amigdalites cronicas, tumores de orofaringe, renites agudas. Sinusites agudas e crénicas. Tumores
nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Disacusias e Implantes Cocleares. Otites externas agudas e cronicas.
Labirintites — paralisia facial. Tumores do ouvido. Audiometria Tonal, Audiometria Vocal, Impedancimetria, Bera, Emissoes
Otoacusticas e Eletrococleografia — exame otoneurolégico. Laringites agudas e cronicas. Disfonias. Tumores da laringe e paralisia
laringeas. Doengas do esdfago. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA |

Adenomegalias. Afecgbes cirurgicas mais comuns. Afeccdes respiratérias agudas e cronicas. Aleitamento materno. Alimentagéo
complementar saudavel. Anemias. Anomalias cromossémicas. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de agéo, bases para
associagao, resisténcia bacteriana. Asma aguda e persistente. Atendimento ao adolescente: aspectos gerais e especificidades.
Atendimento ao Recém Nascido. Baixa estatura. Codigo de Etica Médica. Constipagdo intestinal. Convulsées. Crescimento e
desenvolvimento. Dermatoses comuns. Desidratagdo e reidratacdo. Desnutrigio. Diabetes mellitus. Diarréia aguda e cronica.
Disturbios relativos da conduta na infancia. Doengas exantematicas. Erros inatos do metabolismo. Esquistossomose mansoni.
GNDA. Hematuria. Hepatoesplenomegalias. Hipertens&o arterial. Hipotireoidismo. Ictericias. Imunizagao. Infecgao do trato urinario.
Infecgdes. Intoxicagdes. Obesidade. Parasitoses. Prevengao e risco de acidentes. Refluxo gastro esofagico. Saude bucal. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sindrome nefrética. Sopro cardiaco e cardiopatias. Tuberculose. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Vitaminas (caréncias e excessos).

MEDICO PNEUMOLOGISTA |

Anomalias da caixa toracica. Asma Brénquica. Cancer de pulmao. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Cédigo de Etica Médica.
Derrames pleurais. Distdrbios respiratorios do sono. Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica. Doengas pulmonares intersticiais difusas.
Emergéncias respiratorias. Fibrose cistica. Fisiopatologia respiratoria. Hipertenséo arterial pulmonar e Cor pulmonale. Infecgdes
respiratorias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratéria. Mas-Formagdes congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em
pneumologia. Micoses pulmonares. Microbacterioses. Outros tumores de térax. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulm&o. Pneumotorax. Poluigdo e doengas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose.
Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites
pulmonares.

MEDICO PROCTOLOGISTA |

Anatomia e fisiologia do cdlon, reto e anus. Pré e pos-operatorio das operagdes do colon, reto e anus. Estomas intestinais. Doengas
funcionais do colon, reto e anus. Doengas do anus. Neoplasias benignas e malignas do cdlon. Neoplasias benignas e malignas do
reto. Neoplasias benignas e malignas do canal anal e pele perianal. Doengas diverticular do célon. Colite ulcerativa. Doenca de
Chron. Doengas Sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Manifestagdes coloproctolégicas da AIDS. Doengas Vasculares
colorretais. Trauma e corpos estranhos colorretais. Hemorragia do célon e do reto. Lesao actinica do colon e do reto. Afecgdes do
aparelho urinario e genital feminino com interesse em coloproctologia. Afecgdes do colon, reto e anus e recém-natos e criangas.
Operagdes colorretais videolaparoscopica.

MEDICO RADIOLOGISTA |

Codigo de Etica Médica. Radiologia da Face e Osso Temporal. Radiologia do Sistema Digestivo. Radiologia do Sistema Génito-
Urinario e Obstétrico. Radiologia do Sistema Nervoso. Radiologia do Sistema Osseo. Radiologia do Térax. Tomografia de Corpo
Inteiro. Ultrassom de Medicina Interna. Ultrassom Ginecoldgico.

MEDICO REUMATOLOGISTA |
Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do 0sso, do musculo e do metabolismo das
purinas. Aspectos patoldgicos das doencas reumaticas. Manifestagbes nao articulares das doengas articulares, incluindo fatores
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comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas reumaticas. Bases cientificas da metodologia, indicagdes e
interpretacdes dos testes laboratoriais € procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes
com doengas reumaticas. Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotdxicas,
drogas anti-hiperuricémicas, e antibioticoterapia. Efeitos colaterais das drogas, interacdo droga-droga, e custo do tratamento.
Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares. Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas
reumaticas cronicas e agudas. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Sinovite induzida por cristais.
Osteoartrose. Doenga reumatica ndo articular (reumatismo de partes moles). Doengas sistémicas com manifestagdes articulares.
Doengas metabdlicas do osso. Artrite infecciosa. Doengas reumaticas da crianga.

MEDICO UROLOGISTA |

Adrenais. Anatomia e Embriologia do trato génito-urindrio. Anomalias do trato génito urinario. Bexiga neurogénica e estudo
urodinadmico. Cirurgia de Rins — Ureteres — Bexiga — Prostata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis — Uretra masculina e feminina
- Testiculo — Escroto e Corddo espematico. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico em urologia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Hipertensdo Renovascular. Infecgdes urinarias. Infertilidade e disfun¢do sexual. Litiase urinaria. Obstrugéo urinéria e
refluxo. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-urinério. Transplante renal. Tumores do trato génito-urinario.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutrigdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagbes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

PSICOLOGO

A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicbes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengao primaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagdo
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagéo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagdo; Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicélogo
na promogdo da saude e cidadania. Atuagdo do Psicélogo na politica de Assisténcia Social; LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais;
Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas governamentais pautados no Sistema Unico
de Assisténcia Social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagao: salide mental e habilitagio. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Historico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Saude mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagéo.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a prética, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Participar da elaboragdo e implementagdo de planos, projetos e programas relativos a todas as unidades organizacionais,
subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-administrativos adequados. Participar da andlise e
acompanhamento do or¢amento e de sua execucao fisico-financeiro, efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo. Proceder a levantamentos e
analises, tendo em vista a viabilizagdo de projetos de interesse da Prefeitura. Colaborar com as areas administrativa, financeira,
contabil e de computagdo, sempre que demandado, fornecendo o apoio técnico necessario. Exercer atividades financeiras,
orgamentarias e de administragdo de materiais, compras, almoxarifado e patriménio. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragéo de pessoal, dando orientagao técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da prefeitura. Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de
sua area. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

AGENTE DE TRANSITO

Executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, previstas no CTB, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito, nas areas sob jurisdi¢do do érgéo Gestor de transito do municipio e naquelas em que haja convénio
com a autoridade competente. Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes. Colaborar com a
observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus superiores.
Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados. Fiscalizar a manutengéo,
implantagdo e operagéo do sistema de estacionamento rotativo. Fiscalizar no &mbito do Municipio os servigos de escolta e adotar
as medidas de seguranca relativas aos servigos de remogéo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel. Apoiar acbes
especificas de 6rgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito. Garantir a fluidez do transito de
veiculos, de pedestres e de animais, assim como a seguranga da circulagao de pedestres e de ciclistas. Atuar em sintonia com os
orgéos de policia ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito. Fiscalizar o
cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades. Promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito.

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informagdes necessarias ao desenvolvimento do Municipio.
Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do Municipio. Realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagéo do patriménio historico do Municipio. Executar o detalhamento de projetos. Analisar projetos de obras
publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito. Analisar e
avaliar projetos de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecug&o. Elaborar laudos de avaliagéo
de iméveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a
cada situacdo. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas. Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetonicos e
paisagisticos. Participar da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos, construgdes particulares e
loteamentos. Participar da elaboragdo de planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, analise e diagnostico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar
planos, projetos ou programas propondo as agdes adequadas para a solugdo. Participar da elaboragé&o e execucéo de planos e
programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a salide publica, educagdo e moradia e outros que venham a
exigir sua atuagdo. Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencéo e solugdo
de problemas sociais detectados na comunidade. Efetuar levantamento sdcio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de
projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal. Participar de programas educacionais da rede
escolar no sentido de se buscar maior integracéo entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de saude publica e
de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe
e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Coordenar,
supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com
os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar 0 pessoal sob seu comando, a fim
de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagéo. Preencher corretamente a Ficha Sécio-Econdmica. Elaborar
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relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

Proceder auditorias e fiscalizagdes consubstanciadas nas Legislagdes Municipais, Estaduais e Federais pertinentes a sua area de
atuacdo. Realiza auditoria, fiscalizagdo, vistorias e inspecdes, lavra autos de infragdo e propde a aplicacdo de sangbes de
adverténcia, multa, apreensdo de bens, documentos fiscais e outras medidas cabiveis conforme a legislagdo pertinente. Efetua
estudos e andlises referentes a situagdo financeira da Prefeitura e assessora na formulagdo e implementagdo de politicas
econdmicas, financeiras e tributarias do municipio. Examina a regularidade dos processos de fiscalizagdo, arrecadagio e
recolhimento das receitas tributarias municipais, em todas suas fases incluindo o recebimento de receitas transferidas. Verifica o
cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes, financiamentos, empréstimos, e de outros atos que resulte o nascimento ou
extincdo de direitos e obrigagdes para o Municipio. Elabora relatérios, pareceres e certificados dos exames, avaliagdes, andlises e
verificages realizadas, preenche formularios especificos e opera sistema informatizado. Presta orientagéo ao contribuinte quanto
ao cumprimento das obrigagdes com o municipio. Participa da elaboragéo e realizagéo de programas educativos visando a orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigagdes que resultem no aprimoramento de suas atitudes que
interferem na coletividade. Administra e gere outras formas de receitas ndo contempladas na esfera tributéria, incluindo vendas de
bens e produtos realizados diretamente pela Prefeitura em situacbes acobertadas pela legislagdo ou nos casos de programas
especiais. Faz auditoria nas areas financeira e contabil da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

AUDITOR MUNICIPAL

Desenvolver atividades de fiscalizagdo da aplicagcdo de recursos do Municipio, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢amentario,
contabil, patrimonial e operacional e outros, dos atos da Administragdo direta, indireta e fundacional. Desenvolver atividades de
fiscalizagdo da aplicagdo de recursos do Municipio, bem como da administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional
e outros, dos atos da Administrag&o direta, indireta e fundacional; Auxiliar na elaboragéo de rotinas das areas de Controles Internos;
Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Manual de Procedimentos e Rotinas de Organizagdo e Normas Internas; Auxiliar na
elaboragéo de relatério mensal e anual do controle interno; Auxiliar na elaborag&o do calendario mantendo a agenda do gestor
atualizada de acordo com a legislagéo e visando o cumprimento da mesma; Proceder conferéncia nas notas de empenho assinando
nas mesmas, bem como os documentos fiscais de despesas e receitas, visando verificar se foram atendidas todas as exigéncias
contidas nas Leis n° 4.320/64, 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 10.520/2002 e LC 101/00 e demais Legislagdes que regem sobre
a matéria; Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer
pessoa fisica ou entidade & conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de subvengdes, auxilios e/ou contribuicbes adiantamentos
ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso; Exercer 0 acompanhamento de
langamentos, arrecadagao, baixa e contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscri¢éo e cobranga da Divida Ativa;
orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integragdo entre os setores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a
Controladoria Geral; executar outras atividades correlatas a sua area de atuag&o.

CONTADOR

Acompanhar a elaboragdo das Propostas Orcamentarias do Executivo. Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos. Analisar os atos de natureza
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeigoamento de controle interno. Elaborar relatérios contabeis, balancetes mensais e 0 balango anual. Elaborar a Prestagéo de
Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Prover com subsidios as outras unidades em matéria de sua
competéncia. Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONTROLADOR MUNICIPAL

Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracéo entre os setores da Administragéo Direta e Indireta do Municipio e a
Controladoria Geral. Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo entre os setores da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio e a Controladoria Geral; Auxiliar na elaboragéo e atualizagdo do Manual de Procedimentos e Rotinas de Organizagéo
e Normas Internas; Aplicar o chek-list preventivo nos érgaos/unidades da Prefeitura Municipal, garantindo a observancia e/ou
obediéncia de toda a legislagao pertinente, evitando o cometimento de irregularidades e eliminando os riscos para a administragao;
Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica
ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios efou contribuicbes adiantamentos ou
suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em atraso; Orientar, acompanhar, fiscalizar,
promovendo a integragdo entre os setores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral; Aplicar o teste
de conformidade; Acompanhar e disseminar a legislagéo; Prestar informaces e atendimentos para as auditorias internas; Executar
outras atividades correlatas a sua rea de atuagéo.
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ENGENHEIROS

ATRIBUICOES COMUNS: Planejar, coordenar e executar projetos na sua area de atuagdo. Prestar assisténcia e consultoria
técnica, conforme necessidade e demanda existente. Elaborar documentagéo técnica e cientifica, visando o desenvolvimento dos
trabalhos.Fiscalizar as atividades provenientes da execugao de projetos e programas. Monitorar o desenvolvimento de projetos,
programas e demais atividades afins, executadas nas empresas contratadas, sob responsabilidade do municipio. Assistir
tecnicamente érgéos e entidades conveniadas com o municipio. Elaborar estudos técnicos quando requisitado, para elaboragao de
planilhas de custos destinada a contratagdo de obras e servigos. Assistir tecnicamente os trabalhos das comissdes constituidas,
inclusive com participagao efetiva, quando devidamente designado. Elaborar relatérios e laudos técnicos sobre projetos, problemas
e atividades, quando designado com fins de assistir, acompanhar e participar de pericias administrativas ou judiciais. Participar da
elaboracéo de planejamentos globais de interesse do Municipio. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizag&o, tendo em vista a construgéo de prédios publicos e outras
obras, como loteamento, drenagem, contengdes e pavimentacdo de vias consideradas de interesse para o Municipio. Elaborar
orcamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizagdo, utilizando-se de metodologia adequada a legislagéo
pertinente. Participar da elaboragao de edital de concorréncia para a construgéo de obras publicas de engenharia e urbanizagao,
definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos. Fiscalizar e controlar a execugéo de obras de engenharia e urbanizagéo
executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e observagéo “in loco”.
Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situagdo. Elaborar memorial descritivo. Elaborar
laudos de avaliagdo de imdveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Elaborar projetos complementares de edificagdes
publicas (projeto estrutural, hidro-sanitario, terraplenagem, prevencdo e combate a incéndio). Elaborar especificagdes técnicas
pertinentes a sua area de atuagdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor de atuagdo. Participar da elaboragdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos, construgdes
particulares e loteamentos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cuidar da protegao do servidor municipal em todas as unidades laborais no que se refere a seguranga e higiene do trabalho. Dar
orientagdo técnica aos servigos de engenharia de seguranga do trabalho. Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de
trabalho, instalacdes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco, de polui¢do, da higiene do trabalho, da ergonomia, da
protecdo contra incéndio e do saneamento. Desenvolver a implantagio de técnicas relativas a controle de risco. Propor programas,
normas € regulamentos de seguranga do trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia. Acompanhar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagbes de equipamento dando parecer sobre engenharia de seguranga. Inspecionar locais de trabalho,
maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de seguranga do trabalho. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢éo individual e os de protegéo contra incéndio, assegurando-
se da qualidade e eficiéncia. Participar da especificagdo para aquisicdo de material e equipamento que possam apresentar risco,
assegurando-se do respeito as normas de seguranga. Criar e desenvolver projetos de prevengdo de acidentes, promovendo a
instalagdo de comissdes e acompanhando o funcionamento. Propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho,
incluindo as doengas do trabalho.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e classificando diferentes
espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de
correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente. Organizar e controlar o reflorestamento, e a
conservagéo de zonas de bosques e a exploragao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste
e extirpacdo de arvores doentes ou por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes. Planejar o plantio e o corte
das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma produgdo méaxima e
continua. Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagdo da altura, o didmetro do
tronco e da copa, das profundidades e disponibilidades das raizes, para determinar a idade, duragdo de vida e condi¢des de
adaptagdo das espécies ao meio ambiente. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagbes e realizando experiéncias, para recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos. Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para
determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma. Efetuar estudos sobre produgio e sele¢do de sementes,
realizando experiéncias e testes de laboratorio ou de outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas.

ESTATISTICO

Organizar e executar investigagdes estatisticas, elaborando e testando métodos matematicos e sistemas de amostragem, coleta e
andlise, interpretando os dados estatisticos. Aplicar as teorias e comprovagdes matematicas basicas da estatistica, analisando
féormulas, efetuando trabalhos de calculos e investigagdes correlatas, para renovar ou melhorar os métodos utilizados na obtengéo
dos dados. Assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos particulares, orientando especialistas na conduta
relativa a coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagéo e eficacia dos mencionados métodos. Planejar
e realizar pesquisas por sondagem, elaborando questionarios e instrugdes e orientando entrevistadores, para coletar dados dos
fendbmenos a serem estudados. Organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas ou provenientes de outras fontes,
utilizando quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de célculo, para facilitar a interpretacdo dos mencionados dados.
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Efetuar a avaliagdo, ordenagao, analise e interpretagdo dos dados coletados, examinando e correlacionando os elementos segundo
sua natureza, freqliéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos. Elaborar
relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Fazer cumprir 0 que ordena a legislacdo de obras com relagdo a edificago, parcelamento e ocupagéo do solo através de
fiscalizagdo e orientagdo permanente, bem como a fiscalizagdo e o monitoramento na execugdo de obras contratadas pelo
municipio. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagéo, parcelamento e ocupagao do solo, mediante: - fiscalizagdo e
orientagdo permanente. - lavratura de auto de infragdo, embargo e imposigao de multas. - cumprimento de vistorias e diligéncias. -
informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor. Fiscalizar e monitorar a execugdo das obras
contratadas e proprias do municipio, mediante: - elabora¢do de medigdes parcial e final da frente de obras. - registro de ocorréncias
referentes aos servigos executados, extra projetos e/ou extra contratos. - verificagdo durante a execucdo da obra, existéncia de
servigos sub-empreitados. - inspegéo e relagdo dos empregados do contrato, que trabalham na obra. - inspegdo dos materiais e
demais especificagdes contratuais na execugao da obra. Coletar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislagdo pertinente. Colaborar no planejamento e
programagao das atividades de fiscalizagdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da
acéo fiscalizadora. Zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de trabalho. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Fazer cumprir as posturas municipais com relagao as vias publicas, meio ambiente, comércio e assuntos correlatos, mediante
fiscalizagdo e orientagdo permanente. Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente,
comércio de vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros correlatos, mediante:- fiscalizagéo e
orientagdo permanente. - lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multas. - cumprimento de vistoria e diligéncia. - informagdes
e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissdo e concessdo. Desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislagdo pertinente. Colaborar no planejamento e programagao das atividades de
fiscalizagdo. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da agao fiscalizadora. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagéo a tributagdo bem como no cumprimento de leis
e normas referentes as posturas municipais. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, mediante: - fiscalizagao e
orientagdo permanente. - lavratura de auto de infragdo e imposicdo de multas - cumprimento de diligéncias - informagdes e
requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao de acordo
com legislacdo pertinente. instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa. Verificar o tipo de langamento a que esta
sujeito o imovel, para efeito de cobranga dos tributos municipais. Efetuar fiscalizagdes periddicas no Municipio, para apurar a
existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes. Verificar a area de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigo, para fins de fiscalizagdo de taxas e impostos municipais. Relatar e dar parecer em processos
relativos a créditos tributarios do Municipio. Colaborar no planejamento e programagéo das atividades de fiscalizagdo. Sugerir
medidas que visem ao aperfeigoamento e eficacia da agéo fiscalizadora. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar as atividades do servigo de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a
reabilitagéo fisica dos mesmos, segundo orientagdo médica. Programar, orientar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia,
efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitagdo de pacientes, segundo
orientagdo médica. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de funcéo fisica,
discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados,
para verificar o progresso individual do paciente. Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes, orientando-os na execugdo de
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados. Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da
populagdo. Atender as normas de seguranga € higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

MEDICOS

Atribuigdes comuns: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios no cddigo de ética
médica. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os
registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando
necessario. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas, quando necesséario. Valorizar a
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relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de confianga. Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagdo sanitaria.
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo. Empenhar-se na promogao e manutengédo da
saude coletiva com métodos e agbes efetivas. Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de
abrangéncia. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencdo & crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao
adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Executar a¢des que possam promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho € a comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos & saude e as bases legais que os legitimam. Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos
para fins diversos e previstos em lei. Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituigdes para
implementagéo de agdes integradas. Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na &rea de salude. Realizar
ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver ages de melhoria de condi¢des de saude. Participar de programas
de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da
populacdo. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e de obito, para atender a determinagdes legais e administrativas
nos casos previstos em lei. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO ALERGISTA

Diagnosticar distirbios do sistema imunologico que ocasionam reagdes alérgicas internas ou externas oriundas de fatores diversos,
realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese , para
identificar possiveis causas de reacdes alérgicas. Requisitar exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formularios proprios, para
avaliar as condigdes fisicas do paciente. Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico
e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora das reacdes
alérgicas. Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a profilaxia
das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de dbito, para atender a
determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO ANESTESISTA

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar a realizag&o dos referidos exames e intervengdes cirirgicas. Examinar e avalia o
paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros,
inteirando-se do diagnoéstico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para
ponderar o risco cirurgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso. Prescrever a medicagdo pré-anestésica,
registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatdrio imediato e favorecer a indugao da anestesia. Aplicar
anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas vias de
administragao, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente. Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos
no espago subaracnoideo ou no espago peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para
obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirtrgica, propedéutica ou analgésica. Controlar as
perturbagdes fisiologicas do paciente no decurso da anestesia ou no pés-operatério imediato, corrigindo- as ou prevenindo-as por
meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial, respiragdo ou dados fornecidos por monitores, para
favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratéria e a apresentagéo dos reflexos protetores. Instalar respiragéo auxiliada
ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar ventilagéo alveolar satisfatoria.
Manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiragdo de secregdes, colocagdo de canulas orofaringeas ou de
sondas endotraqueais ou endobrdnquicas, para facilitar a respiragdo normal do paciente e prevenir intercorréncias.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Diagnosticar doengas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.
Realizar exames radiograficos especializados, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o
processo patolégico. Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando seringas e
agulhas especiais, para possibilitar o diagnostico. Fazer exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como oxilémetro,
termdmetro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagnostico; interpreta resultados de exames de laboratério, comparando-
os com os dados normais, para complementar o diagnostico. Indicar e/ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e
equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular. Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fungdo vascular nos casos em que estd indicada a cirurgia. Planejar e desenvolver programas
educativos, promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptid@o fisica e de dbito, para atender a determinacdes legais e administrativas.

Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exames pré-admissionais em servidores, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade,
para permitir a selegdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar. Efetuar exames periodicos de todos os
servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame
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clinico elou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Efetuar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da
Prefeitura para possiveis mudancas de atividades. Proceder a tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragbes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao
trabalhador. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participar, juntamente com
outros profissionais, da elaboragdo e execugéo de programas de protecéo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovagéo da méo-de-obra. Participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes.Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza n&do-ocupacional. Participar de atividades de preven¢do de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho. Participar dos programas de
vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis. Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas. Participar da inspecdo das instalagdes destinadas ao bem-estar dos
trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, e o enfermeiro do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o
restaurante, a cozinha, a creche e as instalagdes sanitarias, para observar as condi¢des de higiene e orientar a correcao das
possiveis falhas existentes.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios
locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados. Colocar sondas e baldes esofagicos, empregando
processos de entubagdo, para tratar casos de hemorragia esofagiana. Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando
entubagdes de aparelhos endoscdpicos especiais, para impedir conseqliéncias graves. Efetuar exames e biopsias das paredes
internas do estdmago, esbfago, traquéia, brénquios e bronquiolos, servindo-se de entubacdo de aparelhos endoscopicos
apropriados, para determinar diagnosticos. Efetuar dilatag&o das vias digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando
sondas metalicas ou de borracha, para impedir a retragéo cicatricial da luz esofagiana. Efetuar exames de laringe e cordas vocais,
por meio de laringoscopio e outros aparelhos, para verificar as condigdes das mesmas. Emitir atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e de oObito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Diagnosticar patologias relacionadas com disturbios do aparelho digestivo, realizando exames clinicos e subsidiérios, para
estabelecer o plano terapéutico. Examinar o paciente, fazendo anamnese , para identificar possiveis causas da patologia. Requisitar
exames clinicos e subsidiarios, preenchendo formulérios proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente. Estudar o caso
clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico. Prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para possibilitar 0 controle ou cura da doenga. Planejar e desenvolver programas educativos,
promovendo palestras e dando orientagdes, para possibilitar a profilaxia das moléstias relativas a especialidade. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptid@o fisica e de dbito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a satde. Examinar a cliente, fazendo a inspegao, palpagao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos érgaos. Realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocépio e l1&minas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes
genitais e orientagdo terapéutica. Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatolégico ou estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica. Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes. Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas
a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas. Participar de equipe de salde publica,
propondo ou orientando condutas, para promover a prevengo do cancer ginecolgico e das mamas ou de outras doengas que
afetem a &rea genital. Colher secre¢bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptid@o fisica e de dbito, para atender a determinac6es legais e administrativas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Examinar e diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias; Infecgdes Oportunistas
(10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Efetuar e encaminhar pacientes para Imunizagbes (vacinagdes); Efetuar
Aconselhamento na prescri¢do de antimicrobianos (uso correto de antibidticos); Efetuar controle de infecgdo hospitalar; Examinar o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
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Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de
programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperagao de doengas € a promogéo de saude.

MEDICO INTENSIVISTA

Prestar servigos de profissional médico plantonista, responsavel pela assisténcia aos pacientes internados na Unidade de Cuidados
Intensivos do hospital. Prestar assisténcia médica aos pacientes internados na Unidade de Cuidados Intensivos do hospital,
examinando-os, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios. Requerer exames clinicos
laboratoriais; analis&-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento. Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar
pacientes para tratamento especializado. Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos. Participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicbes para implementacéo de agdes integradas. Participar do
planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude. Realizar ou participar de reunides com a comunidade para
desenvolver agdes de melhoria das condi¢des de salde. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Emitir atestados de sadde,
sanidade e aptiddo fisica e de obito, para atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO/NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar a descompress@o dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins. Indicar e/ou executar cirurgia
neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neurologica. Interpretar
resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagndsticos. Realizar exames radiogréficos, injetando substéncias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgéos, para localizar o
processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema
nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas educativos com relagao ao epilético, orientando o paciente e a sociedade,
para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em seu meio. Planejar e desenvolver
programas de prevengado de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientag&o, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Emitir atestados de salde, sanidade
e aptido fisica e de dbito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirlrgicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA ADULTO/OFTALMOLOGISTA INFANTIL

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a
acuidade visual, vicios de refracéo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertens&o, anemia e
outras. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou
prétese ocular e incisdes do globo ocular. Prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgéo visual.
Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de
refragdo, visando a admiss&o de candidatos a empregos, concesséo de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins. Coordenar
programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar
na preservagdo da visdo e prevengdo de cegueira. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica, para atender a
determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirlrgicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afeccbes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente. Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecéo, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento. Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados. Orientar ou executar a
colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo
6ssea ou corregdo Gsteo-articular; realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade 6ssea. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperagdo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacio especifica, para promover a recuperagéo do paciente. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e de 6bito, para atender a determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas,
cirurgicas ou traumatoldgicas.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscépio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagndstico. Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o
tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais. Realizar exames otoneurologicos, empregando técnicas
especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido interno. Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagéo
especializada, para recuperar os 6rgdos afetados. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica, para atender a
determinagdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirlrgicas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua salde. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhes as condigdes de salde e estabelecer diagnéstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-0 com os padrbes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas.
Tratar lesbes, doengas ou alteragbes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participar do planejamento, execugédo e avaliagao de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢ao
e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e de dbito, para atender

a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protegéo, recuperagao ou reabilitagdo da
saude. Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para estabelecer o plano
terapéutico. Promover, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengdo da tuberculose, elaborando programas de
diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a saude da comunidade.

Promover atividades de sua especializagao, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar
o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratéria. Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema
respiratério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins. Emitir atestados
de salde, sanidade e aptido fisica e de dbito, para atender a determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude do
paciente. Fazer anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o paciente e escutando-0 ou executando palpagdes,
por intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagndstico da doenga. Realizar exame proctologico, inspecionando a
regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagdo por meio de anuscdpio, retoscopio e sigmoidoscdpio, para observar
diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigmdide distal; faz bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de
mucosa intestinal, para fazer o diagndstico histopatolégico da doenga. Prescrever e/ou executar tratamentos clinicos ou cirlrgicos,
indicando a medicacéo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes, cauterizagdes e intervengdes cirdrgicas, de acordo com as técnicas
indicadas, para recuperar a saude do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos pacientes, observando o pos-operatério
e fazendo exame periodico de controle, para avaliar a recuperagéo integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva
das doencas;emite parecer médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclusdo diagnéstica, para
orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica, para
atender a determinagdes legais e administrativas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugao e
analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas. Fazer exames radiologicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e érgaos internos do térax e abdémen, injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou acionando aparelhos de raios X,
para atender a requisicbes médicas ou elucidar diagndsticos. Supervisionar a realizagdo de exames radioldgicos simples,
observando a técnica de execugdo ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar chapas
radiograficas, utilizando um negatoscdpio, para elaborar o relatério elucidativo. Elaborar rotinas para preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias. Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico.

MEDICO UROLOGISTA

Tratar de afecgbes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirlirgicos para promover ou recuperar a saude. Realizar
exames locais, fazendo inspegao, palpagdo, percussdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos. Fazer exames
endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as condigdes das paredes internas desses 0rgéos.
Orientar ou executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a
fung&o excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias urindrias. Realizar intervengdes cirdrgicas, empregando as
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técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formagdes patologicas e
possibilitar ou melhorar a fungao excretora. Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagdo da fungao fisiolégica da excregdo. Fazer
profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientag&o, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a
incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e de dbito, para atender a
determinacdes legais e administrativas. Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob
orientagdo médica, dietas especiais para doentes. Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos, acompanhar a sua preparagdo com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicbes que
podem ser efetuadas. Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na
comunidade. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de satde publica, relacionados com nutrigao e alimentagdo. Programar e
executar trabalhos de educagéo alimentar. Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar
levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades. Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspondéncia interna e externa.
Prestar servicos de digitagdo. Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do drgao, para apreciagéo de seus superiores. Coletar e selecionar dados para a elaboragao de quadros estatisticos
e demonstrativos. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area
de atuacdo. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Requisitar e
controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato

PROCURADOR MUNICIPAL

Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo juridicamente o Municipio. Participar da elaboragdo e interpretagdo de contratos,
convénios e acordos. Interpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres. Representar o Municipio, por procuragéo, na
qualidade de seu advogado. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Municipio. Prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a
sua orientacdo juridica. Assessorar e representar o Municipio, por procuragdo, em tudo que diz respeito a seu relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Analisar e redigir minutas de projetos de lei, decretos e atos normativos. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

Dar atendimento psicolégico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de participar de programas que visem o
desenvolvimento da salde publica no municipio e participar de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores municipais.Receber paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado.Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais,
quer grupais no sentido de orienta-los na solug@o de problemas de ordem emocional e psiquica.Participar de programas para o
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.Participar de programas comunitarios de educagéo
para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.Proceder ao atendimento de
ambulatério, integrando-se & equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade.Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo.Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

SOLDADOR

Executar servigos de solda e demais aplicagdes do seu oficio, sob orientagdo da chefia imediata. Examinar as pegas a serem
soldadas, verificando suas caracteristicas e especificagdes para orientar a execugdo do trabalho. Preparar as partes, chanfrando-
as, limpando-as e posicionando-as adequadamente para obter uma soldagem perfeita.Selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificagdes para garantir a seguranga da soldagem e a qualidade do trabalho.Soldar as
partes, utilizando de solda adequada, regulando a fonte de calor para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos. Dar
acabamento a pega, limpando-a, esmerilando-a ou lixando-a. Marcar e cortar pegas, quando necessario, utilizando equipamento
adequado. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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TECNICO DE INFORMATICA

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutencdo, documentagdo e suporte de sistemas e
hardware, bem como de executar servigos programados. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo utilizagio de aplicativos e problemas de hardware e software. Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informética e de redes em geral. Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para 0s mesmos ou
solicitando apoio superior. Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da implantagdo e manutengao de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidade ocorridas durante a operag&o. Participar do projeto, construgao,
implantacéo e da documentag&o no que tange ao desenvolvimento de sistemas. Estudar as especificagdes de aplicativo, visando
sua instalagdo. Elaborar, executar e manter programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados. Depurar novos produtos, bem
como sua documentagdo. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento
técnico, bem como dar suporte ao usuario. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Elaborar relatérios conforme solicitagdo do seu superior hierarquico.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de sua especialidade, realizando coleta, andlise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises
laboratoriais para atender as necessidades do servigo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo. Analisar material cito-patolégico, procedendo a leitura de laminas para concluséo diagndstica. Executar andlises
laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas. Preparar reagentes, corantes,
solucdes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratério para pesquisas e analises clinicas. Controlar a utilizag&o de materiais
e equipamentos para manter o laboratério em condi¢des de uso. Documentar anélises realizadas, registrando e arquivando copias
de laudos e resultados de exames, para controle e avaliagdo dos servigos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios a realizagdo dos exames. Executar
exames radiolégicos, sob supervisédo do médico. Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. Preparar o paciente,
fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exame. Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as
distancias para focalizagdo da area a ser radiografada. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaborar do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de seu
uso. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza materiais, dos
equipamentos e do local de trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe
forem atribuidas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboragéo de programas de salde publica, de acordo com
orientagdo médica. Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientagdo médica.
Requisitar, realizar e interpretar exames. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e
proceder a sua interpretagdo. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Atender &s normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TOPOGRAFO

Executar servigos de topografia e agrimensura para obras de construgao civil e de locagéo de lotes e manter atualizado o cadastro
técnico. Executar trabalhos de topografia e agrimensura tendo em vista obras de engenharia civil e a locagéo de lotes. Efetuar
levantamentos técnicos tendo em vista a demarcagéo e nivelamento de ruas, estradas e barragens. Elaborar relatério explicativo
para as execugdes juridicas de desapropria¢do ou indenizagdo ou parcelamento do solo. Fiscalizar e acompanhar as obras em
execugdo, verificando o cumprimento de especificagdes técnicas. Participar da elaboragdo de projetos relativos a sua area de
atuagdo. Organizar e manter atualizado o cadastro técnico referente a seu setor. Participar do processo de informatizagdo dos
trabalhos executados em sua area, para atender ao publico interessado. Zelar pela limpeza e ordem do material e dos
equipamentos que utiliza, providenciando manutenc&o. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 001/2018

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

o O O O

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacbes estabelecidas no item 12.3.do Edital e seus

subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da pagina seguinte:

48



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DAPREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 001/2018

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°:

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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ANEXO VI

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
Procedimentos:

2.

Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) devera, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Para os homens, sera considerado APTO aquele que, em 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 1.600
metros. Para as mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagao sera de 1.200 metros, em igual tempo.

Né&o sera permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagdo da banca; dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica; repetir o teste.

Numero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.

TESTE DE RESISTENCIA DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular.
Procedimentos:

3.

Tendo as méos e pés apoiados no solo e bragos estendidos, a flexdo sera realizada até que o peito e o queixo se
aproximem do solo. Volta & posi¢&o inicial, até que a nuca toque uma corda previamente apoiada em suportes laterais a
uma altura adequada. Conta-se o0 nimero de repeti¢des realizadas durante um minuto.

As mulheres realizardo o teste de flexdo de bragos com o apoio dos joelhos, facilitando a execucéo.

NUmero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 12 repeticbes para 0 sexo masculino e 08 repeticbes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: avaliar a resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.
Procedimentos:

a)

b)

Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60°
graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos
ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura proxima & dos ombros.

A partir da posicao inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contrag@o da musculatura abdominal, elevando o
tronco a0 mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigéo inicial, até que toque a area de teste
pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tens&o no pescogo, mantendo-o o
mais relaxado possivel.

NUmero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 12 repeticbes para 0 sexo masculino e 08 repeticbes para o sexo
feminino.

ANEXO VII
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MODELO DO ATESTADO MEDICO

ALESIO QUE 0 SF(B) v portador da Carteira de Identidade
N% e STC (o RO , ho momento do presente exame médico, encontra-se em
perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 01/2018 do
Concurso PUblICO para 0 Cargo de ......cccocovvvieeiiieiesie et da Prefeitura Municipal de

Ipatinga, que compreende os seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratéria, resisténcia de bracos e cintura escapular,
resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.

Ipatinga, .............. A€ e, de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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