EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO DMAE- DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - POCOS DE CALDAS-MG

O DMAE - Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG torna pUblico que estaréo abertas, no periodo a
seguir indicado, inscrigbes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no
Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Diretor do DMAE

de Pogos de Caldas.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcbes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor do DMAE.

1.3. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no enderego eletrbnico www.imam.org.br até a homologagdo e no endereco eletrdnico
www.dmaepc.mg.gov.br a partir da homologagéo.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagbes e divulgagbes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, e estara
disponivel, para consulta, no DMAE.

1.8. Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

| 2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricio so os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital tero asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificago, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: DMAE de Pogos de Caldas.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |, podendo ser alterada de acordo com a Legislagéo vigente.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua contratagéo, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo Municipal aplicavel, podendo ser alterada mediante necessidade de
servigo e interesse publico.

2.7. As atribuicbes dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.



B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do DMAE, se atendidas as
exigéncias constantes no Artigo 8° do Decreto Municipal n°. 8956/07, que regulamenta o concurso publico no &mbito do DMAE
e as seguintes:

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i)  n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito & nomeacgéo o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44.

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 14/10/2019 até as 21h do dia 14/11/2019.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

O DMAE e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

O DMAE e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes
nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impress&o, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isengédo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.



4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.

432.
433.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4.e 8.5.deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscrigéo, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscrigio cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isengéo, néo serao aceitas:
a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;
b) transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
d) alteracéo da inscricdo do concorrente na condi¢&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 DMAE e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informacéo de deficiéncia sem a observancia do
previsto no item8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacées prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletrénico de Isenc&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizag&o da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

Nos casos de cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagao da devolugdo da taxa
devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apés o ato que os ensejou.

No caso de alteragdo da data prevista para realizago da prova a solicitagdo da devolu¢do da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicao da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagao e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverao ser entregues na Segao
de Recursos Humanos, Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro, Pogos de Caldas-MG, no horario de13h00as
17h00 de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para 0 DMAE, no enderego Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro - Pogos de Caldas-MG, CEP: 37701-
017, no prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

O candidato que solicitar a devolugdo da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢éo se for para 0 mesmo cargo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. ¢ 4.25., por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigéo sera de responsabilidade do DMAE.

O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.



[5.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

Podera requerer isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 14/10/2019 até as 17h do dia
16/10/2019, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico www.imam.org.br , link correspondente ao Concurso Publico do DMAE - Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar & documentagéo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, o DMAE, disponibilizara durante o periodo de inscrigdo, computador e
impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endereco: Pca. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 —
Centro, Pogos de Caldas-MG, no horario de 13h00 as 17h00, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Na&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) nao aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnicoou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragio falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios

especificados nos itens 5.6. € 5.7. deverdo ser entregues na Se¢do de Recursos Humanos, no enderego Pca. Coronel
Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro, Pogos de Caldas-MG, no horério de 13h00 as 17h00 no prazo estabelecido no item
5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isencdo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Piblico do DMAE- Edital 001/2019— Ref.
Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio
naoestabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:



5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 01/11/2019, em

ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigéo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 04, 05 e 06/11/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, 0 DMAE, disponibilizara durante o periodo do recurso, computador e
impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no enderego Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 —
Centro, Pogos de Caldas-MG, no horario de 13h00 as 17h00.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacgéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 12/11/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 14/10/2019 até as 21h do dia 14/11/2019.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico do DMAE de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagées, localizado Pga. Coronel Agostinho Loyola
Junqueira, 67 — Centro, Pocos de Caldas-MG, no horario de 13h00 as 17h00h de segunda a sexta-feira, exceto feriados
e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagéo de sua inscrigdo e impresséao do seu
boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impresséo do boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imam.org.br (clicar no link Concurso Piblico do DMAE-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigio esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

Né&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e 0 prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impresséo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo o DMAEe o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 14/11/2019.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relacao de inscri¢oes validadas sera publicada no dia 22/11/2019, no site www.imam.org.br, em ordem alfabética, com
0 numero da inscri¢éo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imam.org.br, se sua inscri¢do foi validada. Em caso negativo, o
candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 25, 26 e 27/11/2019 o comprovante de pagamento da
inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagéo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico do DMAE - Edital 001/2019, Corregdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo
pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagao da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imam.org.br, a partir de 09/12/2019.

0 candidato que nao conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imam.org.br, devera entrar em contato com o
IMAM até o dia 13/12/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢&o, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.



7.5.

1.6.

7.7.

7.8.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.brfoto ou a cdpia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico do DMAE- Edital 001/2019, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por

cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme Lei Municipal n® 4659, de 04/01/1990, regulamentada

pela Lei n° 6769, de 25/09/1998.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢gdo, no endere¢o da Se¢édo de Recursos Humanos, Pga. Coronel
Agostinho Loyola Junqueira, 67 - Centro, Pogos de Caldas - MG, no horario de 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigbes, com os
seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICODO DMAE - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Piblico e seré posteriormente enviado para o DMAE.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.



8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. 0 Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de Fiscal, ndo podendo o
DMAE e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo DMAE que avaliard
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes
necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que emitira parecer conclusivo com
base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢édo na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Plblico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste de Esforgo Fisico, conforme discriminagéo
abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Mltipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.



9.1.1.2. O conteudo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Teste de Esforco Fisico: para os cargos de Auxiliar de Servicos de Saneamento, Leiturista e Oficial de Construgao

Civil I, de carater eliminatdrio, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo,
sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do Concurso.

9.1.2.1. Seréo convocados para o Teste de Esforco Fisico os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por
ordem de classificacdo (respeitados os critérios de desempate do item 11.4. e seus subitens), conforme a escala a seguir:
Cargo Numero de pessoas
Auxiliar de Servico de Saneamento 80
Leiturista 40
Oficial de Construgao Civil | 20
Pessoas com deficiéncia todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha
9.1.2.2. Os candidatos que ndo forem convocados para o Teste de Esforgo Fisico, estardo automaticamente eliminados deste
Concurso Publico.
9.1.2.3. 0O Teste de Esforgo Fisico consistira em trés testes, conforme Anexo VII:

a) Teste de flexdo de bragos no solo;

b)  Teste de flexdes abdominais com apoio;

c) Teste de corrida de quinze minutos.

9.1.2.4. O Teste de Esforgo Fisico tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicdes dos cargos, e sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de

Educagao Fisica.

9.1.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esfor¢o Fisico com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.

9.1.2.6. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforco Fisico munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao;

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto para ser
submetido ao Teste de Esforco Fisico. (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico devera estar em
papel timbrado e com carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo
retroativa a 20 (vinte) dias da realizagao do Teste de Esforgo Fisico.

9.1.2.7. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado
médico que n&o conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforco Fisico e/ou realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

9.1.2.8. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo de
ginastica ou malha, camiseta ou agasalho e calgando ténis.

9.1.2.9. Quaisquer casos de alteragces organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade
fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Banca Examinadora.

9.1.2.10. O aquecimento e prepara¢do para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagdo e avaliagdo do Teste de Esforco Fisico.

9.1.2.11. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
Banca Examinadora.

9.1.2.12. Seré considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcancar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIAGAO FiSICA
indice Minimo Tempo Nimero
Quesito Avaliado Teste Méximo maximo de
Masculino Feminino tentativas

Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de

escapular bragos no solo 10 repeticbes | 07 repeticdes 3 minutos 2

Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes

abdominais e flexores de | abdominais com apoio 10 repeticdes | 05repeticdbes | 3 minutos 2

quadril

Resisténcia cardiorrespiratéria | Teste de corrida de 1

quinze minutos 1600 metros 1000 metros 15 minutos




9.1.2.13. A quantidade de esfor¢o fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos

candidatos.

9.1.2.14. O candidato que n&o alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagdo do

seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.1.2.15. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Comisséo de Concurso, o Teste de Esforgo Fisico podera ser cancelado

ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a Prova o adiamento para nova data.

9.1.2.16. O DMAE e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com o candidato

durante a execugao do Teste de Esforgo Fisico.

9.1.2.17. Nao havera divulgagao da relagdo dos candidatos reprovados no Teste de Esforgo Fisico.
9.1.2.18. A data, o horario e local para a realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo divulgados em data oportuna, através de

listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.2.19. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local do Teste de Esforgo Fisico.
9.1.2.20. E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico e o

comparecimento no horario determinado.

9.1.2.21. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade do IMAM.

10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas nos dias 21 e 22 de dezembro de 2019.
0O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, o DMAE reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo
das provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicacéo da
nova data no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br € www.imam.org.br , além da imprensa
escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclusdo de que trata o item 10.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o serd permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
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10.15
10.16

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgé@o de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderéa ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realiza¢&o das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A durag&o das provas serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos
do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizag&o das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso Publico,
até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo estiver
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢&o, no endereco da Secdo de Recursos
Humanos, Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro, Pogos de Caldas-MG, no horario de 13h00 &s 17h00 de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscriges.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagéo de
condigdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagdo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

Nao havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Pogos de Caldas n&o se responsabilizardo
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
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necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
11.1.  Aclassificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
11.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do

Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.2.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e quando nédo

houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;
11.2.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré considerada como

parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.1.7.

Cabera interposigdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

Contra questdes da Prova Obijetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a)

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a Secdo de Recursos Humanos, Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro,
Pogos de Caldas-MG, no horério de 13h00 as 17h00.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagéo dos
Candidatos Aprovados;

Contra o resultado Teste de Esfor¢o Fisico, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Rela¢do dos
Candidatos Aprovados Teste de Esforco Fisico.

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade do DMAE;

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade do DMAE;

Contra indeferimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br € www.imam.org.br
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12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Segédo de Recursos Humanos, Pga. Coronel Agostinho Loyola Junqueira, 67 — Centro, Pogos de Caldas-
MG, no horario de 13h00 as 17h00, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementagéo, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicado no Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos do DMAE, na data prevista no
Edital de Convocagao conforme item 13.2, para apresentagdo da documentagéo especificada no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6. a 13.7.& de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que nédo se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de cardter eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. Os Exames Complementares citados abaixo, de carater eliminatério Pré-Admissional, serdo definidos apos a realizagdo deste
Concurso, dependendo do cargo, da idade e do sexo do candidato, pois sdo determinados pelo PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional e pelo PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos de Acidentes):

HEMOGRAMA COMPLETO
TRIGLICERIDES
COLESTEROL E FRAGOES
GLICEMIA

AcIDO URICO

POTASSIO

TGO/TGP

GAMA GT

PSA

COLINESTERASE

Ssseoeacoe
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GRUPO SANGUINEO

URINA|

PARASITOLOGICO DE FEZES

AUDIOMETRICO CONF. PORT. 19-MT C/ EMISSAO DE LAUDO
ACUIDADE VISUAL C/ EMISSAO DE LAUDO

CAMPIMETRIA C/ EMISSAO DE LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA C/EMISSAO DE LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA C/ EMISSAQO DE LAUDO

RAIO X DE TORAX COM EMISSAO DE LAUDO PADRAO OIT
RAIO X DE COLUNA LOMBO SACRA COM EMISSAO DE LAUDO
RAIO X DE JOELHO COM EMISSAO DE LAUDO
MAMOGRAFIA

EXAMEESPIROMETRIA

13.8. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)
)

«Q > @

n)

13.9.

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;
original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
02 (duas) fotografias 3X4, recente;
declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.
certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

| 14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagédo da classificagéo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Né&o havera divulgagéo da relag&o de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacdo seréo devidamente divulgadas no Quadro

de Avisos do DMAE, nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diario Oficial do Municipio, disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmados através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢éo para a nomeagao, correrao as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos do DMAE. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo dos mesmos.

O DMAE n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condicdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

O DMAE expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagéo, quando por
ele solicitado.

O DMAE e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Concurso Publico, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

14.16. A homologagao do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor do DMAE.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.
14.21.

14.22.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos do DMAE, nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br no Diario Oficial do Municipio,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo DMAE.

Apds o término do Concurso Publico o DMAE, mantera arquivada toda a documentagéo referente a este Concurso Publico
pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss@o de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Pogos de Caldas, 06 de setembro de 2019

PAULO CESAR SILVA
DIRETOR DO DMAE
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢des dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE:ALFABETIZADO

Vagas Ampla Vagas Taxa de

Total Concorréncia ess0as Vencimento Inscrigéo Carga
Cargo Pré-requisitos de P com Inicial R$9 Horaria
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Auliar ~ de  Servigos —de | poiizadg 4 4 0 1.000,50 | 39,00 30h
Saneamento (Servigo Bragal)
Encanador de Redes | Alfabetizado 1 1 0 1.396,66 50,00 30h
Oficial de Construgéo Civil | Alfabetizado 1 1 0 1.154,30 44,00 30h
Oficial de Redes | Alfabetizado 4 4 0 1.154,30 44,00 30h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal P Vencimento . Carga
Cargo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Inicial Inscrigéo Horaria
9 q com R$
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Ensino Fundamental
Condutor de Veiculos Incompleto + CNH D" e | 4 1 0 139666 | 5000 30h
experiéncia minima de 2
anos.
Leiturista Ensino  Fundamental |, 2 0 107740 | 41,00 30h
Completo
36 h (Em
; Ensino Fundamental regime
Operador de Tratamento de Agua | 1 1 0 1.396,66 50,00 de turno
Completo
conforme
escala)
36 h (Em
Ensino Fundamental regime
Operador de Sistema Hidraulico P 1 1 0 1.690,03 60,00 de turno
Completo + CNH “B
conforme
escala)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO
Total Xagas AI" pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q com R$
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
30h
(Havendo
Agente Administrativo | Ensino Médio Incompleto 1 1 0 1.396,66 50,00 possibilida
de regime
de tumo)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Total Vagas A[" p[a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
. L Concorréncia pessoas . Inscrigdo o
Cargo Pré-requisitos de com Inicial RS Horaria
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Curso  Superior  em
Analista Contabil Financeiro | Ciéncias Contabeis e 1 1 0 3.622,66 110,00 30h
Registro no CRC
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO (SERVIGO BRACAL)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

CARGOS: ENCANADOR DE REDES | ,OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL | E OFICIAL DE REDES |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NiVEL: MEDIO INCOMPLETO
CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGO:ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogdes de Administracdo Publica, Etica e 10
Cidadania
Especificos 15
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ANEXO i

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ALFABETIZADO
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE SANEAMENTO (SERVIGO BRACAL)

PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia (escrita correta das palavras). Ordem alfabética. Masculino e feminino. Singular e Plural.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagfes da vida pratica.

NiVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: ENCANADOR DE REDES I,0FICIAL DE CONSTRUGAOCIVIL | E OFICIAL DE REDES |

PORTUGUES:
Interpretacéo de Texto. Ortografia (escrita correta das palavras). Ordem alfabética. Masculino e feminino. Singular e Plural.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

ESPECIFICOS:

ENCANADOR DE REDES |

Instalagdo predial de agua fria e agua quente. Instalacdo predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de fossa
séptica. Deteccdo de vazamentos, localizagao, reparos e procedimentos executivos de instalagbes prediais de agua e
esgoto. Materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas,
conectores, entre outros). Ferramentas e equipamentos de uso nas instalagdes hidraulicas. Conceitos de vazéo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes. Conceitos basicos de pressdo: coluna de agua para kgflcm2.
Transformagéo de unidades usuais (polegada, metro, milimetro, centimetro). Conceitos basicos de perda de carga em
tubulagdes e conexdes. Problemas tipicos de instalagdes hidraulicas. Nogdes sobre Segurancga e Higiene do Trabalho.
Funcoes e Atividades de um Encanador. Conceitos Fundamentais de: Forga, Pressdo e Perda de Carga. Ferramentas
mais Utilizadas pelo Encanador. Funcionamento do Sistema Predial de Agua Fria. Dimensionamento das Instalagdes de
Agua Fria. Dimensionamento das Tubulagdes de Agua Fria Instalagdes - Embutidas, Aparentes e Enterradas.
Instalagdes - Transposicdes e Variaveis Térmicas Tipos de Conexdes mais utilizados para Agua Fria. Instalagdes no
Sistema de Agua Fria. Manutengbes no Sistema de Agua Fria. Funcionamento do Motor bomba e Chave Boia.
Funcionamento do Sistema Predial de Agua Quente. Instalagdo dos Tubos e Conexdes. Manutengdo e Reparos.
Sistema de Agua Quente. Instalagio e Reparos do Sistema de Agua Quente. Dimensionamento das Instalagées do
Sistema de Agua Quente. Conhecimento de Sistema Predial de Esgoto. Dimensionamento das Instalagées de Esgoto.
Manutengdo de Reparos no Sistema de Esgoto. Sistema Predial de Aguas Pluviais e Drenagem. Componentes do
Sistema de Coleta de Aguas Pluviais. Dimensionamento do Sistema de Aguas Pluviais. Manutengdo do Sistema de
Aguas Pluviais. Esquemas de Ligacdes Hidraulicas.

OFICIAL DE CONSTRUGCAO CIVIL |

Execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de execugédo; Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos de
protecdo. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Principios basicos de construcdo. Plantas e
projetos. Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpintaria. Uso do metro articulado, trena, esquadro,
compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira
e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. Nogdes basicas de planejamento e organizagao nos
servigos de carpintaria (e na construcéo civil, de um modo geral), visando a racionalizag&o no uso de material, mao de
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obra e tempo. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencéo e reparos em
tubulagao de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagao dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de
agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Execugao de trabalhos
de alvenaria e concretos. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagao de obra. Fundagdes. Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. Concreto armado: Materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de
concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Montagens elétricas. Manutengao e
guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.

OFICIAL DE REDES |

Nocoes Elementares de Hidraulica: Conceitos elementares das partes constituintes de um sistema de abastecimento de
agua e de esgotos. Nogdes sobre unidades de medidas hidraulicas: volumes de agua, vaz&o, velocidade, pressdes,
areas, niveis. ldentificacéo e leitura de instrumentos de medi¢do de vazdo, de pressdo e de niveis, (hidrémetros,
mandmetros e indicadores). Nogdes sobre materiais e equipamentos hidraulicos, ferramentas e acessérios utilizados na
manutengéo de sistemas de abastecimento de agua e de coleta de esgotos. Tubos, pecas e conexdes de Ferro
Fundido (FoFo), Ago, PVC, PEAD, Fibra de vidro e PVC reforgado com fibra de vidro (PVC+RF). Identificagéo e uso das
principais ferramentas utilizadas na manutengao dos sistemas hidraulicos e eletromecanicos (pas, picaretas, alavancas,
martelos, marretas, chaves de fenda, chave de fenda tipo phillips, arco de serra, chaves de boca, chaves fresadas,
chaves de grifo, tirfor, alicates diversos, furadeiras, esmerilhadeiras, compactadores, eletrobombas, bombas a motor a
exploséo). Conteldos relacionados com as atribui¢des do cargo.

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

) CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais:
reconhecimento e flexdo dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras.
Ordem alfabética, diviséo silabica, classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias légicas. NUmero e
numeragao. Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULOS

Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Legislacdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem;
regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes;
InfragBes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
InfragBes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengfes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de
regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados necesséarios para conservagdo do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Diregao Defensiva.

LEITURISTA

Sistema de unidades de medidas: Utilizagdo das Unidades de Medida; vazdo; volume; pressdo; comprimento.
Conhecimentos de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e esgoto; Conhecimento de sistema métrico
decimal; conhecimentos de Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros; A afericdo; A vazio;
Capacidade dos hidrémetros. Tabela tarifaria. Identificagdo de vazamentos. Instalagdo de ligagdo de &gua. Leitura do
hidrometro. Faturas. Atualizacéo de cadastros. Certiddo anual de débitos. Transferéncia de titularidade. Tarifas. Tarifa
social. Sustentabilidade. Materiais e conexdes hidraulicas: tubulagdo hidraulica predial e saneamento. Principais tipos
de micro medidores. Formas de Leitura e Registro de Dados. Leitura de instrumentos analdgicos e digitais e
interpretagdo de mapas: Orientagéo e localizagdo. Seguranga no trabalho e utilizagdo de EPIs. Operagdo e manutengéo

20



da rede de distribuicdo de agua; Operacéo de sistema comercial compreendendo atendimento ao publico, call center, geragéo
de faturas, e fomecimento de software comercial e pessoal qualificado para as atividades de faturamento e arrecadagéo para
um sistema de abastecimento de agua; Programas e medidas de reducéo de perdas, através do monitoramento de pressao de
redes, pesquisas de vazamentos e troca de hidrometros, para um sistema de abastecimento de agua; Manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos eletromecanicos em sistema de abastecimento de agua; Execugéo de plano de coleta de amostra
de aguas e realizagdo de analises para controle da qualidade da agua, conforme determinagéo da Portaria do Ministério da
Salde, em sistema de abastecimento de agua; Conhecimentos de Coleta de leituras; Entrega de documentos (segunda via,
avisos de débito, faturas); Conferéncia de dados cadastrais dos usuarios; Registro de ocorréncias e anormalidades na
leitura.Realizagao de leitura e inspecdo de medidores e instalagdes, observacao do equipamento, registro de consumo
e constatagdo de irregularidades, fornecimento de informagdes destinadas ao calculo do consumo e demais
providéncias pertinentes.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA |

Preparagao de solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento da agua; Operagédo de equipamentos e
seus componentes para a dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua; Operagéo de bomba de
recalque, compressores de ar, sistema de cloragdo, fluoretagéo e alcalinizagéo; Controle de niveis das aguas nas
unidades componentes da Estagdo; Recebimento, armazenamento e controle de produtos quimicos utilizados no
processo de tratamento da agua; Execugao lavagem de filtros, utilizando pardmetros pré-estabelecidos; Preenchimento
de boletins de operagdo de estagbes de tratamento; Manutengdo, limpeza e desobstrucdo das grades, crivos,
agulheiros e demais componentes das captagbes de agua; Registro e interpretacdo de informagdes geradas por
instrumentos especificos de controle do processo de tratamento de agua (Amperimetros, Mandémetros, Termémetros,
Densimetros, Medidores de Vazédo, Monitores de Coagulantes, etc.); Operagdo de instrumentos analiticos para a
determinacdo de pardmetros quimicos e fisico-quimicos necessarios ao processo de tratamento da agua, tais como
Turbidimetro, Jar Teste, Calorimetro; Afericdo necessaria de instrumentacgdo utilizada na determinagdo dos parametros
de controle do processo de tratamento; Coleta de amostras de agua, para analises fisico-quimicas, quimicas e
bioldgicas necessarias do controle operacional do processo de tratamento da agua, utilizacao de técnicas de coleta de
amostra; Preparagdo de frascos para coleta de amostras; Preparagdo, padronizacdo e utilizagdo de solugbes
especificas de ensaio de dosagem referente ao processo de tratamento da agua (Jar Test etc.); Registro em planilha
especifica de informagdes operacionais, analiticas, intervengdes de manutengdo e ocorréncias operacionais e néo
operacionais; Operagao de instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento da
agua, incluindo computadores utilizados no controle operacional; Equipamento de Protegdo Individual — EPI;
Equipamento de Prote¢do Coletiva — EPC; Execucdo de tarefas relativas a limpeza, manutengéo e higienizagéo da
unidade sob sua responsabilidade; Analises de Agua. Legislagdo de Aguas. A importancia da 4gua. Tratamento de
agua e efluentes. Seguranga de trabalho. Estagao de tratamento de agua. Responsabilidade Socioambiental Ecologia.
Sistema de tratamento de agua para o consumo humano.

OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO

Instalagdo predial de agua fria e agua quente. Instalagdo predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de fossa
séptica. Deteccdo de vazamentos, localizagao, reparos e procedimentos executivos de instalagbes prediais de agua e
esgoto. Materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas,
conectores, entre outros). Ferramentas e equipamentos de uso nas instalagdes hidraulicas. Conceitos de vazéo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes. Conceitos basicos de presséo: coluna de agua para kgficm2.
Transformag&o de unidades usuais (polegada, metro, milimetro, centimetro). Conceitos basicos de perda de carga em
tubulagdes e conexdes. Problemas tipicos de instalagdes hidraulicas. Nogdes sobre Seguranca e Higiene do Trabalho.
Conhecimento de hidrologia. Tecnologias ambientais. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento
dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagéo de solos e de
agua subterranea. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Planejamento e Gestdo
ambiental. Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Gestéo integrada de meio
ambiente, salde e seguranca. Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento.
Drenagem urbana. Vistoria técnica. Gestéo integrada de Residuos sélidos. Politica de saneamento basico e ambiental.
Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e
manutengéo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solUveis e insolUveis com
organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Conservagéo de recursos naturais. Hidrologia. Geologia € solos
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NIiVEL: MEDIO INCOMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio 16gico-matematico

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagdo; Comunicacdo telefénica; Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragao;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia; Conhecimento basico de débitos, créditos e saldos (conta corrente); Estoques-inventario. Conhecimento basico de
caixa, balango; Conhecimento bésico de notas fiscais, faturas, duplicatas, notas promissorias, balanco, balancete, notas de
empenho, comprovagdes de recebimentos, pagamentos; Aliquota de ICMS; Nogbes de pregos. Sistema Operacional Microsoft
Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo € manipulagéo de pastas e
arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de
documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagcdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagdo de gréficos, simbolos e
figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagéo das ferramentas. Planilha eletrénica
Microsoft Excel (2010/2016): manipulag&o de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagdo, edi¢do, formatagéo e
impressdo de planilhas; utilizagdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagao, busca de documentos e contetdo, seguranca.

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO |

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

Administragdo Publica: Conceito de Administragdo Publica; Principios basicos da administragdo publica; A responsabilidade do
servidor publico; Administragdo Publica Municipal; Principios de ética e cidadania; Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art.1° ao Art. 41. Lei Orgénica
Municipal. Estatuto dos Servidores Municipais.
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ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO |

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuag&o e usuérios da informagao contabil. Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagéo,
evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil;
Variagao do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuragao dos resultados; Regimes de apuragéo - caixa e
competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos,
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas de avalia¢éo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstracdes contabeis — Balango patrimonial, Demonstra¢do do resultado do
exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragédo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos
fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contabeis - conteldo, forma de
apresentacédo e exigéncias legais de informagdes. Contabilidade de Custos: Elementos componentes dos custos dos servigos:
custos de méo-de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servigos. Registro das operagdes de receitas e custos de
servigos. Apuracdo de resultado da prestacdo de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servigos nas demonstragdes
contabeis. Contabilidade Publica: Conceito de Contabilidade Publica; Campo de Atuag&o; Regimes Contabeis. Os Sistemas
Contabeis: Sistema Orgamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de Compensagdo. O Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Natureza da Informagao e Classes. Escrituragdo Contabil. Receita: conceito, classificagdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e destinagdo da receita. Despesa: conceito,
classificagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo. Divida Ativa. Divida Publica. Operagdes de crédito.
Sistemas de Informagfes Contabeis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagéo,
amortizagéo e exaustao; provisdo; contingéncia passiva, reserva, perda, ajuste de exercicios anteriores. Inventario e Administracéo
de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. As Demonstracdes
Contabeis Segundo a Lei 4320/64: Balango orgamentério; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagbes
patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos contabeis: Relatdrio resumido da execugdo orgamentaria;
Relatério de gestdo fiscal; Demonstrativos consolidados. Orgamento Publico: Conceito; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei do Orgcamento Anual; Receita e Despesa publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servicos da divida a
pagar. Legislagdo: Lei 4320/64; Lei Federal 8666/93 (Licitagbes e contratos); Lei Complementar Federal 101/2000
(Responsabilidade Fiscal).
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Digitar correspondéncias e dados variados em formularios, executar célculos, conferéncias, acertos, langamentos, escrituragoes
manuais, registros, classificagdes de documentos para efeito contabil, controlar o ativo fixo, saldos, créditos, débitos, de
pagamentos e de cheques, bem como manusear e controlar os documentos diversos afins a sua Unidade Administrativa; Efetuar o
recebimento, conferéncia, registro, controle e distribuicdo de materiais e produtos existentes em areas de armazenagem como
também o controle dos documentos de trabalho que assegurem precisdo e facil acesso, para consultas e fornecimento de
informagdes sobre saldos, estoques e movimentagdes; Prestar servicos de atendimento ao publico interno e externo, conforme o
caso, ouvindo , anotando, dando explicagdes, registrando fatos e efetuando os encaminhamentos necessarios; Operar terminais ou
microcomputadores para a armazenagem, dele¢do de informagdes, visando a geracdo de relatérios; Efetuar o recebimento,
anotagdo e passagem de informagdes por telefone ou por carta de e para outras Unidades do DMAE, como também para 6rgaos
externos; Organizar, controlar os arquivos existentes na dia Unidade Administrativa; Operar e zelar pela guarda e manutengdo de
equipamentos e maquinas utilizadas no exercicio das tarefas do cargo; Verificar e cumprir procedimentos fixados por lei, afetos a
sua Unidade Administrativa; Execugdo de atividades de agendamento dos compromissos de sua chefia; Auxiliar na preparagao,
organizagéo, e remessa de dados e documentos diversos para o Tribunal de Contas, quando for preciso; Zelar pelo cumprimento
das normas de Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao, guarda e manutengao dos EPI’s, quando for o caso.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO |

| - Analisar, avaliar e desenvolver atividades relacionadas aos processos de movimentagdo financeira, controle or¢gamentario,
estudos de viabilidade econémica e registros contébeis. Il — Efetuar andlise e gestdo dos recursos orgamentarios, econdémicos e
financeiros de acordo com as normas, regulamentos e leis vigentes, coordenando os processos de empenho ponderando
viabilidade econdmica de projetos e, controlando os sistemas de aplicagdo financeira e pagamento. Ill — Coordenar o processo de
contabilizagdo dos documentos, orientando os funcionarios; montar o balancete mensal e o balancete anual, efetuando analise,
ajustes e conciliagdes de contas. IV — Realizar levantamentos e analise de custo; apurar os resultados de desempenho operacional,
calculando o custeio efetuando comparagdes. Fornecer informagdes para o processo de definigdo de tarifa. Desenvolver célculos,
quadros demonstrativos, mapas comparativos, proje¢bes e relatérios, sistematizando informagdes, analisando propostas,
confrontando resultados com outros indicadores (tabelas, indices, etc.). V — Apurar falhas e providenciar os respectivos acertos nos
sistemas e processos da area contabil, financeira e de custos. Executar servigos relacionados a previsdo or¢camentaria, despesas,
administragdo financeira, contabilidade e custos, baseando-se nos objetivos estabelecidos pela Unidade Administrativa onde
desempenha suas atividades. VI — Definir em conjunto com sua supervisdo, prioridades, sistemas e rotinas relacionadas aos
servigos de sua Unidade, para assegurar o bom andamento dos trabalhos. VII — Fornecer informages as outras areas e/ou érgaos
externos. Atender e orientar fornecedores. Elaborar parecer em processos internos e expedientes em geral. VIII — Coordenar,
quando designado e de maneira permanente ou ndo, grupo de funcionarios ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais
agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de
execugdo, administrando prazos e volumes e cuidando da adequada alocag&o do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades
e as metas estabelecidas pela supervis&o. IX — Elaborar os balangos orgamentarios, patrimoniais e financeiros, bem como das
variagdes patrimoniais. X — Atender e acompanhar as exigéncias do Tribunal de Contas, tais como SICOM ou outros meios de envio
de informagdes.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SANEAMENTO (SERVICO BRACAL)

| - Executar tarefas diversas sob supervisao direta, geralmente bracais, tais como: abertura, cobertura e compactagéo de cavas e de
valetas em vias publicas e/ou locais diversos; carregamento e descarregamento de materiais e cargas de caminhdes, utilitarios e
veiculos diversos execugao de arrumagdes internas de locais e transporte de moéveis utensilios e equipamentos de escritdrio.|l -
Realizar servigos de faxina, varricdo e higiene, em instalagdes internas, sanitarios, corredores, patios e demais areas de circulagao
existentes no DMAE, bem como efetuar a manutengé@o dos jardins. Ill - Preparar café, chd e lanches para os funcionérios,
providenciando sua distribuicdo pelas diversas Unidades Administrativas do DMAE, bem como efetuar a distribuicdo de agua
potavel, repondo o produto nos bebedouros. IV - Efetuar o transporte de material de construgdo em canteiros de obras; transporte
de pegas; acessérios e ferramentas de trabalho em apoio aos profissionais especializados; operagdo e manuseio de maquinas e
equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete pneumatico, compactadores, bombas etc.) em atividades de manutengéo e
expanséo de redes de &gua e esgoto; auxilio nas operagdes de desentupimento de canalizagdes de agua e esgoto. V - Zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos
EPI’s durante o seu turno de trabalho.

CONDUTOR DE VEICULOS

Dirigir veiculos leves e pesados (automaveis, utilitarios e caminhdes), transportando pessoas, materiais e cargas diversas, dentro e
fora do municipio; Efetuar a distribuigdo e recolhimento das equipes de trabalho, de acordo com itinerario e horérios estabelecidos
pela supervisdo imediata onde estiver prestando servigos; Providenciar a entrega de malotes, documentos e outras cargas nos
locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela Unidade Administrativa competente e a retirada de
encomendas, documentos nos locais preestabelecidos; Operar equipamentos acoplados aos veiculos, como bombas, aparelhos de
desobstrucdo de esgotos, de sucgdo auto-vacuo e outros, auxiliar em outras atividades, quando necessario, de acordo com a
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designacao da supervisao imediata onde presta servigos; Examinar diariamente as condi¢des gerais do veiculo, verificando o motor,
freios, embreagem, niveis de 6leo, da agua e do combustivel, solicitando a manutengdo do mesmo quando for o caso; Zelar pela
integridade e asseio dos veiculos, dirigindo-os de forma econdmica e cuidadosa, cuidar do cumprimento das Normas de Seguranga
do Trabalho e do Cédigo Nacional de Transito no exercicio de suas fungdes; Efetuar anotagdes diarias da quilometragem rodada e
dos locais visitados, preenchendo as planilhas de informagdes e entregando-as a supervisao imediata.

ENCANADOR DE REDES |

Executar tarefas de construgdo e manutencédo de redes de &gua (adutoras, sub-adutoras de agua bruta ou tratada), compreendendo
a instalacéo, conserto e conservacdo de tubulagbes de cimento, amianto, PVC, polietileno, ferro fundido, galvanizado, etc, nas
diversas dimensdes existentes e nos variados niveis de pressao e volume; Executar montagens de tubulagdes de bombas e
equipamentos acessorios, cortando, medindo, ajustando e unindo partes e fazendo os testes de verificagéo final, corrigindo
eventuais pontos de sangria. Pesquisar, localizar e avaliar vazamentos, verificar o tipo de material a ser empregado nos consertos,
fazer adaptacdes diversas, tendo em vista as condi¢gbes das tubulagdes instaladas; testar e dar acabamento de preciséo nos
servicos; Ampliar, construir ou consertar redes de dgua, medindo, furando, cortando, ajustando e aplicando materiais colantes ou
fazendo juntas em cimento ou chumbadas, conforme a situagdo encontrada; Selecionar os materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho necessarios aos servigos, organizando-os e dispondo-0s nos locais préximos as obras ou servigos e devolvendo as
sobras ao 6rgao competente; Colaborar com outros servigos realizados em campo, tais como preparagao, abertura de valetas etc, a
depender de orientagdes dadas pelo superior imediato; Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho,
bem como pela adequada utilizag&o, manutengéo e guarda dos EPIs, durante o seu turno de trabalho.

LEITURISTA

Preparar diariamente o material de trabalho: bobinas, coletor, etc. Verificar o roteiro a ser executado com vistas a estabelecer
itinerarios que facilitem e racionalizem as atividades de medi¢do de consumo de agua, para entrega das contas, notificagdes,
folhetos, comunicagdes, avisos de débito, entre outros documentos que seja solicitada a entrega; Ao visitar os domicilios, efetuar a
leitura do hidrdmetro, imprimir e entregar a conta;Ao executar a leitura, o leiturista deverd verificar o nimero do hidrémetro,
consumo dentro da média, impressdo do codigo de barra e informar codigos necessarios ao setor de medicdo;Orientar o
consumidor quanto as ocorréncias de aumento ou diminui¢gdo de consumo e realizar analise de consumo;Anotar as irregularidades
observadas e comunica-las a chefia, relacionando os problemas;Informar o consumidor, quando necessario, sobre mudanga do
local de padrédo, melhorias no local para execugéo de leituras;Entregar as contas de agua nos respectivos enderecos, conforme a
programagao determinada pela sua chefia imediata.

OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVILI

| —Executar tarefas gerais de construgao civil, envolvendo as atividades de alvenaria, pintura, armagao e carpintaria, em regime de
multiplicidade funcional, baseando-se nas orientagbes e programagédo estabelecida pelo superior imediato. | — Efetuar obras em
alvenaria, (tijolo baiano ou comum), reparos, pequenas reformas de instalagdes, colocagdo de azulejos, etc., obedecendo e
verificando periddica e precisamente as medidas, prumo, nivel e alinhamento, conforme o caso. lll - Fazer a pintura de instalagdes
prediais, reservatérios, escritorios, estagbes de tratamento de agua e também de placas de sinalizagdo e de orientagdo a
transeuntes, preparando as paredes a serem pintadas, efetuando raspagens com espatulas, preenchendo ranhuras com massa
corrida e seladores e preparando as tintas nas quantidades adequadas (caiagéo, verniz, latex, sintética), adicionando agua ou outro
ingrediente, com vistas a obter a viscosidade ideal. IV — Montar armacgbes de ferro para estruturas de concreto, medindo,
executando cortes e dobramentos e curvando vergalhdes com ajuda de ferramentas manuais, elétricas e outros utensilios,
colocando-as e ajustando-as nas formas de madeira. V — Executar trabalhos de carpintaria em oficina ou obras, cortando, armando,
escorando, reparando pegas de madeira, moveis, acessorios ou pegas para obras e edificagdes, efetuando medidas, ajustes,
serrando, aplainando, alisando, furando e montando as partes componentes do conjunto trabalhado; em todas as situages,
selecionar lista e requisitar os materiais necessarios a execugéo dos trabalhos, controlando-os durante o seu turno de trabalho e
devolvendo as sobras ao érgado competente. VI — Operar véarios instrumentos e ferramentas de trabalho, conforme a situagéo, tais
como: serra circular, plaina, martelo, serrote, enxd, espatula, pincel, alicate, etc.; cuida da manutengdo e organizacdo dos
instrumentos e ferramentas de trabalho, bem como dos materiais utilizados, acomodando-os adequadamente nos locais
determinados. VIl - Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
guarda e manutencéo dos EPIs, durante o seu turno de trabalho.

OFICIAL DE REDES |

| — Executar tarefas de manutengao, ampliagao e construgdo de rede de esgoto e agua (pequeno didmetro) e também instalagdes
domiciliares de acordo com a programacg&o de servigos preestabelecida e segundo orientagdes dadas pelo superior imediato. Il -
Reunir as ferramentas de trabalho e os materiais necessérios, analisar o que deve ser feito, medir, cortar, furar manual ou
mecanicamente, montar, ajustar e testas as partes das tubulagdes de agua e esgoto conforme for o caso e fazer, também,
instalagbes de hidrometros e canalizagfes acessérias, quando se tratar de ligagdes novas. Ill — Fazer reparos, ampliar ou construir
redes de esgoto, acertando o fundo da vala, nivelando e compactando-a, reunindo partes, aplicando materiais vedadores, colantes,
lubrificantes, alinhando e alicergando as bases com entulhos proprios, fazendo os testes finais e corrigindo eventuais falhas ou
vazamentos. IV — Construir, e reparar pogos de visita, inspegao e de registro para manobras e descargas, bergos, ancoragens e
outros servigos similares. Executar consertos em calgadas, e ruas quando abertas para servigos, reaterrando e colaborando na
compactagdo e dando acabamento final com bloquetes, briquetes e paralelepipedos, conforme o caso. V — Colaborar na abertura
de valas ou executd-la quando em pequenos trechos. VI - Executar a limpeza e desobstrugédo de redes e ramais de agua e esgoto,
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operando equipamentos, retirando a sujeira e fazendo a adequada limpeza das tubulagdes. VIl — Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizago, manuteng&o e guarda dos EPIs (Equipamentos
de Protecéo Individual), durante o seu turno de trabalho.

OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO

| -Efetuar manobras nos sistemas de distribuicdo de agua, ligando e desligando bombas, abrindo e fechando registros de redes,
adutoras e reservatorios, dentro dos horarios preestabelecidos ou necessarios para cada ponto de distribuigdo. Il — Ajustar o horario
dos bombeamentos e das operagdes nos registros em fungéo, das necessidades de consumo ou em ocasides de emergéncias para
o0 abastecimento em zonas especificas. lll — Inspecionar os mananciais comunicando irregularidades a chefia, providenciar a
limpeza dos ralos das captagbes e controlar o processo de movimentagdo para as ETA’s, ligando e desligando as bombas. IV -
Efetuar a limpeza das adutoras e redes de distribuicdo, através da manobra de registros de descarga. V — Executar pequenos
reparos, trocando os fusiveis e gaxetas de registros. VI — Verificar periodicamente os niveis dos reservatorios, anotando a situagéo
encontrada no livro de registro. VII - Dirigir veiculos de trabalho no desempenho de suas atividades. Zelar pelos equipamentos e
ferramentas utilizados no exercicio de suas atividades bem como pelo cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA |

| -Cuidar do funcionamento de uma ETA-Estacéo de Tratamento de Agua, durante o seu turno de trabalho, observando o fluxo de
agua e todas as etapas de tratamento e purificagdo da mesma. Il — Preparar as solugdes de cal, sulfato e fluossilicato nas dosagens
adequadas ao fluxo de agua e observar continuamente o escoamento das mesmas durante o processo de tratamento, ajustando
periodicamente dosagens conforme as verificagbes visuais e analises de rotina que executa, utilizando-se de equipamentos
especificos de dosagens (dosadores, cloradores, etc.). Ill = Analisar periodicamente os niveis de pH, residual de cloro e dosagem
de fluoreto, através de exames de amostras de agua que coleta junto aos tanques. IV — Inspecionar visualmente todas as fases de
tratamento de agua, que envolvem basicamente, a floculagao, decantacéo, filtragao, cloragao, alcalinizagao e fluoretagéo, anotando
e relatando eventuais irregularidades nos processos. V — Executar quando necessério a lavagem dos filtros existentes nas ETA's
utilizando escovas e bombas. Efetuar periodicamente a limpeza decantadores e floculadores. VI — Cuidar da organizag&o do local
de trabalho, promovendo periodicamente arrumacdes, limpeza e acomodagdo dos materiais e equipamentos de trabalho nos locais
préprios. VIl — Comunicar eventuais problemas ocorridos com equipamentos, processos e qualidade da agua ao superior imediato.
VIII - Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), durante o seu turno de trabalho. IX — Cuidar do funcionamento da
ETE - (Estagéo de Tratamento de Esgoto), durante o seu turno de trabalho, observando o fluxo de esgoto em todas as etapas de
tratamento e a qualidade do efluente final. X — Preparar as solugdes de produtos quimicos, e/ou, bioldgicos, aplica-los nas
dosagens adequadas ao fluxo de esgoto, observando continuamente o escoamento das mesmas, durante o processo de
tratamento, ajustando periodicamente as dosagens sempre que necessario, utilizando-se de equipamentos especificos. XI —
Verificar periodicamente os cilindros de gas GLP, a chama piloto do queimador de gés, a pressao interna nas Campanulas coletoras
de gases e 0 queimador de Biogés. XII — Inspecionar visualmente todas as fases do tratamento, compreendendo desde a chegada
do esgoto na Caixa de Areia / Calha Parshall e todas as etapas subsequentes até a saida do efluente tratado para o corpo receptor,
anotando e relatando eventuais irregularidades no processo. Xl - Executar, ou, providenciar sempre que necessario a descarga de
lodo nas unidades especificas. Efetuar periodicamente a limpeza nas grades da Caixa de Areia, nas caixas coletoras do canal do
Afluente, bem como, nas calhas superficiais que coletam o esgoto tratado. XIV — Operar equipamentos, tais como: conjuntos Moto-
Bombas, aeradores superficiais, misturadores submersiveis e demais equipamentos eletromecanicos necessarios ao tratamento.
XV - Efetuar as andlises de rotina na ETE, tais como: pH, oxigénio dissolvido, avaliagdo da concentracdo de gas sulfidrico,
temperatura e outros correlatos ao processo. XVI — Proceder as seguintes operagdes, quando se tratar de ETE (s) automatizada (s):
Operar computadores; Monitorar a Vazdo de Esgoto Bruto na Calha Parshall; Controlar Valvulas, Registros, Comportas e stop-logs
(abertura e fechamento); Controlar niveis (diversos); Monitorar Amperagem, Voltagem e Temperatura de motores (ligar e desligar);
Operar equipamentos, tais como: aeradores superficiais, misturadores submersiveis, centrifugas, filtros prensa, correias
transportadoras, grades mecénicas, desarenadores mecénicos, removedores de lodo, difusores de ar, filtros prensa e outros;
Controlar temperatura nas unidades de processo; Monitorar o pH; Controlar bombas dosadoras; Comunicar com o Centro de
Controle Operacional — CCO. XVII - Cuidar da organizagao do local de trabalho, promovendo periodicamente arrumagdes, limpezas
e acomodagdes dos materiais e equipamentos de trabalho em locais apropriados. XVIII — Comunicar imediatamente ao supervisor,
ou responsavel pela manutengdo, os eventuais problemas ocorridos com equipamento(s), e/ou falha(s) no processo que venha
comprometer a eficiéncia do tratamento. XIX — Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs. Da mesma forma, respeitar a Legislagdo Ambiental vigente, durante o
seu turno de trabalho.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DO DMAE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
»  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DO DMAE - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
DMAE
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DO DMAE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

@)

O O O

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Resultado do Teste de Esforgo Fisico

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.

de 2019.
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ANEXO VII
TESTE DE ESFORGO FiSICO

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao torax e retornara a posi¢éo inicial numa seqiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeticdes para 0 sexo masculino e 07 repeticbes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAISCOM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador € m&os na nuca. Ele deve fazer a flex&o
O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 2 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Nimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 10 repeti¢des para o sexo masculino e 05 repeticbes para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE 15 (QUINZE) MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de (quinze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 15 (quinze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular & pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:

. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 15 (quinze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;

. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
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O teste de corrida de 15 (quinze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, piso regular e
uniforme.

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de quinze minutos seré realizado em uma Unica tentativa

e) Durante os quinze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.600 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.000 metros.
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ANEXO VilI
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

ALEStO QUE 0 SF.(8) v portador(a) da Carteira de Identidade n° ........ccccoovvniiicnnee , SeX0
................................. , No momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental,
para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 001/2019 do Concurso Publico do DMAE - Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG para os cargos de Auxiliar de Servigos de Saneamento, Leiturista e Oficial de
Construgéo Civil | do DMAE de Pogos de Caldas, que compreende os seguintes testes: flexdo de brago no solo, teste de flexdes
abdominais com apoio e Corrida de 15 minutos.

Pogos de Caldas, .............. A€ e de 2019.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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