EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTANA DO JACARE-MG

A Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Santana do Jacaré.

1.3. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.santanadojacare.mg.gov.br a partir da homologagéo.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagbes e divulgagbes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de Santana do Jacaré.

1.8. Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do numero de vagas constantes nos Anexos | , além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, & disponibilidade or¢amentaria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Prefeitura de Santana do Jacaré, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a
necessidade do Municipio de Santana do Jacaré.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santana do Jacaré e legislagéo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE




3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Santana do

Jacaré, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitago fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituiéo Federal;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perderé o direito a nomeag&o o candidato que, na data da convocagao, n&o comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

Periodo: a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 21h do dia 13/09/2019.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrig8o, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instru¢des e convocacdes
relativas ao Concurso Publico, que passaréo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no

Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da



deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

4.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.

4.15. Efetivada a inscri¢&o, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opg&o de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou
Isengéo, néo serao aceitas:

a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

b) transferéncias de inscri¢des ou de isencbes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;

d) alteracéo da inscricdo do concorrente na condi¢&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de pessoa com
deficiéncia.

4.18. As informacgdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletrénico de Isen¢&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

4.22. A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo poderéa ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4.23. O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteragcdo da data prevista para
realizag&o da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.24. Nos casos de cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo da devolugao da taxa
deveré ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os ensejou.

4.25. No caso de alteragao da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.

4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo poderéd ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverdo ser entregues no Posto
de Informagoes, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré-MG, no horério 12h &s 17h de segunda a
sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura
de Santana do Jacaré, no enderego Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro - Santana do Jacaré-MG, CEP; 37.278-000 no
prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

4.30. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do s6 poderéa fazer nova inscri¢do se for para 0 mesmo cargo.

4.31. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.22.,4.24. e 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

4.32. Arestituicdo do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré.

4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

\ 5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 17h do dia

14/08/2019, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Santana do Jacaré - Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Iseng&o;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Santana do Jacaré, disponibilizaré durante o periodo
de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no enderego Rua Tiradentes, n° 98,
Centro, Santana do Jacaré-MG, no horério de 12h as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengéo da taxa de inscrigéo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado deverd comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagéo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios

especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no endere¢o Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro - Santana do
Jacaré-MG, no horario 12h as 17h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de
SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana
do Jacaré - Edital 001/2019 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
5.12. O pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢io que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste

Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13. N&o seréa aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo

estabelecido neste Edital.

5.14. Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;



c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
www.imameconcursos.org.br , no dia 02/09/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigo.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 03, 04 e 05/09/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a érea particular do candidato (login com usuério e
senha), na op¢do RECURSO.

5.19. Para o candidato que n&o dispuser de acesso & internet, a Prefeitura de Santana do Jacaré, disponibilizara durante o periodo
do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no enderego Rua Tiradentes, n° 98,
Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 17h.

5.20. N&o serao admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana
do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 11/09/2019.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

5.24. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.25. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

| 6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 12/08/2019 até as 21h do dia 13/09/2019.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao posto de informagoes, localizado na Av. Padre Nagib Gibran, n°® 70,
Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario de 12h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscricao e impressao do seu boleto
bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Santana
do Jacaré-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;
)

D

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢éo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengao foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depo6sito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo.

Néo sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.€6.4.

A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Santana do
Jacaré e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscri¢&o.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 13/09/2019.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h &s 16h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 23/09/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 24, 25 e 26/09/2019 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Santana do Jacaré - Edital 001/2019, Corregdo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

75.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no endere¢o eletronico www.imamconcursos.org.br , a partir de 04/10/2019.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 09/10/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢&o, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da
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1.6.

7.1.

7.8.

carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré — Edital 001/2019, Correcéo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de
identidade (frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de

2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377

do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscrigao, no enderego Av. Padre Nagib Gibran, n° 70, Centro, Santana
do Jacaré-MG, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Santana do Jacaré.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.



8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. 0 Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigbes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de
Santana do Jacaré que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagcdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢do na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova Dissertativa e Prova de
Titulos, conforme discriminag&o abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagéo: para o cargo de Professor, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:



9.1.2.1. 0O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
9.1.2.1.1.0 candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, seré penalizado em 0,5 (meio) ponto por

linha.

9.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redagao escrita com caneta esferografica azul ou preta.

9.1.2.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
classificados até a 100? (centésima) posi¢éo, aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;
b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de portugués;
c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9.1.2.4. Os candidatos que n&o tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.
9.1.2.5. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagéo:;
a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagao vocabular, ortografia,
acentuagao, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag¢do pronominal
e paragrafagéo;
b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentagéo;
¢) 5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;
d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coesao).

9.1.2.6. Durante a realizagdo da Prova de Redag&do nao sera permitida qualquer consulta ou comunicacao entre os candidatos, ou
a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.1.2.7. A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corre¢éo da Prova de Redagéo.

9.1.2.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagao nos seguintes casos:
a) for redigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;
c)  néo for escrita com caneta esferografica azul ou preta;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e)  estiver em branco;

f)  apresentar letra ilegivel;

g) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

9.1.2.9. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo ser&o realizadas no mesmo dia, hora e local.

9.1.2.10. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

9.1.2.11. Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova Dissertativa: para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatorio, conforme abaixo:
9.1.3.1. O candidato devera elaborar uma pega pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer), versando
exclusivamente sobre argumentacéo juridica proposta, contendo no minimo 50 (cinquenta) linhas e, no maximo, 90
(noventa) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.
9.1.3.1.1. 0 candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, seré penalizado em 0,5 (meio) ponto por
linha.
9.1.3.2. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica azul ou preta.
9.1.3.3. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
classificados até a 207 (vigésima) posic&o, aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;
b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués;
c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data
de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9.1.3.4. Os candidatos que ndo tiverem suas Provas Dissertativas corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.
9.1.3.5. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregao da Prova Dissertativa:

a) 05 (cinco) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagéo
vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagao, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de
colocagao pronominal e paragrafagao.

b) 15 (quinze) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposigéo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao contelido programatico proposto, coeréncia e lbgica na exposicdo das ideias;
Aspectos formais da pega pratico-profissional.



9.1.3.6. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta

azul ou preta.

9.1.3.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho seré considerado na corregéo da

Prova Dissertativa.

9.1.3.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:

) for redigida fora do tema proposto;
) néo for escrita com caneta esferografica azul ou preta;
) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
) estiver em branco;
) apresentar letra ilegivel;
tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

a
b

D O O

=

9.1.3.9. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa néo sera permitida qualquer consulta ou comunicag&o entre os candidatos, ou

a utilizac&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.1.3.10. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia, hora e local.
9.1.3.11. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.
9.1.3.12. Para a Prova Dissertativa sera adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.4.Prova de Titulos: para o cargo de Professor de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada

de acordo com a tabela abaixo:

Valor Maximo de

Titulos Avaliados Unitério pontos Comprovagao
Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo Fotocopia autenticada do Certificado de
de 360 Horas), em nivel de Especializagdo ou | 03 (trés) . Conclusédo, com indicagdo da carga horaria ou
. \ ~ 03 (trés) pontos N ~ AR
Aperfeigoamento na area de educacg&o. pontos declaragdo de conclusdo + histérico escolar
autenticados em cartério.
Curso Normal Superior ou Pedagogia com 02 (dois) Fotocopia autenticada do Diploma de concluséo
Habilitagdo para Educagdo Infantil e para os 02 (dois) pontos | do curso ou declaragdo de conclus&o + historico

anos iniciais do Ensino Fundamental pontos escolar autenticados em cartorio),
Outros cursos de icenciatura 1,0 (um) (Fotocdpia autenticada do Diploma de concluséo
’ponto 1,0 (um) ponto | ou declaragdo de conclusdo + historico escolar

autenticados em cartério).

9.1.4.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
I. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova de Redagao.
[l. A comprovagéo de titulos referentes a cursos de Especializagdo através de diplomas ou certificados somente terdo validade

se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacdo que autoriza
o funcionamento do respectivo curso de pés-graduagao realizado.

Il. A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram expedidos

diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

IV. A declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada se tiver a data do término do curso, com concluséo e

VI.

apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se 0 prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

. N&o serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso

de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagao, deveréo atender
aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacédo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 09 de abril de 2001,
Secdo |, p. 12), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual obrigatoriamente deve constar a
relagdo das disciplinas, a sua carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragao total,
em horas, de efetivo trabalho académico; o titulo da monografia ou do trabalho final do curso e a nota/conceito obtida; a
declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e a
indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

10




VL.

b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagéo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 05 de outubro de 1999 (emitida pela CAmara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educagédo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de
1999, Segdo |, p. 52), deverdo mencionar a &rea especifica do conhecimento a que corresponde e conter,
obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a sua carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das
disciplinas € o nome e a titulagdo dos professores por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaragéo de que o curso cumpriu com todas as disposi¢oes da dita Resolugéo. Esta exigéncia esta amparada pelo art.
5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
1996, Segao I, p. 21183), deverdo conter, obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a carga horéria, a nota/conceito
obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas € o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; o periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas,
de efetivo trabalho académico e a declaragéo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 06 de outubro de 1983 (emitida pelo Conselho Federal de Educacédo do
Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233), deverdo
conter, ou ser acompanhados de: historico escolar, do qual obrigatoriamente devem constar cada uma das disciplinas e o
nome e a qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; o
periodo e o0 local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas, de efetivo trabalho académico e
declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.

Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengao de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

VIIl. Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicio de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

IX. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor méximo de 06 (seis) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

X. Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartdrio.

XI. Os candidatos dever&o apresentar a documentag&o referente & Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagéo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

Xll. A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Padre Nagib
Gibran, n° 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horario das 12h as 18h ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX,
ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Prefeitura de Santana do Jacaré no enderego Av. Padre Nagib Gibran, n° 70,
Centro, Santana do Jacaré-MG, CEP.: 37278-000 no prazo estabelecido no item “XI”, sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

XlIl. Os candidatos deveréo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.
XIV. Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.
XV. Néo sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.
XVI. Nao seréo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e né&o serd permitida a substituigdo da
documentagdo entregue, sob nenhuma hipdtese.
XVII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.
XVIII. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.
XIX. Em hipétese alguma a documentagdo referente @ Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
CONCuUrso.
XX. A avaliagdo dos documentos referentes & Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.
\ 10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA E DE REDAGCAO
10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Santana do Jacaré nos dias 19 e 20 de outubro de 2019.
O dia, horario e local serdo definidos no Cartio de Inscrigéo.
10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino

disponiveis do municipio de Santana do Jacaré, a Prefeitura de Santana do Jacaré reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagdo das provas.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificago especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas e as
Provas Dissertativa e de Redag&o para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realiza¢&o da prova;
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10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e as Provas Dissertativa
e de Redagao para os cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissédo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e das Provas Dissertativa e de Redag&o para os cargos que as
tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e as Provas
Dissertativa e de Redacao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e das Provas Dissertativa e de Redagéo por erro do
candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e as Provas Dissertativa e de Redacdo para os
cargos que as tém.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A durac&o das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Provas Dissertativa e de Redagéo e de 03 (trés)
horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e das Provas Dissertativa
e de Redagao para os cargos as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, nas Provas Dissertativa e de Redagéo, bem como
as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até 0 2° (segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e
nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Prefeitura Municipal,
localizada na Av. Padre Nagib Gibran, n® 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horério das 12h as 18h de segunda a
sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigBes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1

11.2.

11.3.

Para o cargo de Professor, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.3.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.3.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico.
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[12. DOS RECURSOS

12.1.  Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.  Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a Av. Padre Nagib Gibran, n® 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no horério das 12h as 18h.
Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;
12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redagao e Prova Dissertativa, a contar da publicagdo da Relagdo de
Candidatos Aprovados na Prova de Redagéo e Dissertativa.

12.1.5. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré;

12.1.6. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Santana do Jacaré;

12.1.7.  Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.8.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e nos sites
www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentago légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacgao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Padre Nagib Gibran, n® 70, Centro, Santana do Jacaré-MG, no
horério das 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou
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12.9

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de

12.1

Santana do Jacaré e nos sifes www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

1. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substituigao de quaisquer

documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A convocagdo respeitard a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré e publicado no Jornal de Circulagdo Regional,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana do
Jacaré, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentagao da documentagdo especificada no
item 13.9.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que nédo se apresentar no prazo.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos dever&o apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

n) certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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[14.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.
N&o haveré divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré, nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a nomeagao, correrao as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana do Jacaré. Sao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura de Santana do Jacaré ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condicdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura de Santana do Jacaré expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Santana do Jacaré e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com este
Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Santana do Jacaré, nos sites www.santanadojacare.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br no Diario Oficial, € no Jornal de Circulagdo Regional.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Santana do Jacaré.

Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura de Santana do Jacaré, mantera arquivada toda a documentagéo referente
a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).
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14.22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Santana do Jacaré, 19 de agosto de 2019

ALEIRIS SOARES VIANA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuicoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total Xagas A[" p[a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q com R$
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 02 02 00 998,00 55,00 30
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 03 03 00 1.015,37 55,00 30
Assistente em Transporte Ensino Médio Completo 01 01 00 1.592,13 55,00 44
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo 01 01 00 998,00 55,00 40
Monitor Creche Ensino Médio Completo 04 04 00 998,00 55,00 30
Orientador Social - CRAS EnS|po Mgdlo mepleto + 01 01 00 998,00 55,00 40
Nogdes de informatica
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
Total Xagas A[n pl_a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Inicial Inscrigao Horaria
9 q com R$
Vagas Deficiénci R$ Semanal
eficiéncia
Professor Ensino Médio Magistério 01 01 00 1.598,58 55,00 25
Técnico em Enfermagem Ensino Médio + Curso | o 02 00 126426 | 5500 40
Técnico em Enfermagem

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total Vagas A[n p!a Vagas Vencimento Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Inicial Inst':_{égao Horaria
Vagas Def?tgg:mia R$ Semanal

Superior em Servico Social + 00 30
Assistente Social Registro  no  Respectivo 01 01 998,00 90,00

Conselho

Superior em Servico Social + 00 40
Assistente Social - CRAS Registro no Respectivo 01 01 1.118,12 90,00

Conselho
Coordenador Social - CRAS Superior em qualquer &rea 01 01 00 1.015,37 90,00 40
Dentista PSF Superior em Odontologia 01 01 00 1.999,09 90,00 40
Educador Fisico - NASF Superior em Educago Fisica 01 01 00 1.370,00 90,00 20
Enfermeiro Superior em Enfermagem 02 02 00 1.999,09 90,00 40
Enfermeiro PSF Superior em Enfermagem 02 02 00 1.999,09 90,00 40
Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia 01 01 00 1.015,37 90,00 20
Fisioterapeuta — NASF Superior em Fisioterapia 01 01 00 1.370,00 90,00 20
Médico PSF Superior_em Medigin? +. 01 01 00 7.490.00 90,00 40

Conclus&o de Residéncia
Nutricionista Superior em Nutricdo 01 01 00 1.438,89 90,00 40
Nutricionista — NASF Superior em Nutrico 01 01 00 1.370,00 90,00 20
Procurador Municipal ::Fg\';r em Direito + Inscriggo | g 01 00 265466 | 000 2
Psicélogo — CRAS Superior em Psicologia 01 01 00 1.442,02 90,00 40
Psicélogo - NASF Superior em Psicologia 01 01 00 1.442,02 90,00 40

19




ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes de Administracdo Publica, Etica e 05
Cidadania
Especificos 10

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGO: PROFESSOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Nogdes de Administracdo Publica, Etica e 07
Cidadania
Especificos 10

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS, COORDENADOR SOCIAL - CRAS, DENTISTA PSF,
EDUCADOR FISICO - NASF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA - NASF, MEDICO
PSF, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA - NASF, PSICOLOGO - CRAS E PSICOLOGO - NASF

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 15
Especificos 15

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 25
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ANEXO llI
PROGRAMAS DAS PROVAS
NIiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag&o do Estado - da administragéo publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administrago: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicag&o; Abreviacdes; Agenda; Comunicagdo; Comunicagéo telefonica; Nogbes
de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certides; Atestados; Declaragdes; Procuragéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento;
Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia;; Portarias; Editais; No¢6es de protocolo
e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no trabalho; Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a
Administragdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas
administrativas e organizacionais. Fundamentos basicos de Informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagdo; Comunicagéo telefonica; Nogbes de uso dos servigos de telefonia. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Fundamentos basicos de Informatica. Word 2003/2007: Atalhos e Barra De Ferramentas; Modos De Selecdo De Texto;
Formatagdo De Fonte; Formatagdo De Paragrafo; Insergdo De Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores E Numeragéo;
Tabulagéo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De Visualizagao; Cabegalho E Rodapé; Numeragdo De Paginas; Mala
Direta; indices; Verificagdo Ortografica; Localizagdo E Substituicdo De Texto; Impressdo; Modelos.

ASSISTENTE EM TRANSPORTE

Procedimentos corretos para economizar combustivel. Conhecimento das manutengdes obrigatérias e de defeitos simples do motor,
cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.; Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e
do condutor. Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Lei Federal n.° 8069/90
atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Curriculo: conceituagdo e tendéncias. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado -
Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96.
Atribuicbes do Secretario Escolar. Fungéo estratégica do secretario de escola. O papel do secretério escolar como agente ativo no
processo de transformagdo das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do secretario
escolar sob a dtica da gestdo; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria. Oficio e
memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Documentagéo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes
do arquivo, Organizagéo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o
seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizag&o geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de documentos,
Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas
no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Preservagdo da documentagdo, Arquivo Técnico.
Organograma, Fluxograma e Cronograma. Pareceres CNE/CEB.

MONITOR CRECHE
Objetivos da Educagéo Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do monitor de creche.
Formagédo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Cérie e o cuidado com os dentes. Habitos
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alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos
cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatiza¢o. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da
crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Pensamento e Linguagem Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygoteky
e Wallon). A interagéo social As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento;
A importancia do jogo na educagao; A crianga enquanto ser em transformagao; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos
didaticos. Estatuto da crianga e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96)

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS

Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Manual do
Conselheiro Tutelar; A Rede de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a
crianga: violéncia intrafamiliar; exploragéo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragéo sexual comercial; Identificando criangas e
adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicolégicos; As atribuigdes da Vara da Infancia e
Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulario de Notificacdo ao Conselho Tutelar. Etica e Postura
Profissional; Uso de manuais de procedimentos.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: PROFESSOR

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

PROFESSOR:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e & docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacao e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organiza¢do da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
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interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevencgao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagao da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal,
otolégica. oxigenoterapia, aerossolterapia Biosseguranga. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos
cirlirgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle
de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizag&o. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em Enfermagem.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS, COORDENADOR SOCIAL - CRAS,

DENTISTA PSF, EDUCADOR FiSICO - NASF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FISIOTERAPEUTA,

FISIOTERAPEUTA — NASF, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA - NASF, PSICOLOGO -
CRAS E PSICOLOGO - NASF

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do
cuidado, caracteristicas e fungdes da ateng&o priméria a salde, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizag&o da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Sadde. Politica Nacional de
Humanizagédo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional. Legislagdo: Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do
Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social.
Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social.
Dimensé&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho
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interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuagdo do
assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, €
atividades de trabalho. Avaliag&o de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Rela¢do
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS:

O que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e 0s programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia . Atuagdo do Psicologo no CRAS. Atuagdo da Equipe
Profissional no trabalho com familias no CRAS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional.
Legislacdo: Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n°
8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica;
técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora
de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias.
Supervisao Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengé@o na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e
avaliagdo social. Atuag&o em programas de prevenc&o e tratamento. Uso do élcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social,
e psicoldgica. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

COORDENADOR SOCIAL - CRAS:

Lideranca. Trabalho em equipe. Planejamento estratégico. Conhecimentos constitucionais da Assisténcia Social (art 194, 195, 203 e
204 da CF/88). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8.069
de 13/07/1990). Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da
Penha. Politica Nacional para Integragéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF. Conceitos, definigbes, diretrizes, objetivos, principios, usuarios
organizagéo, financiamento e controle social da Assisténcia Social. Beneficios servigos, programas e projetos da Assisténcia Social.
Proteg¢o Social Basica e Prote¢do Social Especial. Gestdo do SUAS, Planos de Assisténcia Social. Conhecimentos & cerca das
acbes do CRAS. Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional.
Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. O que é o CRAS; O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas sociais.

DENTISTA PSF:

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontélogo. Prontuario odontolégico. Revisao dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontoldgicas. Emergéncias médicas no
consultorio odontoldgico. Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogéo de salde. Salde
bucal coletiva: politicas, administragao e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento néo invasivo.
Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de ocluséo aplicada a clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel.

EDUCADOR FiSICO — NASF:

O Educador Fisico e sua inser¢&o na saude publica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Formas de promogcéo da atividade fisica
nos diversos setores da populagdo. Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Salde da Familia.
Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos
metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescrigdo de exercicio fisico para a salde; diretrizes gerais para prescri¢do
de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A nutrigdo, formas de
avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educacéo Fisica. Lazer e a
recreacdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipe multiprofissional.. Modalidades NASF. Portaria n°
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3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
Modalidades 1 e 2 as Equipes Salde da Familia e/ou Equipes de Atengéo Basica para populagdes especificas, cria a Modalidade
NASF 3, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.488, de outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc&o Bésica, para a Estratégia Salide da Familia (ESF) e
o0 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atengédo
Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Satde. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atengao Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nicleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

ENFERMEIRO:

Abordagem do processo salide-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Cadigo de
Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Salde
Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigil&ncia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde;
SUS; Educagéo, comunicacéo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atengdo & salde dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

ENFERMEIRO PSF:

Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Salde da Familia. Abordagem do processo saude-doenga das familias e
do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Legislacao Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia
de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comunicag&o e préaticas pedagogicas em Saulde
Coletiva; Programas de ateng&o a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao
do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagao
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputacdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenagao e reeducagao dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Les&o de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsergéo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional.

FISIOTERAPEUTA - NASF:

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagédo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacéo e reeducagéo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional. Modalidades NASF. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os pardmetros de vinculagdo dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Salde da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica
para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de outubro de 2011 Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengéo Bésica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n°® 2.436, de 21 de
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setembro de 2017. Cadernos de Atengdo Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Satde. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Ateng&o Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo
de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

MEDICO PSF:

Abordagem da Familia: Promogéo a Saulde, Vacinagao a Crianga e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de
Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Alteragcbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade
Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna
Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria € Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva,
Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipacdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depresséo.
Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo & Crianga e o Adolescente:Semiologia
Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente,
Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites,
Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagdes, Vomitos e RefluxoGastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente,
Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infecgdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Ateng&o ao Adulto: Hipertenséo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do
Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas,
Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulmao, Doenga da Tire6ide, Anemias, Artrite Reumatdide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos
e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros
Inferiores. Atengdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria,
Tremores e doencas de Parkinson, Alterages de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteragbes do
Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de Gravidez e Contracep¢do, Anticoncepgdo na Adolescéncia, Doengas Benignas da
Mama, Doenga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Prénatal, Prevengdo do Cancer Genital Feminino e da Mama,
Problemas mais Comuns na Gestagéo, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Satde.
Vigilancia Epidemioldgica. Atengdo primaria. Envelhecimento e a salde da pessoa idosa.

NUTRICIONISTA:

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagéo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parédmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigho Normal: conceito de alimentagéo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia; Organizag&o, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sadde Publica: nogéo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia
nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo e distribuigdo; Sele¢do e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Cddigo de ética profissional.

NUTRICIONISTA — NASF:

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagéo, execucéo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagao, técnica de higienizagdo da érea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagéo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parédmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigho Normal: conceito de alimentagéo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etéria; Gestagéo e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia; Organizag&o, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sadde Publica: nogéo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia
nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagéo nutricional; Epidemologia da desnutrigéo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuigdo; Sele¢&o e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Cddigo de ética profissional. Modalidades NASF. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
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Equipes de Atenc&o Basica para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de
outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagéo
da Ateng&o Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio & Saude
da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atengao Basica, n. 27 Diretrizes do
NASF: Nucleo de Apoio Salde da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

PSICOLOGO - CRAS:

O que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e 0s programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia . Atuagdo do Psicologo no CRAS. Atuagdo da Equipe
Profissional no trabalho com familias no CRAS. Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias € Técnicas
Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica; Desenvolvimento
Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico
diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinser¢éo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos
neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e
atengéo psicossocial voltada a populagéo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na
prevencdo de patologias; Atuagéo do Psicologo na ateng&o integral & familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O
Psicélogo na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicdlogo e o
trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogéo). Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOLOGO - NASF

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencédo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencédo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na atengéo integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogéo). Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Modalidades NASF. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de
vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Salde da Familia e/ou Equipes de
Atengao Basica para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de outubro de
2011 Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017. Cadernos de Ateng&o Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Salde. Nucleo de Apoio a Salde da Familia.
v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica, n. 27 Diretrizes do NASF:
Nucleo de Apoio Salde da Familia. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nag&o. Elementos constitutivos do
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Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagado do Estado Brasileiro: divisao espacial do poder. Estado Federal.
Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagéo,
funcionamento atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo: atribui¢des e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e
fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, Acdo Civil Piblica e Agdo Popular. Ordem econdmica e
financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagao, invalidagdo e convalidagio. Licitagdo (Lei
8666/93). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangbes penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo.. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos.Conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
competéncias para prestagao do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagao dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagao dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragéo.
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos.
Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Acesso a Informagédo(12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: normas
gerais e principios de direito do trabalho. Acdo Civil Piblica.  Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributério. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigac&o tributaria: principal e acesséria; fato gerador;
efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposigéo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspens&o, extingdo e exclusdo do crédito tributério. Administragéo
tributaria: fiscalizag&o, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exag&o. Divida ativa: inscrigdo, presuncéo de certeza e de
liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos
compulsorios. Evasdo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execugdo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizag&o financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdicao:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. Agdo: conceito, natureza juridica, condigcbes e classificagdo. Pressupostos
processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da
parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios,
formacg&o, suspenséo e extingdo. Do procedimento ordinério. Do procedimento sumario. Da peti¢éo inicial: conceito, requisitos e
juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagéo,
excegdes reconvengao. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagao de
tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da
sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelag&o. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragio. Recurso Especial, Extraordinario
e Ordinério. Ag&o Rescisoria. Das nulidades. Da Execug&o. Liquidagéo de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Impugnag&o. Do
processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugéo. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. Da agdo monitdria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensao, alimentos provisionais, exibicdo, producio antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacéo, protestos,
notificagdes e interpelagdes, homologagao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensao de titulos, outras medidas provisionais. A¢bes possessorias e a¢do de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agéo Civil
Publica. Agéo Popular. Mandado de Seguranga. Reclamag&o. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado
das pessoas. Emancipacdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
juridicos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes.
Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigacbes: mora; perdas e danos; juros
legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da
extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢do do contrato ndo cumprido. Da resolugao por onerosidade
excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Obrigacao de indenizar. Do dano e sua reparagao. Direito Penal: Codigo Penal - Crimes contra a Administragéo Publica, Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Direito Ambiental.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir informagdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato; Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes
diversos; Preencher requisi¢des e outros formularios e impressos; Classificar, protocolar e arquivar documentos observando a
técnica; Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos, bem como sua publicagao; Examinar
processos e dar pareceres de media complexidade, interpretando normas e regulamentos relacionados com o Setor de Trabalho;
Minutar oficios, cartas, memorandos internos de interesse do 6rgéo a que estiver lotado; Fazer e conferir calculos de maior
complexidade; Responsavel pelas rotinas na area de recursos humanos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de digitagdo; Transcrever documentos; Operar copiadoras; Executar tarefas de apontamento de frequéncia,
comparecimento e horas trabalhadas; Atender telefonemas e prestar informagées ao publico; Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ASSISTENTE EM TRANSPORTE

Assistir o Executivo Municipal na Secretaria Municipal de Transporte ou 6rgéo equivalente, no controle da frota municipal, gastos
com manutengdo, consumo de combustiveis e agendamento de viagens de interesse da municipalidade, e outras atividades afins.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar a investigagao através de pesquisa local, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que permitam esclarecer os
problemas existentes na area social e orientar o estudo, diagnéstico e tratamento dos casos;

Elaborar relatérios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de
problemas e necessidades prioritarias; Providenciar a internagao de pessoas necessitadas em obras filantropicas; Colaborar com a
area de salde nos trabalhos administrativos ou projetos, quando for solicitado; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Realizar a investigacao através de pesquisa local, sondagem e entrevista para obten¢do de dados que permitam esclarecer os
problemas existentes na area social e orientar o estudo, diagndstico e tratamento dos casos; elaborar relatorios, historicos e fichas
individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades prioritérias;
providenciar a internacdo de pessoas necessitadas em obras filantrépicas; colaborar com a area de saude nos trabalhos
administrativos ou projetos, quando for solicitado; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; acolhida, oferta de
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e de outros programas sociais; mediagdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para as familias; realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e de outros programas sociais; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagéo de sistema de informag&o, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais 6rgdos inclusive conveniados.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar; Classificar e guardar documentos de escrituragéo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes;
Redigir e expedir correspondéncias oficiais; Organizar e responder pela manutengdo dos arquivos; Acompanhar os atos
administrativos publicados no Diario Oficial do Estado; Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar; responder pelos diarios de classe; Fornecer informagdes para a Dire¢éo, alunos, pais, equipe
de suporte pedagdgico, professores, 6rgéos colegiados e 6rgdos publicos; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
Zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno; Manter o fluxo de informag6es atualizado na Unidade Escolar;
Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar
sua tramitagdo; Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material, Receber o material dos fornecedores e conferir as
especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Assistir a reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
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providéncias de interesse do Secretaria Municipal de Educacéo; Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela
dirego.

COORDENADOR SOCIAL - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS, PAIF, Projovem ou ou outro programa social e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS e outros programas sociais; coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e
a participacédo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e outros programas sociais e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acbes de mapeamento, articulagéo e
potencializag&o da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS e outros programas
sociais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais 6rgaos inclusive conveniados.

DENTISTA PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populag&o adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng&o basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatériais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica & salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD. Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgbes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento, bem como
elaborar e aplicar métodos de prevencdo de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene dentéria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em Odontologia; extrair dentes
utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento
de focos de infecgdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgdes; Atendimento
nas areas de periodontia, dentistica, cirurgia de endodontia, radiologia, RX periapicais, diagnéstico e colocacdo de protese;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais érgéos inclusive conveniados.

EDUCADOR FiSICO - NASF

Acdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagées que visam & prevengdo, a minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclus@o social; proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica; capacitar ACS para atuarem como monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais, desenvolver
atividades educativas relacionado a qualidade de vida, prevenc¢do do adolescente as agdes de atividade fisica; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e praticas corporais e sua importancia para a salide da populagao; formagéo de
grupos educativos; outras fungdes correlatas e relacionadas ao programa de nucleo de atendimento a Salde da Familia

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, visando a preservacdo e recuperagdo da sadde; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestagdo de cuidados de conforto,
movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal de pacientes; Aplicacdo de tratamentos diversos de acordo com os seus
conhecimentos técnicos e orientagdo médica; Execucdo de tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Fazer
curativos, imobilizagbes e ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia; Fazer previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades; Controlar equipamentos e materiais de servigo para assegurar o desempenho adequado do
pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO PSF

Identificar as necessidades de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da salde; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal de pacientes; Aplicacdo de tratamentos diversos de acordo com os seus
conhecimentos técnicos e orientagdo médica; Execucdo de tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Fazer
curativos, imobilizagbes e ministrar medicamentos e tratamentos em situaces de emergéncia; Fazer previsdo de pessoal e
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materiais necessarios as atividades; Controlar equipamentos e materiais de servigo para assegurar o desempenho adequado do
pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA
Tratamento dos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde. Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

FISIOTERAPEUTA - NASF

Acbes que propiciem a reducéo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de salde; realizar diagndsticos;
desenvolver agbes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e
acompanhamentos; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diéria, recursos e tecnologia de ateng8o para o desempenho funcional; outras fungbes correlatas e relacionadas ao
programa de nucleo de atendimento a Saude da Familia.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagéo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas € demais érgaos inclusive conveniados.

MONITOR CRECHE

Desenvolver e executar atividades ludico-pedagégicas, orientando e avaliando os resultados de sua aplicagéo; Confeccionar
recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas; Desenvolver, sob orientagéo do profissional da area de educagéo,
atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga; Acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal,
observando as alteraces em termos de saude e nutrigdo; Ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e toleréncia
entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s
casos em que seja necessaria assisténcia especial; Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material ludico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; Preencher o formulario de freqliéncia das criangas; Estimular,
preparar e acompanhar o repouso das criangas; Auxiliar nas atividades de promogédo da integragdo escola-familia-comunidade,
através de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e
de emergéncia, tomando as providéncias necessérias, segundo orientagdo recebida do profissional da &rea, levando-a ou
encaminhando-a ao posto de salde ou médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis; Organizar todo material
referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoais e calgados de uso das criangas;
Executar atividades de higienizagdo das criangas, como banho, troca de fraldas, escovagdo de dentes, limpeza das maos, entre
outras; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Auxiliar na organizagéo e
promogao de trabalhos complementares de carater civico, cultural e vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e
orientando, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a sociabilizagdo e formagéo integral dos mesmos;
Executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Participar de programas de saude publica; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas dos Centros de Educag&o Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de
alimentacéo, visitando sistematicamente os Centros de Educacao Infantil, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagéo
do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e dos Centros de Educagdo Infantil; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; Participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitdrios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisigéo
de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Fazer avaliagdo dos programas
de nutrigdo nas Unidades Escolares, sugerir adogéo de normas, padrdes e métodos de educaco a assisténcia alimentar, visando a
protecdo do educando; Elaborar cardapios; Inspecionar os géneros estocados, orientar 0s servigos de cozinha, copa e refeitorio na
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correta preparagdo de cardapios; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - NASF

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengédo dos disturbios nutricionais como caréncias por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
crénicas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢éo de saude néo transmissiveis e desnutri¢do; elaborar em
conjunto com as ESF, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagao e nutri¢do, de acordo
com protocolos de atengdo basica, organizando-a; referéncia e contra referéncia do atendimento; outras fungdes correlatas e
relacionadas ao programa de nucleo de atendimento a Satde da Familia.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e outros programas sociais, € com a participagdo dos jovens, o
planejamento do ProJovem Adolescente; facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagdo; desenvolver os contelidos e atividades;
registrar a frequéncia didria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das
capacitagdes do programa; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais érgaos
inclusive conveniados.

PROCURADOR MUNICIPAL

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio; Superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a
atuacgdo; Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administracdo direta; Receber citagdes e
notificagdes nas agdes propostas contra a Prefeitura Municipal; Manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de servidores; Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda
Municipal, ouvido o Prefeito Municipal, podendo delegar essas atribui¢des; decidir sobre a propositura de agéo rescisoria, bem
como sobre a néo interposi¢o de recurso, ouvido o Prefeito Municipal; Apresentar ao Prefeito, através do Secretario de Assuntos
Juridicos, proposta de argtiigédo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representagéo; Propor ao
Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos publicos; Encaminhar a aprovagdo do Prefeito as sumulas de
jurisprudéncia administrativa elaboradas pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio; Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente; Exercer, privativamente, as fungdes de assessoramento e consultoria juridica da Prefeitura Municipal, exercer a
defesa dos interesses da Administracdo Municipal junto aos 6rgéos de fiscalizagéo financeira e or¢amentaria, interna ou externa;
Colaborar na elaboragdo de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem expedidos pelo Prefeito; Elaborar contratos,
convénios, acordos, exposigdes de motivos, razdes de vetos memoriais e outras pecas que envolvam matéria juridica; Promover a
uniformidade do entendimento das Leis aplicaveis a administragdo Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretagdo entre
seus 6rgdos; Representar o Municipio nas causas em que este for autor, réu ou terceiro interveniente, podendo, quando
expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal, desistir, transigir, fazer acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar
quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte; Coligir elementos de fato e de
direito e preparar em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito
Municipal, Secretarios Municipais e outros agentes do poder publico municipal; Arrazoar recursos interpostos de decisdes de
qualquer instancia judicial, na defesa do Municipio; Representar os interesses da administragdo publica municipal centralizada e
descentralizada junto aos Tribunais de Contas; Promover a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, & vista dos
elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; Oficiar em todos os processos de alienagdo, concessao,
reconhecimento de dominio ou posse de terras publicas e outros imdveis municipais.

PROFESSOR

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar’ e “cuidar”; Planejar suas atividades
curriculares e extra - curriculares de acordo com os principios da Educac&o Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional) e a proposta pedagdgica dos CMEls (Centros Municipais de Educacéo Infantil); Atuar em atividades de
educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5
(cinco) anos; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5
(cinco) anos, consignadas na proposta politico-pedagégica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagdo; Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades béasicas de
higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
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desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; Participar do censo,
da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educagao;
Ministrar aulas nas séries iniciais a quarta série do ensino fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-los sobre 0s principios basicos
de conduta e formac&o necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade. (Artigo 13 da LDB); Executar outras atribuicbes afins.

PSICOLOGO - CRAS

Acompanhamento das criangas da rede municipal, bem como dos pacientes psiquiatricos encaminhados pela Secretaria Municipal
de salde e outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; elaborar relatorios, historicos e
fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades
prioritarias; providenciar a internag&o de pessoas necessitadas em obras filantrépicas; colaborar com a érea de salde nos trabalhos
administrativos ou projetos, quando for solicitado; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; acolhida, oferta de
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e de outros programas sociais; mediagdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para as familias; realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS e de outros programas sociais; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagéo de sistema de informag&o, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais 6rgdos inclusive conveniados.

PSICOLOGO - NASF
Acompanhamento dos adultos e criangas do municipio, bem como dos pacientes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Marcar consultas, preencher e manter em arquivos as fichas clinicas dos pacientes, para manter o bom atendimento, realizar
triagem em pacientes, observando a pulsac&o e utilizando aparelhos para medir press&o, anotando os dados em fichas clinicas e
encaminhando-os para consulta médica; ministrar medicamentos, sob prescricdo e orientacdo médica, aplicando vacinas e
efetuando tratamentos aos pacientes ap6s as consultas, a fim de obter o bem estar dos mesmos; Realizar curativos simples,
utilizando nogdes de primeiros socorros, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos; Atuar em
campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da
comunidade; acompanhar o transporte de pacientes aos hospitais em ambuléncias, utilizando-se de maca ou cadeira de rodas,
prestando assisténcia quando necessario, para assegurar a realizago do tratamento médico; Auxiliar o enfermeiro na prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilncia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem,
atendendo aos pacientes ambulatoriais e valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico e social aos pacientes; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
»  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE - EDITAL
001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Dissertativa ou Redagao

O Erros ou omissées na NOTA da Prova de Titulos

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO
de de 2019.
cidade

ASSINATURA:
INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes

estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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