”“}"*" EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

W i’/ CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
=y, o s‘é‘ PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

0 Concurso Publico sera acompanhado por uma Comisséo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagao
da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Pouso Alegre.

A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrénico
www.pousoalegre.mg.gov.br a partir da homologag&o.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagées e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no Posto de Informagdes, localizado na Rua Tupinambas s/n°, Bairro
Santo Anténio, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16h00 de segunda a sexta-feira.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo séo os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do numero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentéria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura de Pouso Alegre, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a
necessidade do Municipio de Pouso Alegre.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua posse, teréo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Estatuto do Magistério e legislagdo municipal aplicavel.

As atribui¢des dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.



B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Pouso Alegre,

Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitago fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal;

j)  néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao, quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do art. 37, XVI da Constitui¢ao Federal;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perderé o direito a nomeag&o o candidato que, na data da convocagao, n&o comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 21h do dia 29/05/2019.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato deverad tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao Concurso Publico, que passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isengédo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.



4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencao, a sua condigéo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscrigéo, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscri¢io cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isengéo, néo serao aceitas:

a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

b)
c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
d)

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

4.31.
432.

alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
s8o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagbes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizagdo da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de exclusdo do cargo.

No caso de cancelamento, ndo realizagéo do Concurso Publico e excluséo de cargo a solicitacdo da devolugdo da taxa
deveré ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagéo do certame ou a exclusdo do cargo.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo € CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita por escrito, acompanhada de cdpia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentag@o e os dados informados nos itens 4.25. e 4.26. deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, o Posto de Informagdes, localizado na Rua Tupinambas s/n°, Bairro Santo
Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),para a Prefeitura de Pouso Alegre, no endereco Rua
Tupinambés s/n°, Bairro Santo Anténio, - Pouso Alegre-MG, CEP:37.552-122 no prazo estabelecido nos itens 4.21., 4.23. e
4.24,

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢ao se for para 0 mesmo cargo.

A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.21.,4.23. e 4.24, por meio de depésito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

A restituigdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre.

O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.



[5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 16h do dia
02/05/2019, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Pouso Alegre — Edital 001/2019;

b)  Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentag&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endere¢o Rua Tupinambas, s/n® -
Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e
ponto facultativo.

5.4. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a iseng¢do da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1., o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6. Para comprovar a situagé@o prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. 0 candidato devera apresentar declaracao de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

5.8. O Requerimento Eletrnico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. € 5.7. deverdo ser entregues no enderego Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antonio, Pouso
Alegre-MG,no horério 9h as 12h e das 14h as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por
meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-
500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre — Edital 001/2019 - Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrico que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

N&o sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 14/05/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigéo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 15, 16 e 17/05/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo do
recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no enderego Rua Tupinambas, s/n® -
Bairro Santo Antdnio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacgéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br, no dia 24/05/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 29/04/2019 até as 21h do dia 29/05/2019.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagoes, localizado Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo
Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢do e impressao do seu
boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Pouso
Alegre-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

Né&o seréo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Néo sera valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrig&o.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Pouso Alegre
e 0 IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢ao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 29/05/2019.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 04/06/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato deverd enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 05, 06 e 07/06/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E obrigacéo do candidato conferir na relagao de inscricées validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Pouso Alegre — Edital 001/2019, Corre¢do da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

1.2

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 14/06/2019.

O candidato que n&o conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 19/06/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.




7.3.

74.

175.

1.6.

7.1.

7.8.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato € no nimero do documento utilizado para inscrigédo deverao,
obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital 001/2019, Correcéo da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

0 candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartao de Inscricio podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro

de 2004, e da stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 11), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no endere¢co Rua Tupinambas s/n° - Bairro Santo Antonio,
Pouso Alegre-MG, no horério de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR
por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE- EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Pouso Alegre.



8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento terda o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegac&o por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragfes. A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
sera avaliada por equipe multiprofissional conforme especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Pouso
Alegre que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias
fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo durante o estagio probatorio que emitira parecer
conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢édo na lista geral de classificacédo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos, conforme
discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.



9.1.2.
9.1.2.1.

9.1.2.2.
9.1.2.3.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.
9.1.2.7.

9.1.2.12.
9.1.2.13.

b) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos

9.1.1.2. O contelido de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

Prova de Redagdo: para os cargos de Professores, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e o mé&ximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.1.2.1.1. 0 candidato que ndo obedecer ao limite minimo € maximo de linhas sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por

linha.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente serd corrigida a Prova de Redagéo dos candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos

pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (respeitados os critérios de desempate do item

9.1.2.3.), conforme a escala a seguir:

c) Professores Pll - Educagdo Artistica: serdo corrigidas as redagdes dos 35 primeiros candidatos;

d) Professores Pll - Regente de Turma: serdo corrigidas as redagées dos 200 primeiros candidatos;

e) Professor Plll: Ciéncias, Ensino Religioso, Filosofia, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués: serdo
corrigidas as redagdes dos 50 primeiros candidatos;

f) Professor Plll - Educagdo Fisica: serdo corrigidas as redagées dos 70 primeiros candidatos;

g) para os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo corrigidas as redagbes de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que nédo tiverem suas Provas de Redagbes corrigidas estardo automaticamente eliminados do

Concurso Publico.

Para o cargo de Professor de Inglés a prova devera ser redigida na lingua inglesa.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagdo, exceto para Professor de

Inglés:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagéo vocabular, ortografia,
acentuacao, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢&o pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢ao e consisténcia da argumentagao;

¢) 5(cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coes&o).

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagao de Professor de Inglés:

5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagdo vocabular, ortografia,
pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.

5 (cinco) pontos para compreenséo da proposta, clareza da exposi¢édo e consisténcia da argumentagéo;

5 (cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagdo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagdo da Prova de Redacao néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizac&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagéo.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

néo for escrita com caneta esferogréfica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.

eoecog

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local.
Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.



9.1.2.14. Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio no valor maximo de 09 (nove) pontos sendo

pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

Titulos Avaliados U\lﬁléorrio M:);l::gsde Comprovagao
Doutorado na é&rea de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) | doutor ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo ) X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Pds-graduacao exclusiva na area especifica*, Fotocépias autenticadas de Diplomas ou
de atuagdo pretendida com carga horéria Historicos Escolares ou certificados de curso de
minima de 360 horas. 2,0 (dois) 2,0 (dois) pds-graduagdo em nivel de especializacdo lato
pontos pontos sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituigéo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educago).

9.1.3.1.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

I. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Redagéo para os cargos que as tém.

[l. A comprovagéo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagéo através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduacéo realizado.

Il. A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

IV. Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragéo de término do curso, com concluséo e apresentacéo de
monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do
referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedicédo do certificado e/ou historico escolar pela instituigdo de ensino.

V. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em
curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragio de concluséo
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

VI. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverao

atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel

de especializacao, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de

Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educac&o, publicada no Diério Oficial da Unido de 9

de abril de 2001, Sec&o I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do qual devem constar,

obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o

nome e qualificagao dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag&o total,

em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;

declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e

indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a disténcia. Esta exigéncia esta

amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao

lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999,

emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao, publicada no

Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que

corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o

nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso

cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugéo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢)

Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a

égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cadmara de Educac&o Superior do Conselho

Nacional de Educag&o do Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Segéo |, p.

21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada

uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do

aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e

declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta

exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de
pds-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de
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outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagado, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 dever&o conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da institui¢io de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras
Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

VII. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obteng&o de documentagao, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

VIIl. Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicio de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

IX. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

X. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

XI. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartério.

Xll. Os candidatos dever&o apresentar a documentag&o referente & Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

XIlll. A documentagao referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antonio, Pouso
Alegre-MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 16h ou enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com
aviso de Recebimento (AR) para a Prefeitura de Pouso Alegre no enderego Rua dos Carijos n® 45 — Centro,Pouso Alegre-
MG,CEP.: 37550-050,no prazo estabelecido no item “XII", sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de
postagem ou pelo protocolo de entrega.

XIV. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora o seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XV. Néo serao recebidos documentos fora das especificagdes acima.

XVI. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

XVII. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

XVIII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

XIX. Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

XX. Em hipdtese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagéo do
CONCuUrso.

XXI. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre nos dias 29 e 30 de junho de 2019. O dia,
horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.

10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura de Pouso Alegre reserva-se o direito de modificar as datas provaveis
para realizagéo das provas.

10.3. Havendo alterac&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publica¢do da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, além da imprensa escrita e falada.

10.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portbes e
do local pré-determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes efetivadas, mas que

apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o0 documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impress&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenga, ndo poderéd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacg&o para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, deveré entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas ¢ proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
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10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

m) permanecer no local apos a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redacéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova e Redagao por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e Prova de Redagao para os cargos que as tém.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas € da Prova de Redagao
para 0s cargos as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso Publico,
até o0 2° (segundo) dia util ap6s a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos
sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigfes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢do, no enderego Rua Tupinambas, s/n°
- Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar
via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM.
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10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e serd responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.  Para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico, a classificagdo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2.  Para os cargos de Professores, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

11.3.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.3.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués”;

11.3.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (irés) dias uteis,

iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado na Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Anténio, Pouso Alegre-MG, no horério das 9h as 12h
e das 14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
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de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redag&o, a contar da publicagdo da nota da Prova de Redagéo.

12.1.5. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.6. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.7.  Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.23. do Edital.
12.1.8. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Rua Tupinambas, s/n° - Bairro Santo Antdnio, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16h,
no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢éo.
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13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames:

a)
b

—_— ==

o KQ > 0 Q0
= =

=

)

raio X de térax PA e perfil;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

TSH

eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

para o cargo de Professor laudo médico emitido por médico psiquiatra atestando aptidao para o exercicio do cargo e
videonasolaringoscopia com imagem do rosto do candidato e identificagdo do profissional que realizou o exame e
respectiva data de realizacéo;

outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

13.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

n)

13.6.

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds analise dos exames solicitados e do
exame clinico, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

01 (uma) fotografia 3X4, recente;

declaracéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

N&o havera divulgac&o da relagdo de candidatos reprovados.

14.4.

14.5.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o0 seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Jornal
Oficial do Municipio (“O Municipio”).

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢do para a nomeagao, correrao as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, junto & Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura de Pouso Alegre. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo dos mesmos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura de Pouso Alegre expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragdo que se reporte a sua
classificagao, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

14.15. A homologacao do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br € no
Jornal Oficial do Municipio (“O Municipio”)

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Pouso Alegre.

Apbds o término do Concurso Publico a Prefeitura de Pouso Alegre, manterd arquivada toda a documentacéo referente a
este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolug&o n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss&o de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2019.

RAFAEL TADEU SIMOES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuicoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR

Cargo

Pré-requisitos (¥)

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscrigéo
R$

Carga
Horaria
Semanal

Professores Pl -
Infantil e 1° ao 5° ano

Educacéo

-Magistério das primeiras
séries do Ensino
Fundamental Técnico ou
-Licenciatura Plena em
Normal Superior ou
-Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagéo para
Magistério das  séries
iniciais do Ensino
Fundamental

20

01

2.226,17

90,00

24 Hs

Professores Pl -
Artistica/MUsica

Educacéo

-Magistério de Educagédo
Artistica Nivel Técnico,
desde que no verso do
diploma ou no historico
escolar do curso conste,
no minimo, 160h no
contetdo de Arte e 160h
no contetdo de Educagéo
Musical

-Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica desde
que no Histérico Escolar
conste carga horaria de
160h no contetdo de
Musica ou

-Licenciatura em Artes
Plasticas com énfase em
Design, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danga; ou
-Licenciatura em Musica.

01

01

00

2.226,17

90,00

24 Hs

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR

Cargo

Pré-requisitos (*)

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscrigéo
R$

Carga
Horaria
Semanal

Orientador Educacional

-Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em Orientag&o
Educacional ou

-Pés  Graduagdo em
Orientagdo  Educacional
ou

-Licenciatura Plena em
Pedagogia  estruturada
nos termos da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2006

RS

RS

00

2.226,17

90,00

24 Hs

Professor PIII - Ciéncias

-Licenciatura Plena em
Ciéncias ou

-Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou
Licenciatura Plena em

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs
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Historia Natural, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar  conste carga
hordria de no minimo
160(cento e sessenta)
horas, além do estagio na
disciplina de Ciéncias.
(Nesses casos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Historico Escolar) ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecndlogo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagégica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Ciéncias
Biolégicas.

Professor Plll — Educagéo Fisica

-Licenciatura Plena em
Educagao Fisica ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagdo
pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n°® 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagéo
especifica em Educagéo
Fisica.

05

04

01

20,61
Hora/Aula

90,00

24Hs

Professor PlIl - Ensino Religioso

-Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religi&o ou
-Licenciatura Plena em
Educagéo Religiosa ou
Licenciatura Plena em
Ensino Religioso

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor PIll - Filosofia

-Licenciatura Plena em
Filosofiaou

-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagdo
pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Filosofia.

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor Plll - Geografia

-Licenciatura Plena em
Geografia ou

RS
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-Licenciatura Plena em
Estudos  Sociais, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar conste carga
horéria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
além do estdgio na
disciplina de Geografia.
(Nesses casos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Historico Escolar) ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecndlogo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagégica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Geografia.

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor PlIl — Histéria

-Licenciatura Plena em
Historia ou

-Licenciatura Plena em
Estudos  Sociais, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais, desde
que essas licenciaturas
tenham sido iniciadas na
vigéncia da portaria do
MEC n° 399/89, ou seja,
até 17/06/1998 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar conste carga
horéria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
além do estdgio na
disciplina de Historia.
Nesses casos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Histérico Escolar ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolucéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo
especifica em Historia.

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor PlIl - Inglés

Licenciatura Plena em
Letras/Lingua Portuguesa

RS
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com habilitagdo em Inglés
ou

-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagédo
pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n°® 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagéo
especifica em
Letras/Inglés.

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor Plll - Matematica

1-Licenciatura plena em
Matematica ou
2-Licenciatura em Fisica
ou Licenciatura  em
Quimica, ou Licenciatura
em Ciéncias com
habilitacdo em Fisica, ou
em Quimica, ou em
Biologia desde que essas
licenciaturas tenham sido
iniciadas na vigéncia da
portaria do MEC n°
399/89, ou seja, até
17/06/1998 (amparo no
Parecer CNE/CEB n°
38/2003) e no Historico
Escolar  conste carga
horaria de no minimo 160
(cento e sessenta) horas,
além do estagio na
disciplina de Matematica.
Nesses €asos, 0
Candidato devera
apresentar, também, o
Histérico Escolar ou
-Curso Superior
(bacharelado ou
tecndlogo), acrescido de
cuso de  formagédo
pedagégica para
graduados n&o licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitacéo
especifica em Matemética.

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs

Professor PIII - Portugués

-Licenciatura Plena em
Letras com habilitagédo em
Lingua Portuguesa ou

-Curso Superior
(bacharelado ou
tecnologo), acrescido de
curso de  formagdo
pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente,
nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997
ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo

RS

RS

00

20,61
Hora/Aula

90,00

24 Hs
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especifica em  Letras
/Lingua Portuguesa.

Supervisor Pedagégico

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo
Pedagdgica ou

-Pés  Graduagdo em
Supervisdo Pedagdgica ou
-Licenciatura Plena em
Pedagogia  estruturada
nos termos da Resolugéo
CNE/CP n° 1/2006

RS

RS

00

2.226,17

90,00

24 Hs

RS = Reserva de vaga

(*) As Licenciaturas e Cursos exigidos como Pré-requisitos deverdao ser reconhecidos legalmente e expedidos por
Instituicdo de Ensino Credenciada
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL MEDIO

CARGOS:TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

15

Especificos

10

NiVEL SUPERIOR

CARGOS:TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

15

Teoria e Pratica da Educacao

10

Especificos

15
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO ARTISTICA/MUSICA

Nova Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral: conceito, objeto de estudo.
Didatica instrumental x fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A importancia da didatica na
formac&o do educador. A dimensao técnico-politica da pratica docente. Planejamento participativo: objetivo, sele¢do de conteudos,
metodologia, recursos didaticos, relagdo professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliago do rendimento escolar. Histdria
da Arte. O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte, contetido
da arte na Educaco Infantil € Ensino Fundamental.

Historia da MUsica. A musica folclérica. Principais ritmos e principais compositores brasileiros da MPB. Parametros do som: escalas
maiores, escalas menores (harmoénica, melodica e natural), escalas relativas, escalas homénimas; graus modais e tonais;
Intervalos: classificagdo; inverséo; simples e compostos; melddicos e harmoénicos. Compassos simples, compostos, alternados,
correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteragéo; sincope e contratempo; quialteras por aumento e
diminui¢do; semitons cromaticos e diatdnicos; tons vizinhos, afastados, homonimos; modulagdo (notas comuns e diferenciais);
acordes de 3 e 4 sons - classificagdo e inversdes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposigao;
nogdes de harmonia e instrumentagéo. Classificagdo das vozes femininas e masculinas. O som: timbre, altura e duragao. Ritmo,
melodia e harmonia. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na
sala de aula. Viso interdisciplinar do conhecimento musical. Desenvolvimento musical na infancia e na adolescéncia. Métodos
ativos na educagao musical. Acessibilidade e inclusdo na educagdo musical. MUsica e manifestagdes culturais populares

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e & docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizacéo e Letramento. O ludico nas séries iniciais. Ensino da Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAOQ

A Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); pardmetros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Projeto Politico-Pedagogico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaboragao, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagoégicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepcdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educag&o. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagao de Minas Gerais.
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ESPECIFICOS:

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Orientador Educacional e seus desafios no contexto escolar. Os percursos historicos do orientador educacional. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n° 13.146/15. O orientador e a Educagéo Inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n° 13.146/15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, atualizada. Distlrbios de
aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH e Disortografia. Planejamento escolar e participacdo do orientador educacional.
Orientag&o familiar, orientacdo escolar, orientagdo vocacional e orientagdo sexual. O papel do orientador educacional como
mediador entre o professor e aluno e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - CIENCIAS

Pardmetros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composi¢do, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Agua: composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e
Formagdo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiologicos.  Evolugdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptagdo Selegao
natural/Mutagao. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagédo dos seres vivos. Animais: Ordenagéo
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Bridfitas e Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.
Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagéo,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagao periddica. Substancias e Férmulas
quimicas. NogBes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos.
Reagdes Quimicas. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e
temperatura. Ondulatéria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - EDUCAGAO FiSICA

Pardmetros Curriculares Nacionais Educacdo Fisica. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes
psicomotoras na educacéo fisica escolar; Crescimento e desenvolvimento motor; Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica;
As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagédo Fisica, esporte; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagéo na
Educagao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagao e transformac&o didatico-pedagdgica; Educagéo do
corpo e do movimento humano; Conceitos de: ginastica, jogo, danga, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam,
quer no ambito individual quer no coletivo e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - ENSINO RELIGIOSO

Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional - Objetivos e orientacdes
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas - Pressupostos do Ensino Religioso - Historia das Religides e atualidade -
Didética do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construgao de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagogico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes
religides e os fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil -
Religido e tradi¢des indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes - Autoconhecimento - Concepcdo de ser humano; - A
religiosidade como fendmeno préprio da vida humana - Valores fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigbes
histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romantismo.
Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das
respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e
diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagao do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensé&o do ser, do mundo e a conquista
da felicidade. O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a sele¢do de conteudos; O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. A Filosofia
como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. O papel social do Filésofo no mundo
contemporaneo; Historia da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo e o Curriculo de
Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.
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PROFESSOR PIIl - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional.
Teorias demograficas e desenvolvimento soécio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagao.
Migragdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relacdo cidade
e campo. A geografia agréria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizages e
blocos econémicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagao, preservacdo e degradagdo ambiental no
Brasil e 0 Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - HISTORIA

Parémetros Curriculares Nacionais - Historia. . Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. A origem do
homem. Sociedades Primitivas. Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade
Oriental; Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagéo e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizag&o politica, consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnologica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formagéo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e
a Revolugéo Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na
América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira € mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢éo colonial e o
escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro
pds-independéncia. Constituigdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transi¢&o do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacéo da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A
época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo; caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pos 1945: a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da
informac&o. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - INGLES

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. Funcdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposicdo de lugar: on, onthecérnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estagdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padréo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives
and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raisefrise; lay/lie;
rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbial
clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos: Simple
Presente; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Future
(Will/Going to); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought to, must, have to; To be, to have, to do; There
to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Numero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocacgdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressdes idiomaticas e o Curriculo de Referéncia na
Educagao de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e
Proporgéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potencia¢do e radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem.
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Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas.
Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Andlise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares. Bindmios de
Newton. Polinémios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo
de é&reas e volumes. Trigonometria. Funcfes trigonométricas. Resolu¢do de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
razdo, propor¢ao, interpretagcdo e construgdo de tabelas e gréficos. Raciocinio Légico. Matematica financeira e o Curriculo de
Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

PROFESSOR PIIl - PORTUGUES

Pardmetros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e néo-literarios; Fungdo da linguagem; Relagbes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposigéo,
condigéo, explicagdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formag&o de palavras; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacéo e pontuag&o. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial;. Seméntica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hiponimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagao; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica e o Curriculo de Referéncia na Educacéo de Minas Gerais.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagéo especial, 0 atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Educagao inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n° 13.146/15. O processo historico do supervisor escolar. O papel do supervisor escolar no planejamento participativo-
escolar. Fungdes da Supervisao escolar. Planejamento escolar; plano de aula; plano de ensino. O Supervisor Escolar na gestdo e
organizagéo da escola. Conselhos de classe. Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avalia¢éo institucional e do processo ensino
aprendizagem. Projeto Politico-Pedagégico e o papel que o supervisor escolar e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas
Gerais.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 1° e/ou 2° graus, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formag&o, aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagéo integral de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e
orientd-los no tocante ao conhecimento e escolha das opgdes basicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO ARTISTICA/MUSICA

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias, nas
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social.

PROFESSORES PIl - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagio e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias, nas
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicag&o e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social. Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagao, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho
das atribuicdes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria frequéncia;
responder pelo uso do material didatico e pela conservagéo e organizagédo das salas de aula e outras dependéncias da escola;
orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria esforcando-se por obter 0 méximo de
aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a
secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatorias para
avaliagbes e estudos de recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo; respeitar
a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula;
participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado; fornecer ao S.P e OE
com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros 6rgéos que for
membro; atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisbes das
autoridades do ensino; aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagogica e orientagdo educacional nas avaliagdes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missé&o de educar; manter vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos
na execucdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer
cumprir 0s horarios e calendarios escolares; participar da elabora¢do e execucdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagao aos alunos de menor rendimento,
em parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar; comparecer as reuniées do mddulo Il e administrativas para as quais for convocado; participar
e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar; cumprir
os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez
minutos antes do inicio das mesmas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PIII (NS-I)

Manter eficiéncia do ensino na &rea de sua atuag&o, ocupando-se com zelo, durante o horério de trabalho no desempenho das
atribuicbes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a freqiiéncia do aluno, bem como a prépria freqliéncia do
aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagéo e organizagéo das salas de aula
e outras dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria
esfor¢ando-se por obter 0 méximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposigées

Regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagédo nos
prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatdrias para avaliagdes e estudos de recuperagdo, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a diferenca individual do aluno considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou
regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre o0s
alunos; participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgaos que for membro; atender a familia do aluno quando
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for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino; aceitar a critica dos
servicos de supervis@o pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes, exercicios, trabalhos e tarefas a serem
realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
misséo de educar; manter vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugéo de trabalhos, avaliagdes,
testes e outros; manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendarios
escolares; participar da elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e pela
qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em parceria com as Pedagogas;
respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar;
comparecer as reunides do médulo Il e administrativas para as quais for convocado; participar e colaborar com as atividades
escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o
calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das
mesmas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item
12. do Edital e seus subitens.

» Enviar a fundamentagdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responséavel pelo recebimento: Data: |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

@)

OO0 OO

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

Erros ou omiss6es na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptiddo do candidato

Declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

de 2019.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagcées
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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