EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA-MG

A Cémara Municipal de Divisa Nova torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico instituida mediante Portaria
expedida pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Divisa Nova.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagbes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagédo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Presidente da Camara.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigbes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos
os atos, etapas, publicacdes, retificacdes e convocagdes referentes ao Concurso Publico, no site
www.imam.org.br até a homologagéo e no site a partir da homologagao.

O Edital completo estara disponivel para consulta e impressdo nos sites www.imam.org.br e
www.camaradivisanova.mg.gov.br.

Outras informacgdes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h30, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Camara Municipal de Divisa Nova,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar
sua inscrigdo, no enderego: Praga Presidente Vargas, n° 02 — Centro - Divisa Nova-MG, no horario
das 9h as 11h e das 13h as 16h30, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD).

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

Os cargos, 0 numero de vagas, a escolaridade minima e/ou os requisitos exigidos, o vencimento, a
carga horaria e o valor da inscrigdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.



2.2.

Este Concurso Publico sera realizado para admissao dentro do nimero de vagas constantes no
Anexo |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a posse, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Camara, a disponibilidade
orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Camara Municipal de Divisa Nova.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relacoes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Divisa Nova e legislagao
municipal aplicavel.

2.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

2.7.1. Anexo I: Cargos, escolaridade, requisitos, numero de vagas, vencimento, jornada de trabalho

e valor da inscri¢ao;

2.7.2. Anexo ll: Provas Objetivas: contelido, valor das questdes e os critérios de aprovagéo;

2.7.3. Anexo lll: Programas das provas;

2.7.4. Anexo IV: Atribuicdes dos cargos;

2.7.5. Anexo V: Modelo de declaragéo para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.7.6. Anexo VI: Modelo de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a
necessidade da Camara Municipal de Divisa Nova, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n°
13.445 de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicdo
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais

e) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, os documentos comprobatérios da escolaridade minima, do registro no
respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo, conforme especificado no Anexo |;

g) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do, mediante inspe¢do médica
oficial (e pericia médica especifica, no caso de candidatos que se declararem Pessoas com
Deficiéncia - PcD);

h) n&o ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos),
nos termos do Art. 40, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°
152/2015;

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo
legalmente autorizados, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37,
inciso XVI da Constituicao Federal.

3.2. Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar 0s requisitos

elencados no item 3.1. deste Edital.



DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |

41.

4.2.

4.3.

4.4.

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia apresentadas, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, pelo Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
pelo Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes e da sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%)
previstas no § 3 ° do art. 1° do Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, estas deverédo ser

somadas as existentes e, novamente, aplicado o disposto no item 4.1. e subitens deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da Ampla Concorréncia.

Considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021; na situagéo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica que trata do portador de visdo monocular, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

4.4.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,06WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; viséo monocular;

4.4 4. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

445, Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais, conforme o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012;

4.4.6. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.



4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do
cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a
PcD, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicbes a serem exercidas no cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

Para concorrer como PcD, o candidato deverd, no preenchimento do Requerimento de Inscrigao,
além de observar os demais procedimentos descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:

a) informar a condigdo de PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a PcD;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condi¢éo especial que necessita;

Para ser considerada a inscricdo de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o
candidato devera enviar a declaragao de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V) e o
Laudo Médico, conforme as especificagdes abaixo:
4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagoes:
a) Atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacao Internacional de Doengas (CID);
b) Expressaras categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do
subitem 4.4. e subitens deste Edital;
c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel pela emisséao;
d) Ser emitido, no méximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, com
letra legivel.
4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, as informagées exigidas
nas alineas "a", "b", “c” e "d" acima sera considerado invalido e implicara o
indeferimento da inscri¢ao na condigao de PcD.

4.8.2. A declaragdo de PcD e o Laudo Médico, deverdo ser enviados impreterivelmente até o
ultimo dia de inscrigcdo para o e-mail concursos@imam.org.br, seguindo as seguintes
instrucoes:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: “Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia (PcD) do Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa Nova - Edital
001/2026".

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;

c) Anexo: Deve ser anexada a declaracdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V
deste edital) e o Laudo Médico digitalizados.

4.8.2.1. Ao anexar o laudo médico e a declaragdo de PcD, o candidato, devera se atentar

para que 0s arquivos estejam em perfeitas condigdes de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento
da solicitagéo.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico, ndo se
estendendo a outros certames ou finalidades.

O candidato perdera o direito da inscricdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condi¢ado no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, caso ocorra qualquer das situagdes listadas
abaixo:

4.10.1. N&o enviar o Laudo Médico;
4.10.2. Na&o enviar a declaragéo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste Edital);



4.11.

4.12.

4.13.

414,

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

410.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagdes exigidas no
subitem 4.8.1.

410.4. O envio da Declaragdo de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no
subitem 4.8.2. deste Edital.

4.10.5. O candidato ndo seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital

O candidato que nao cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7, 4.8 e seus subitens, e 4.10
e seus subitens deste Edital terd sua inscrigdo processada automaticamente como candidato de
Ampla Concorréncia, sendo vedada qualquer alegacdo posterior para reivindicar a prerrogativa legal
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo da inscrigdo de pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imam.org.br, no dia 19/11/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com deficiéncia nos
dias 23, 24 e 25/11/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a
area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 12.1.4.e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscrigédo de pessoa com
deficiéncia sera publicada e nos sites www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br  no
dia 01/12/2026.

O deferimento da solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia ndo assegura ao
candidato direito a preencher a vaga reservada para PcD, tal direito sera consolidado
somente ap6és a homologagdo pela Pericia Médica Oficial mencionada no item 4.28,
respeitadas as demais exigéncias deste Edital.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convencao Internacional sobre os Direitos as Pessoas
com Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3° e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera
solicitar no ato da inscricdo, adequagdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias
assistivas e a adaptacOes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as
condi¢des de que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo
Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O direito & adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade,
nao se compreendendo nele a admissao de pessoas que nédo estejam aptas ao exercicio da fungéo
publica pretendida.

N&o se consideram razoaveis as adaptagdes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscricao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagao
da prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo e enviar impreterivelmente até o ultimo dia de
inscricdo para o enderego eletronico concursos@imam.org.br as seguintes informagdes e
documentos:

420.1.  Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: Solicitagédo de Condicao Especial para
Realizagéo da Prova Objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa Nova
— Edital 001/2026;

420.2.  Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descrigao
clara do atendimento especial necessario.




4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

420.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por médico
especialista da area, que devera indicar as condi¢bes necessarias para a realiza¢do
das provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscrigdo. O auxilio consistira na leitura em voz alta da prova e/ou na
transcricdo das respostas, sem qualquer interpretacdo ou explicagdo de conteldos, em sala
individual.

4.21.1. A Cémara Municipal de Divisa Nova e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegagéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
Fiscal.

4.21.2. Para candidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
fonte tamanho 24. Caso haja necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato
devera enviar até o ultimo dia de inscrigdo, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8.
e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a
especificacdo e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste Edital devera requeré-lo no ato da
inscricdo e enviar, até o ultimo dia de inscrigao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e
seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagao
e a justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus
subitens deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato que nédo formalizar a solicitagdo de condigdes especiais para qualquer etapa do
certame no ato da inscri¢do e/ou que nao cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd'
e 'e'), 4.20 e subitens, 4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital tera 0 mesmo tratamento dispensado aos
demais candidatos, ndo |lhe cabendo qualquer reivindicacdo de atendimento especial no dia da
realizacdo da Prova ou em momentos posteriores ao certame.

Sem prejuizo do direito a adaptacdo razoavel, o candidato com deficiéncia devera observar e
atender a todos os demais itens e regras especificados neste Edital.

Observadas as adaptagdes autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame,
no que se refere aos critérios de aprovagao, contetido das provas, horario e local de aplicagéo.

As solicitagbes de condigdes especiais, bem como o envio da respectiva documentagdo
comprobatoria, deveréo ser realizadas exclusivamente durante o periodo de inscrigao. Nao sera
permitida a alteragéo ou inclusdo de documentos apds este prazo.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial designada pela
Camara Municipal de Divisa Nova, para verificar:

a) A veracidade das informagdes e do laudo médico apresentado no ato da inscri¢éo;
) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;
) A aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
d) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribuigdes do cargo;
)

A necessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptacdes ou tecnologias
assistivas para o desempenho das atividades;



4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

f)  Acorreta classificagdo da deficiéncia por meio do cédigo CID correspondente.

Concluida a Pericia Médica Oficial, caso seja constatada irregularidade nas informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inexisténcia de deficiéncia ou
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato perdera o direito
de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posi¢ao na lista
de classificagao final da ampla concorréncia, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

Os procedimentos de pericia médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condigdo de PcD e sua
compatibilidade com a funcdo, ndo substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais
exames de saude pré-admissionais exigidos para todos os candidatos.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que
comprovadamente se enquadrarem no disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

O candidato com deficiéncia empossado sera acompanhado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o pleno exercicio das atribuigdes
do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias. Ao final da avaliagéo, sera
emitido um parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagao do candidato na pericia
médica ou qualquer outro impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera
convocado o candidato subsequente da Lista de Classificagdao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), observada a ordem de classificacdo, até que a vaga seja preenchida ou que se esgote a
referida lista.

Apbs a nomeagao, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para fins de readaptagao funcional,
licenca médica ou aposentadoria por invalidez, exceto em situages de agravamento imprevisivel
que impossibilitem a continuidade da atividade, nos termos da lei.

A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado seré convocado para ocupar a 52 vaga de cada cargo contemplado neste
Edital. As demais convocagdes seréo para ocupar a 212, 412, 612 vagas de cada cargo e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

| 5.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

5.2.

Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadrar em uma

das seguintes situacdes:

5.1.1. cidadao comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07
de dezembro de 1999.

51.2. for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

A isengéo da Taxa de Inscri¢do deve ser requerida exclusivamente via internet, a partir das 10h do

dia 06/10/2026 até as 16h do dia 08/10/2026, mediante os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 enderego eletrdnico www.imam.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico
da Camara Municipal de Divisa Nova — Edital 001/2026;

b) Preencher e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencao;




5.3.

54.

5.9.

56.

5.7.

5.8.

59.

c) Enviar, no ato da solicitagdo de isengdo, via upload os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.8. e 5.9. conforme as especificagdes do item 5.3. e subitens deste
edital.

O envio da documentacdo comprobatéria devera ser realizado obrigatoriamente no ato da
solicitacdo de isencdo, exclusivamente via upload, em arquivo unico no formato PDF, com
tamanho méximo de 5MB, nomeado com o nome do candidato.

5.3.1. N&o serdo aceitos arquivos em formatos de imagem (JPG, PNG, etc.), arquivos compactados
(ZIP, RAR) ou que estejam corrompidos.

5.3.2. Apos a concluséo do envio da documentagéo, ndo sera permitida a substituicao, exclusao ou
complementacéo de documentos.

5.3.3. Para consolidar a documentag@o em um arquivo unico no formato PDF, o IMAM sugere que o
candidato utilize ferramentas ou aplicativos de edi¢do de documentos que possuam a fungéo
de "Agrupar PDF" ou "Mesclar PDF", disponiveis em diversas plataformas na internet.

O IMAM e a Camara de Divisa Nova n&o se responsabilizam por falhas técnicas, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem tecnoldgica que impossibilitem o envio da
documentagao, sendo o envio de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que néo enviar a documentag@o comprobatéria na forma estabelecida no subitem 5.3.
e subitens deste edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

As informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este ser eliminado do certame a qualquer tempo caso seja constatada a
falsidade dos dados.

Para requerer a isengédo da taxa de inscrigdo, conforme subitem 5.1.1. deste Edital, o candidato
desempregado devera comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.7.1. N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, €;

5.7.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.7.3. Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e;

5.7.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, €;
5.7.5. Nao constar como sdcio de empresa; €
5.7.6.  N&o constar como microempreendedor individual (MEI).

Para comprovar a situag@o prevista nos subitens 5.7.1., 5.7.2., 5.7.3., 5.74., 575. e 576, 0
candidato devera enviar declaragao de préprio punho, datada e assinada na qual informara que:

5.8.1.  nao possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

5.8.2.  ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Plblico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; e

5.8.3.  ndo possui Contrato de Prestagédo de Servigos vigente com o Poder Publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; e

5.8.4.  nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma; e

5.8.5.  ndo é socio de empresa; e
5.8.6.  ndo é microempreendedor individual (MEI).
Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.1.2.deste Edital, o candidato devera:



5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

517.

5.18.

5.19.

5.9.1. Preencher no formuldrio de isengdo seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal;
ou

5.9.2. Enviar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.9.3. A inscrigdo no CadUnico devera ser valida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do
CadUnico - Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
(MDS) e sera objeto de consulta pelo IMAM, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original,
bem como outros documentos complementares para fins de validagéo da isengéo.

N&o serdo analisados os documentos enviados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou envios de
documentos por qualquer outra via que ndo seja a estritamente prevista no item 5.2 deste Edital.

Né&o seré concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o nimero do NIS incorretamente ou informa-lo nas situagbes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou néo o informar;

d) enviar a documentagdo comprobatdria incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.8. e
5.9. deste Edital;

e) ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma prevista no item 5.3. e subitens deste
Edital;

f)  ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou preenchidos incorretamente;

h) requerer a isengao de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo  do  candidato  serd  publicado  nos  sites  www.imam.org.br e
www.camaradivisanova.mg.gov.br no dia 26/10/2026, em ordem alfabética, com o nimero da
inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengéo deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso
Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes ou efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido devera, para permanecer no certame, efetuar
sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opcao Minhas Inscrigoes.

5.17.1. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigdes. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 27,
28 e 29/10/2026.0s recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO, conforme estabelecido
nos subitens 12.1.5. e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

N&o sera admitida, em hipdtese alguma, a apresentacéo de novos documentos em grau de recurso.




5.20.

5.21.

5.22.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br , no dia 06/11/2026.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —
CADUnico a entidade organizadora deste Concurso Publico consultara ao orgéo gestor do
CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa de dados ou informagdes inexatas para fins de isengdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

5.22.1. O candidato respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como as
penas por falsidade ideoldgica previstas no art. 299 do Codigo Penal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.

DAS INSCRICOES |

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Periodo: a partir das 10h do dia 06/10/2026 até as 16h do dia 10/11/2026.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Concurso
Publico e da legislacédo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrucdes e condigbes deste
Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas
legais aplicaveis. Eventuais retificagdes, comunicados e convocagles passardo a fazer parte
integrante deste Edital como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Camara Municipal de Divisa Nova e o IMAM né&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, que comprometam a lisura do
certame, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Excetuando-se os documentos previstos nos itens 4 e 5 (e seus respectivos subitens) deste Edital,
nao sera exigida a apresentagdo de cépias documentais no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo.

A Céamara Municipal de Divisa Nova e o IMAM nédo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des e pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicacéo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpress&o do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de
indeferimento da inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 6.1. e subitens
deste Edital.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condigdo no Requerimento Eletrnico de Inscrigao
ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo, devera enviar o laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos itens 4.7, 4.8 e seus
respectivos subitens deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Concurso Publico.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

No processamento das inscri¢des, se for identificada a efetivacdo de mais de uma inscrigao por
um mesmo candidato (seja por pagamento de boleto ou isen¢édo da taxa), sera considerada valida
apenas a ultima inscricao cadastrada no site, ou seja, aquela com o registro de data e horario
mais recente. As demais inscricdes serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para
cargos diferentes, ndo cabendo recurso, reclamagdo posterior ou solicitagdo de reembolso de
valores.

Membros da Comissdo de Concurso responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste

certame estao proibidos de participar como candidatos neste Concurso Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isencdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Camara Municipal de Divisa Nova e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 4. e subitens deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no Requerimento Eletrénico de Isengéo, arcando 0 mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos
emitidos por 6rgdos competentes. Os nimeros desses documentos devem ser informados nos
campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢gdo. O ndo preenchimento desses dados
impedira a efetivagéo da inscrigéo.

Tera a sua inscri¢do cancelada e sera excluido deste Concurso Publico, sem direito a ressarcimento
de valores, o candidato que utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra pessoa.

Ao efetivar sua inscrigéo neste Concurso Publico, o candidato declara-se ciente e concorda com a
publicidade de seus dados — tais como nome completo, data de nascimento, numero de inscrigéo,
notas e desempenho, além da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), entre outros. Tal
publicidade é realizada em estrita observancia aos principios da Publicidade e da Legalidade,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, e estd em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo
de Dados (LGPD), garantindo a transparéncia e o interesse publico inerentes ao certame.
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6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

No ato da inscricdo o candidato devera autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais pela Banca Organizadora. Caso ndo dé essa autorizag&o, ficara vedada sua
participacdo neste Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico sera realizado em
estrita conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

O valor da taxa de inscrig@o sera devolvido ao candidato, exclusivamente, nos casos de pagamento
realizado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, suspensao ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para a realizagdo das provas, exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu ou indeferimento da inscricdo decorrente de erro imputavel a Administragéo
ou a Organizadora.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.
Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou excluséo de
cargo, a solicitagéo da devolugao da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que
0S ensejou.

No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa
de inscrigdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo da nova data da
prova.

Para obter a restitui¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo;

NUmero do CPF;

)
)
) Cargo pleiteado;
)
)

o O T

NUmero do telefone com cddigo de area;

Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente com
digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 6.30. e 6.31., entregue na Cémara
Municipal de Divisa Nova, no setor de tesouraria, no horério das 8h as 11h e das 13h as 16h30 de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a Camara Municipal de Divisa Nova, no endereco: Praga Presidente
Vargas n° 02 — Centro — Divisa Nova-MG, CEP 37142.000, no prazo estabelecido nos itens 6.27,
6.28. e 6.29.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 6.27, 6.28. e 6.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

A restituigdo do valor da taxa de inscrigao sera de responsabilidade da Camara Municipal de Divisa
Nova.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

e
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DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

7.1.
7.2.

73.

14.

7.9.

76.

1.7.

7.8.

79.

7.10.

Periodo: a partir das 10h do dia 06/10/2026 até as 16h do dia 10/11/2026.

A inscricdo seréa recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imam.org.brpor
meio do link correspondente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa Nova - Edital
001/2026.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informacées,
localizado na Praga Presidente Vargas n° 02 — Centro — Divisa Nova-MG, no horério das 9h as 11h
e das 13h as 16h30 de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de
documento de identidade e CPF para realizagédo de sua inscricdo e impressdo do seu boleto
bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br(clicar no link Concurso Publico da Camara
Municipal de Divisa Nova - Edital 001/2026);

) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento
das inscrigoes.

f)  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando
o0 primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da
taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste
Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo ou
isen¢ao, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢ao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isencédo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante
Definitivo de Inscrigao, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital.

A n&o comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, 0 pagamento efetuado em quantia inferior
ou pagamento realizado ap6s a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento
automatico da inscrigéo.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 7.1.,7.2. e 7.4. e subitens deste Edital.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes.

7.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717

7.18.

7.19.

7.20.

7.10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se de que acessou o site
oficial do IMAM, selecionou o concurso correto, realizou sua inscricao e emitiu o
boleto diretamente por esse canal. No momento do pagamento (seja em agéncia
bancaria, casa lotérica ou via internet banking/aplicativo de celular), o candidato
devera obrigatoriamente conferir se o beneficiario final do crédito exibido pelo banco
é a CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA - CNPJ: 07.226.055/0001-63 . A Camara
Municipal de Divisa Nova e o IMAM nédo se responsabilizarao por pagamentos
efetuados em boletos fraudados por terceiros ou adulterados por virus/dispositivos
do proprio usuario.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.
A impressdo do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Camara Municipal de Divisa Nova e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao
da inscricao.

A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao, exclusivamente via internet, até
as 16h do dia 10/11/2026.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h30, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relacao de inscrigoes deferidas sera publicada no dia 17/11/2026, no site www.imam.org.br,
em ordem alfabética, com o numero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato que tiver a inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa
de inscri¢ao, podera entrar com recurso, nos dias 18, 19 e 23/11/2026. Os recursos deverdo ser
interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e
senha), na opcdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.6. e 12.1.8. e respectivos
subitens deste Edital.

7.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o respectivo comprovante de pagamento (com a
data de pagamento visivel), via upload, no ato do preenchimento do recurso. Os
documentos devem ser enviados em um unico arquivo, salvo no formato “PDF”,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se apenas um envio por
candidato.

7.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que n&o enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando o valor e a data do pagamento.

A decisédo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscrigdo serd publicada nos sites
www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br no dia 26/11/2026.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua
data de nascimento esta correta, visto que ela é um dos critérios de desempate.

A correcao de eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato € obrigatoria e deve
sequir o disposto no item 8.6 deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apés a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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| 8.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). O IMAM
disponibilizara o Comprovante Definitivo de Inscrigdo no enderego eletrénico www.imam.org.br para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 03/12/2026, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imam.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 07/12/2026 pelo telefone (31)
3324-7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h30, exceto aos sabados, domingos e
feriados ou pelo e-mail concursos@imam.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizag&o das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados estéo
corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigdo, o cargo pleiteado e a
data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo deverdo ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
horario e local de realizagao da prova. O Fiscal fara a corre¢cao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois este € um dos critérios de desempate. O candidato devera enviar a
solicitagdo de corregdo da data de nascimento em até 5 dias apds a Prova Objetiva de Multipla
Escolha, da seguinte forma:

8.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico
da Camara Municipal de Divisa Nova - Edital 001/2026, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, n° de inscricdo, o cargo pretendido e a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou

8.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Camara Municipal
de Divisa Nova - Edital 001/2026, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, n°
de inscrigdo e o cargo pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de
identidade (frente e verso).

O candidato que néo solicitar a corregdo da data de nascimento até 05 dias apdés a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

Caso o candidato ndo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome
conste na relagao de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando
um documento de identidade oficial com foto.

| 9.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos,

conforme especificado nos itens a seguir:

9.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
9.1.1.1. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao estao

especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.2.  Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.
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9.1.2.

Prova de Titulos: para todos os cargos de nivel superior, de caréater classificatério, no valor

maximo de 09 (nove) pontos. A pontuagéo sera atribuida de acordo com as tabelas a seguir
e 0s demais critérios deste item:

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO

Titulos Avaliados UV?I,O r L EIDES Comprovagao
nitario pontos
Pos-graduagéo Stricto Sensu - Doutorado Fotocopia autenticada do Diploma de
em Direito, Administracdo ou Gestéo Doutor
Publica, ou nas seguintes areas ou
especificas:  Licitacdes e  Contratos 04 04 (quatro) Certiddo de conclusédo acompanhada
Administrativos, Direito  Administrativo, | (quatro) q i da copia da ata de defesa de tese
Direito  Publico ou Controle da| pontos pontos (frente e verso), emitidas por
Administragao Publica. Instituicho de  Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC, devidamente
autenticadas.
Pos-graduagéo Stricto Sensu - Mestrado Fotocopia autenticada do Diploma de
em Direito, Administracdo ou Gestéo Mestre
Publica, ou nas seguintes areas ou
especificas:  Licitacdes e  Contratos 03 (trés) 03 (trés) Certiddo de conclusédo acompanhada
Administrativos, Direito  Administrativo, i htos da copia da ata de defesa de
Direito  Plblico ou  Controle da| PO"9° po dissertacéo (frente e verso), emitidas
Administragao Publica. por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, devidamente
autenticadas.
Fotocopia autenticada do Diploma
acompanhada do Histérico Escolar
autenticado
ou
Certificado de curso de pés-graduagéo
lato sensu acompanhado do Histdrico
Escolar, ambos autenticados
Pés-graduagao em nivel de ou
especializagdo lato sensu, com carga
horédria minima de 360 horas, nas Fotocopia autenticada da Declaragéo
seguintes areas especificas: Licitagdes e de Concluséo de Curso (em papel
Contratos Administrativos, Gestdo Publica, | 2,0 (dois) 2,0 (dois) | timbrado da instituicdo, contendo data
Direito Administrativo, Direito Publico ou [ pontos pontos do término do curso, assinatura,
Controladoria no Setor Publico. identificacdo do responsavel bem

como a data da sua emisséo),
acompanhada do Histérico Escolar
autenticado, expedidos por institui¢ao
oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de
Educagéo.

A declaragéo deve ter sido emitida em
até 180 dias apés a conclusdo do
curso. Declaragdes emitidas apos 180
dias da conclusdo do curso ndo serao
aceitas.
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CARGO: CONTADOR

Titulos Avaliados V.allo r SR 6 Comprovagao
Unitario pontos
Pos-graduagéo Stricto Sensu - Fotocopia autenticada do Diploma de
Doutorado em Ciéncias
o . Doutor
Contébeis ou nas seguintes ou
areas eSpeC'flcaSi Contab|!|d§de 04 (quatro) [ 04 (quatro) | Certiddo de conclusdo acompanhada da
Publica, Gestao Publica, -
Y pontos pontos copia da ata de defesa de tese (frente e
Auditoria Governamental, " o .
, - verso), emitidas por Instituicdo de Ensino
Controladoria no Setor Publico . :
R Superior  reconhecida  pelo  MEC,
ou Direito Tributario. : .
devidamente autenticadas.
Pos-graduagéo Stricto Sensu -
Mestrado em Ciéncias Fotocopia autenticada do Diploma de
Contébeis ou nas seguintes Mestre
areas especificas: Contabilidade ou
Publica, Gestao Publica, | 03 (trés) 03 (trés) Certiddo de conclusdo acompanhada da
Auditoria Governamental, pontos pontos copia da ata de defesa de dissertagdo
Controladoria no Setor Publico (frente e verso), emitidas por Instituicdo de
ou Direito Tributario. Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
devidamente autenticadas.
Fotocdpia  autenticada do  Diploma
acompanhada do Histérico Escolar
autenticado
ou
Certificado de curso de pos-graduagéo lato
sensu acompanhado do Histdrico Escolar,
Pés-graduagio em nivel de ambos autenticados
especializacéo lato sensu, com ou
carga hordria minima de 360 L , N
horas, em Ciéncias Contabeis Fotocop|~a autenticada da Dec[aragao de
ou  nas  sequi : Concluséo de Curso (em papel timbrado da
O mabitgage | 20(d0is) | 20(dois) | insiiuicao, contendo data do_témino g
especificas: Contabilidade ’ontos ’ ontos Instituigao, contendo data O.f. ermino - do
Publica, Gestao Publica, p p curso, ,assmatura, identificacdo  do
Auditoria Governamental, respor]savel bem como a data Qa'slua
Controladoria no Setor Publico emissdo), acompanhada do Historico
ou Direito Tributario. Escolar  autenticado, expedidos  por

instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo.

A declaragao deve ter sido emitida em até
180 dias apds a conclusdao do curso.
Declaragdes emitidas apos 180 dias da
conclus&o do curso ndo serao aceitas.

9.1.2.1.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

[. Somente seréo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

ll.  Os titulos deverdo ser apresentados mediante cdpia autenticada em cartério ou
documento com autenticagéo digital verificavel.
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Os certificados ou certiddes deverdo ser expedidos por Instituigido Oficial, em papel

timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela

expedi¢ao do documento.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pds-

graduacgao, por meio de diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso,

somente tera validade se informar EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC

ou do Conselho Estadual ou Federal de Educagédo que autoriza o funcionamento do

referido curso.

Declaragdes que informem apenas matricula regular em p6s-graduagdo, mestrado ou

doutorado néo serdo pontuadas, ainda que prevejam data de término. A declaragéo de

concluséo de curso s6 sera valida se informar EXPRESSAMENTE a conclus&o integral

do curso e atender aos demais requisitos deste Edital.

Documentos como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de

documentagao, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo

serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente seréo aceitos titulos de cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou

reconhecida pelo MEC.

Documentos provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos

para o portugués por tradutor juramentado e, no caso de titulos de formagéo, se o

respectivo comprovante houver sido revalidado por instituicdo nacional competente.

N&o serdo computados pontos para 0s cursos que se constituam como requisito para o

exercicio do cargo ao qual o candidato concorre.

O candidato que possuir especializa¢do adicional (pds-graduagéo) a exigida como pré-

requisito devera, obrigatoriamente, apresentar tanto o documento que comprova o pré-

requisito basico quanto o(s) certificado(s) adicional(is), para que este(s) possa(m) ser

analisado(s) e pontuado(s) como titulos.

Somente serdo validados certificados com assinatura digital que atendam

cumulativamente as seguintes condigoes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digital ou eletronicamente,
com a devida identificacdo do assinante; e

b) conter cddigo e endereco eletrénico para verificagdo de sua autenticidade; e

c) 0 codigo ou o enderego eletrénico de verificagdo deverd estar ativo e disponivel
para conferéncia pela banca examinadora.

Os certificados com assinatura digital ficam dispensados de autenticagao em cartorio.
Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado o comprovante oficial de alteragao (ex: Certidéo de
Casamento ou de Averbagé&o).

Certificados de cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida neste

Edital ndo serdo pontuados.

O candidato podera apresentar quantos titulos desejar; entretanto, sera

desconsiderada a pontuagdo que ultrapassar o valor méaximo estabelecido para cada

tipo de titulos e o limite global de 9 (nove) pontos na avaliagéo de titulos.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no

prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data

de publicacdo da Relagao dos candidatos que terao os Titulos analisados.

Documentos entregues ou enviados antes ou depois do periodo estabelecido nao

serdo objeto de anélise ou pontuagao.

A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser:

a) Entregue pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente constituido
na Secretaria da Cémara Municipal de Divisa Nova, no endereco Praca
Presidente Vargas, n° 02 — Centro — Divisa Nova-MG, no horério das 9h as 11h e
das 13h as 16h30, no prazo estabelecido no item “XVI”.
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b) Enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de
Recebimento (AR) para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido
no item “XVI”. A tempestividade sera verificada pela data de postagem ou pelo
protocolo de entrega dentro do prazo estabelecido.

XIX. Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, identificado
externamente com os seguintes dados: "Concurso Publico da Camara Municipal de
Divisa Nova - Edital n° 001/2026 - Prova de Titulos", nome completo do candidato,
numero de inscrigdo e cargo pretendido.

XX.  Documentacdo em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital ndo sera
analisada nem pontuada.

XXI.  Nao serd permitida, sob qualquer hipétese, a complementagdo, substituicdo ou
inclusdo de novos documentos apds a entrega ou postagem.

XXIl. E de responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu procurador legalmente
constituido, a entrega da documentagdo nos locais e prazos rigorosamente
estabelecidos.

XXIIl.  Seré&o recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias e requisitos
formais previstos neste Edital.

XXIV.  Em hipétese alguma a documentagao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos
candidatos.

XXV.  Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
a respectiva pontuagao sera anulada, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

| 10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Divisa Nova - MG, nos dias 12 e
13 de dezembro de 2026. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

10.1.1. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de Divisa Nova, a Camara Municipal de Divisa Nova reserva-
se o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou

10.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Camara Municipal de Divisa Nova reserva-se
o direito de modificar as datas provaveis para realizacéo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagao da nova data nos sites www.imam.org.bre www.camaradivisanova.mg.gov.br
além da imprensa escrita e falada.

Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame poderé ser cancelado ou ter o local e/ou a
data de realizagao das provas alterados. Nesse caso, 0 IMAM comunicaré o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrig&o.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou do local pré-determinado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portbes, para sua identificagéo,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e obrigatoriamente com um
documento original de identidade oficial com foto especificados no item10.14.

10.7.1. Ap6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagao das provas.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Relagdo de Candidatos
Inscritos com Locais de Provas, mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1. Ainclus&o de que trata o item 10.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para o
fechamento dos portoes.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Concurso Publico e, consequentemente, na eliminagao do candidato.

Para o ingresso na sala de provas, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar:

a) Documento original de identidade, oficial e com foto.

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Serdo aceitos exclusivamente os documentos de identificagéo originais, com foto, listados a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
exclusivamente nos respectivos aplicativos oficiais ou via plataforma Gov.br. A Camara
Municipal de Divisa Nova e IMAM n&o se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia
dos aplicativos, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a
apresentacdo do documento em formato digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Comandos Militares, Policias Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula Identidade fornecida por érgéos publicos, conselhos de classe ou 6rgéos fiscalizadores
do exercicio profissional que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do RG;
e) Identidades Funcionais, nos termos do Decreto n® 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificag&o oficial;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em modelo fisico com foto.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, legivel, e em um estado que
permita, com clareza, a identificagdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de VALIDADE VENCIDO, ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.
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10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

Nao serdao aceitos como documentos de identificagdo: Documentos sem foto; Copias de
documentos, ainda que autenticadas em cartorio; Protocolos de solicitacdo de documentos;
Certiddes de nascimento ou de casamento; Titulo Eleitoral (em papel); CNH sem foto ou expedida
antes da Lei Federal n° 9.503/1997; Carteiras de estudante; Crachas funcionais de natureza publica
ou privada; Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDIl)ou qualquer outro documento ndo previsto
neste Edital.

Né&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de sua assinatura.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 10.14.deste Edital,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissao para realizar a prova.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia (Boletim
de Ocorréncia) expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura.

10.20.1.  Nestes casos, o candidato sera submetido a identificagéo especial, que compreende a
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato podera ser submetido ao
sistema de deteccdo de metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

Por motivos de seguranga, os candidatos deverdo manter as orelhas totalmente descobertas
durante a realizagao das provas, permanecendo assim até a saida definitiva do local.

E vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo, o manuseio de quaisquer equipamentos
eletronicos ou de comunicagéo, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas, gravadores, pen drives, reprodutores de audio (MP3 ou similar),
receptores ou transmissores de dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de alarme, bem
como reldgios de qualquer espécie e o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares).

Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro
dispositivo eletronico devera entrega-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive
alarmes e despertadores).

10.24.1. Os aparelhos serdo acondicionados em envelope plastico proprio, lacrado e mantido sob a
guarda do candidato.

10.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.24.3. Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope
lacrado, o candidato podera ser eliminado do certame, uma vez que nao havera
local disponibilizado para guardar qualquer objeto.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre candidatos ou destes
com pessoas estranhas a equipe de aplicagdo das provas.

E proibido durante a realizagdo das provas, realizar anotacdes em meios ndo permitidos, bem como
consultar ou manusear material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Concurso.

Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, o IMAM lavrara o respectivo termo
de ocorréncia e 0 encaminhara a Comissdo de Concurso Publico para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferografica de tinta azul ou preta
(corpo transparente), documento original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), sob pena de eliminagao do certame.

Os demais objetos de uso pessoal (bolsas, mochilas, etc.) deverdo ser colocados em local indicado
pelo fiscal de sala, sendo retirados apenas ao término da prova e entrega da Folha de Respostas.
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10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

N&o havera servigo de guarda-volumes. O IMAM e a Camara Municipal de Divisa Nova ndo se
responsabilizam por perdas, danos, furtos ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos
candidatos.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

nao comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

nao apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;

ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com

examinadores, fiscais ou auxiliares;

e) utilizar-se de meios fraudulentos, eletronicos ou de comunicagao proibidos neste Edital;

f)  fotografar, filmar ou registrar imagens e informagdes acerca do certame, das provas e de seus
participantes;

g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

h) n&o entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apés a prova por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que possua licenca oficial para o porte;

n) perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local apds a entrega da Folha de

Respostas;

o O T QO
—_ — — —

A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

A inviolabilidade dos pacotes de provas sera confirmada em cada sala, diante de todos os
candidatos, no momento da abertura.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidos esclarecimentos sobre o enunciado
das questdes ou sobre a forma de resolvé-las.

O candidato devera assinar a Lista de Presenca e a Folha de Respostas de forma idéntica a
assinatura constante em seu documento de identidade oficial.

Apos assinar a Lista de Presenga, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova
sem o devido acompanhamento do fiscal.

Sera considerado faltoso e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de assinar a Lista
de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas.

O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova, visto que, em nenhuma hipdtese,
havera substituicdo da folha de respostas por erro, dano, dobra, mancha ou rasura causados pelo
préprio candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.

A Folha de Respostas é o unico documento valido para a correcdo eletronica, e 0 seu
preenchimento incorreto podera impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamagdes
posteriores.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na
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10.43.

10.44.
10.45.

10.46.

10.47.

10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de
eliminagéo do certame.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar o local de provas sem
proceder a entrega obrigatoria da Folha de Respostas devidamente assinada.

A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para transcri¢éo de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.45.1. O candidato que optar por levar o seu Caderno de Prova somente podera retirar-se da
sala de provas ap6s decorridas 02 (duas) horas do seu inicio.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e
somente poderdo sair juntos, apos o Ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata
de sala, atestando a idoneidade da fiscalizag&o.

10.46.1. Durante este periodo de espera, ndo sera permitida a utilizacdo de banheiros ou
bebedouros.

As instrugdes contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagoes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
devem ser rigorosamente seguidas.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
local de aplicagdo das provas.

Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das
dependéncias do local, sendo vedado o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou irregularidade observada durante a realizagao da prova,
devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador do
IMAM para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

10.50.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacoes que nao tenham sido
registradas na folha de ocorréncias, na presenca do Coordenador do IMAM e no
momento da realizacido da prova.

O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instru¢des da equipe de aplicagéo
implicara a elimina¢do sumaria do candidato, sem direito a reaplicagéo da prova.

Excepcionalmente, e mediante comprovagdo médica, o candidato que nao concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas, devera enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, para o e-mail
concursos@imam.org.br, as seguintes informag6es e documentos:

10.52.1. Assunto do e-mail: Solicitagdo de Condi¢do Especial para Realizagdo da Prova
Objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa Nova — Edital 001/2026;

10.52.2.  Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descrigéo
detalhada do atendimento especial necessario;

10.52.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da
area, indicando a necessidade clinica, as condigbes para a realizacdo da prova e as
razdes de sua solicitagdo, contendo obrigatoriamente assinatura e carimbo com numero
do CRM do médico.

O candidato Sabatista que, por convicgéo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o
pbr do sol, devera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo e enviar, até o ultimo dia de
inscri¢ao, para o e-mail concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do e-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitacdo para fazer prova ap6s o p6ér do sol
(Sabatista) do Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa Nova — Edital 001/2026.";
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10.54.

10.55.

10.56.

10.57.

10.58.

10.59.

b) Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;

c) Anexo: Deve ser anexado atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido por
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado

10.53.1. As provas dos candidatos sabatistas serdo realizadas em local unico, podendo n&o ser o
mesmo local especificado no Cartdo de Inscri¢do. O novo local sera informado por e-mail
em até 3 (trés) dias antes da data da prova, juntamente com as devidas instrugdes.

10.53.2. O candidato devera comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de
Inscri¢do e sera conduzido a uma sala reservada, onde aguardara o por do sol para iniciar
a prova.

10.53.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo total de duragdo de prova a que todos os
demais candidatos tém direito.

10.53.4. Sé sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

10.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 10.53. e seus subitens, ou
nao apresentar a documentagdo completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario de realizagdo das
provas, sem qualquer diferenciagao de horario.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera fazer a solicitagdo no ato da inscrigao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

10.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da certiddo de nascimento no dia de realizagao da prova.

10.54.3. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel, que ficara
com 0 menor em sala reservada.

10.54.4. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

10.54.5. A amamentagd@o podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido serd compensado na duragéo total da prova.

10.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

10.54.7. O IMAM néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

A concesséo de condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficara
submetida a apreciagdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo vigente e a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos
itens: 4.20; 4.21, 4.22.,10.52, 10.53., 10.54. e 10.60., deste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imam.org.br , no dia 19/11/2026.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da
Prova Objetiva nos dias 23, 24 e 25/11/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgao RECURSO,
conforme estabelecido nos subitens 12.1.7. e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada nos sites www.imam.org.br e
www.camaradivisanova.mg.gov.br no dia 01/12/2026.
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10.60.

10.61.

10.62.

10.63.

10.64.

Caso ocorra acidente ou imprevisto apés o periodo de inscrigdo que resulte na necessidade de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera solicita-lo
formalmente.

10.60.1. A solicitagdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de realizacdo da prova, para o e-mail concursos@imam.org.br,
contendo as seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo de Condi¢do Especial
para Realizacdo da Prova Objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de
Divisa Nova — Edital 001/2026;

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a
descri¢do clara do atendimento especial necessario;

c) Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da
area, que devera indicar as condi¢des necessarias para a realizagéo das provas e as
razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel.

10.60.2. A concessao de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficara submetida
a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislagdo vigente e a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.60.3. O resultado da solicitagéo sera comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato
da inscrig&o.

O Gabarito Provisorio sera publicado até o 2° (segundo) dia util apds a prova, nos sites
www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br.

A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico, considerando-se
exclusivamente a Folha de Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura
transparente.

Na corre¢édo da Folha de Respostas, ndo seréa atribuido ponto a questéo que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;

c) Apresentar emendas, borrdes, rasuras ou uso de corretivo, ainda que a resposta esteja legivel;
d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;
)

e) Né&o estiver com o espago de marcagao (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral,
impossibilitando a leitura pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta.
N&o havera revisao do caderno de prova do candidato ou vista do mesmo.

1.

DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

11.1.

11.2.

11.3.

Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

11.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcangados
em cada disciplina, considerando os pesos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

11.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.
11.1.3.  Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

A classificagdo final dos candidatos sera estabelecida pela somatéria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

Na classificagdo final os candidatos aprovados constaréo na ordem decrescente de pontuagao.
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11.4.

Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

Idade igual ou superior a 60 anos: Tera preferéncia o candidato com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do

Idoso. A data considerada para este critério sera a do encerramento das inscrigdes.

Maior pontuagao na disciplina “Especificos”: Tera preferéncia o candidato que obtiver

a maior pontuagao na disciplina "especificos" (se a prova tiver questdes de conhecimentos

especificos);

Maior pontuagéo na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a

maior pontuagao na disciplina "Portugués"”;

Candidato que exerceu a fungao de Jurado: Tera preferéncia o candidato que tiver

exercido a fun¢do de jurado até o término das inscri¢des, conforme o art. 440 da Lei

Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

11.4.4.1. O candidato devera enviar copia do respectivo comprovante até o ultimo dia
de inscri¢ao para 0 e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados:
Ref. Comprovagao para Desempate do Concurso Publico da Camara
Municipal de Divisa Nova - Edital 001/2026, nome completo, CPF e o cargo
pleiteado.

Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato

mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada

para este critério sera a do encerramento das inscrigoes.

Sorteio Publico: Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios acima, a

classificagdo sera resolvida por meio de sorteio publico. A Camara Municipal de Divisa

Nova, antes da convocagéo para contratacéo, informara a data, o horario e o local do

sorteio, que sera realizado na presenca dos candidatos empatados.

11.5. A publicagao da classificacéo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas distintas:

a) Classificagdo Final - Ampla Concorréncia: Apresentara a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e aqueles autodeclarados negros ou pardos.

b) Classificagao Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentara a relagdo exclusiva dos
candidatos aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia.

| 12,

DOS RECURSOS |

12.1.

Cabera interposigao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagédo do ato objeto do
recurso, conforme as disposi¢oes abaixo:

12.1.1.

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1.  Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no enderego eletrénico
www.imam.org.br no link correspondente ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Divisa Nova — Edital 001/2026, mediante acesso a area particular
do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

12.1.1.2. O candidato devera selecionar o tipo de recurso, 0 numero da questdo e a
respectiva fundamentagao.

12.1.1.3. Devera ser interposto um recurso para cada questao impugnada; ou seja,
cada questao devera ser enviada individualmente.

12.1.1.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica e consistente,
acrescido da indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.5. Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta durante o periodo recursal, no enderego: Praga Presidente Vargas, ne
02 - Centro — Divisa Nova-MG, no horério das 9h as 11h e das 13h as 16h30.
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12.1.2.

12.1.3.

12.14.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.1.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova e ndo obtiveram a pontuagéo nas
referidas questbes no gabarito provisério. Os candidatos que ja haviam
pontuado nessas questdes terdo seus pontos mantidos, sem acimulo de
pontuagao extra.

12.1.1.7. Se o exame do recurso resultar em anulacdo de questdo, seja por via
administrativa ou decisao judicial, a decisdo beneficiara todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo

12.1.1.8.  Havendo alteragao do Gabarito Provisério por forga de impugnagoes, este sera
republicado.

12.1.1.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.1.1.7. e 12.1.1.8., podera haver
alteragdo da nota e da classificagdo inicial para uma posigdo superior ou
inferior, ou, ainda, a desclassificagédo do candidato que n&o atingir a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagéo da Relagéo

dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicago da nota da
Prova de Titulos;

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagdo do resultado da solicitagdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia, conforme item 4.13. deste Edital.

Contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item
5.19.deste Edital.

Contra o indeferimento da inscricdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscricbes
deferidas, conforme item 7.16.deste Edital.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢bes especiais para realizagao da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagao de condigbes especiais,
conforme item 10.58.deste Edital.

Os recursos referentes aos itens 12.1.1 a 12.1.7. deste Edital dever&o ser interpostos via
internet, mediante acesso a area restrita do candidato (login e senha), na opgao
“RECURSO?’, dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.8.1. O prazo recursal tera inicio as 9h do primeiro dia util e encerrar-se-a as 16h do
terceiro dia util subsequente a divulgagéo do ato.

12.1.8.1.1. Nao sera admitida a interposicdo de recursos aos sabados,
domingos e feriados.

12.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:
a) nao enviado pela internet;

b) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou
intempestiva

c) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) contra terceiros;

f)  interposto em coletivo;

g) que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que néo a
selecionada para o recurso;

h) enviado fora do prazo.
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12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.1.9. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Camara Municipal de Divisa Nova.

12.1.10. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Céamara Municipal de Divisa Nova.

12.1.11. Os recursos referentes aos itens 12.1.9. e 12.1.10., deverdo ser enviados via Correios, por
meio de SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), para a Camara
Municipal de Divisa Nova — Setor de Recursos Humanos — Endereco: Praga Presidente
Vargas, n°02 — Centro — Divisa Nova-MG, CEP: 37134-000, no prazo estabelecido no item
12.1.deste Edital.

12.1.11.1.  Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax,
telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que
apresentar no corpo da fundamentagcdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso.

As publicagdes serao feitas nos sites www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagéo precisa do ponto em
que o candidato se julgar prejudicado.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o descumprimento ou para a apresentagdo de documentagdo apos as
datas estabelecidas.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 12.1.
e subitens deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao analisados.

Os recursos serdo decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo
recurso contra a decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissao do Concurso Publico

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicdo de quaisquer documentos durante ou apés os periodos recursais previstos
neste Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.1 a
12.1.7. deste Edital sera divulgada nos sites www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.9. e
12.1.10. deste Edital sera divulgada no site www.camaradivisanova.mg.gov.br.

13.

DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO |

13.1.

13.2.

Concluido o Concurso Publico e homologada a classificagdo final, a convocagdo dos candidatos
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo e publicado no Jornal Minas  Gerais
https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/ e Jornal Panorama https://jornalpanoramaminas.com.br/,
no Portal Transparéncia da Camara Municipal de divisa Nova, fixando a data limite para
apresentacédo do candidato.
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13.3.

13.4.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar no setor Recursos Humanos da Cémara
Municipal de Divisa Nova, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 13.2. deste
Edital, para apresentagao da documentagéo especificada no item 13.4.deste Edital.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo obrigatoriamente,
original e cépia dos seguintes documentos:

Duas fotos 3x4 recentes

original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso

devidamente averbada);

original e fotocopia do CPF proprio;

original e fotocopia de RG;

original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou

certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. SO podera ser

empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo);

original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e 0s requisitos exigidos

para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

i1)A comprovagéo de nivel de escolaridade sera feita por meio de documento comprobatério de
conclusdo do curso (diplomalcertidéo/certificado), emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacéo (CEE), com o devido registro.

i2) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada,
devendo o referido diplomalcertificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e
oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagao descrita no
Aviso de Convocagéo conforme item 13.2.deste Edital.

original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo

0 exigir;

original e fotocopia do Diploma de conclus&o do curso;

declarag@o de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do

disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pela Camara no ato

da admissé&o);

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,

obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e

dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,

celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de

identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e

referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e

declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas

condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego).

Comprovacao de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/

vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

Cartdo Nacional do SUS.

Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero e Série.

Registro de Nascimento e Cartdo de Vacinagao (filhos entre 0 e 6 anos).

Registro de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar ( filhos entre 7 e 14 anos).
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Os candidatos convocados para nomeagdo sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater
eliminatério, que avaliara as condi¢bes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou
INAPTO para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, os candidatos
deverao apresentar os resultados dos exames listados abaixo, realizados as suas expensas:

a) Glicemia de Jejum, Hemograma Completo, TGO, TGP e Gama GT.

b) Urina Rotina.
c) Creatinina.

O prazo para a apresentagdo dos exames elencados no item 13.6 deste Edital € de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da data estipulada no Aviso de Convocagdo. O ndo comparecimento
no prazo estabelecido implicaré na perda do direito a contratagéo, sendo o candidato considerado
desistente.

Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos determinados,
nem a entrega de documentos ap0s as datas estabelecidas.

O candidato que deixar de apresentar qualquer documento listado no item 13.4. deste Edital ou os
exames médicos previstos no item 13.6. estara impedido de ser empossado.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas prestadas, sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditorio e @ ampla
defesa.

14.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente da
Cémara.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados e habilitados.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Retificacdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos sites www.imam.org.br e
www.camaradivisanova.mg.gov.br, no Jornal Minas Gerais https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
e no Jornal Panorama https://jornalpanoramaminas.com.br/.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacdes,
comunicados e convocagdes relativos a este certame que vierem a ser divulgados nos sites
www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, até a sua homologagao, serdo
devidamente divulgadas nos sites www.imam.org.br e www.camaradivisanova.mg.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagées,
comunicados e convocagdes do presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apds as
datas estipuladas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos
documentos apresentados durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incorrer nas
san¢des penais e civis a qualquer tempo.
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14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagéo de documentos, ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratorio,
assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditério implicara a eliminagdo do candidato em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participacéo neste Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo, envio de documentos e exames médicos,
correrao exclusivamente as expensas do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado junto ao IMAM durante o certame e, ap6s a homologagao, junto @ Camara Municipal de
Divisa Nova, através de correspondéncia enderecada a Divisdo de Recursos Humanos no
enderego: Praga Presidente Vargas, n° 02 — Centro — Divisa Nova-MG, CEP 37134-000 O candidato
nao podera interpor reclamagao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

A Cémara Municipal de Divisa Nova e o IMAM n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos

decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados no enderego;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas, decorrentes de fornecimento de
endereco incorreto;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail incorreto ou desatualizado.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
aprovacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as publicagdes oficiais.

A Camara Municipal de Divisa Nova e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer
informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

LegislacOes e alteragdes normativas com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital
n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas.

A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigdo, as provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada omissdo, declaragéo
falsa, ndo apresentacéo ou irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagao das
provas, com a finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigagao, assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situagOes descritas no item 14.19 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem
como o crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a8 ampla defesa.

A Cémara Municipal de Divisa Nova e o IMAM reservam-se o direito de promover as corre¢oes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do certame ou mesmo apds a sua conclusdo, em razao
de atos ou fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Apdés a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes relativas ao certame serao
prestadas aos interessados pela Camara Municipal de Divisa Nova.

31



14.24.  Apbs o término do certame, o IMAM encaminhara toda a documentagdo a Camara Municipal de
Divisa Nova para arquivamento pelo prazo determinado em Lei

14.25. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso Publico, ouvida o
Imam.

Divisa Nova 29 de julho de 2026

ANTONIO EDGAR DE AV[LA RIBEIRO
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

, . Total de | Vagas Ampla | Vagas | Vencimento Taxa de Car'gzja
Cargo Pré-requisitos " . . Horaria
Vagas | Concorréncia | PcD Inicial Inscrigéo s
emanal
Agente de Contratagéo Ensino Superior Completo 01 01 00 R$ 2.794,91 R$ 50,00 20h
Contador Superior em Ciéncias Contabeis 01 01 00 R$ 3.868,20 R$ 50,00 20h
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ANEXO II
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S

CRITERIOS DE APROVAGAO
NIiVEL SUPERIOR
CARGOS: AGENTE DE CONTRATAGAO E CONTADOR
Pontuagao minima para
S N° de Valor das =
Disciplina Questdes Questdes Valor Total aprovacao

Portugués 15 2,0 30

Npgoes . de Administragdo Publica e 10 25 o5 60
Cidadania

Especificos 15 3,0 45

TOTAL: 40 100
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: AGENTE DE CONTRATAGAO E CONTADOR

PORTUGUES

Leitura e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais: informagdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e
subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos
do texto: significacdo contextual de palavras e expressdes; denotacdo e conotagéo; sentido literal e figurado; relagdes de
sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da linguagem e adequagdo vocabular ao
contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso.
Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos; estrutura
composicional; objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacgéo e progressao textual. Variagdo linguistica e adequacg&o social da linguagem: registros formal e informal;
norma-padrao. Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia oficial; acentuagéo gréafica; emprego do sinal indicativo de
crase, conforme as normas vigentes. Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfoldgica. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da orag&o; periodo composto por coordenagéo e subordinagao; relagdes l6gico-semanticas;
analise sintatica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal € nominal. Colocag&o pronominal. Pontuagéo e seus
efeitos de sentido no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortogréfico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E CIDADANIA

Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais expressos e implicitos. Organizagdo da Administragao
Publica brasileira: administragao direta e indireta; centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragcdo administrativa.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo; invalidagéo, revogacdo e convalidagdo. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Controle da
Administragéo Publica: controle interno, externo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos: conceito,
classificacéo e responsabilidades. Processo administrativo: principios e nogdes da Lei n® 9.784/1999. Etica no servigo
publico: deveres do servidor publico; responsabilidade administrativa, civil e penal. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/1992). Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011).
Tratamento de dados pelo Poder Publico e sangbes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Direitos humanos e cidadania: direitos e deveres fundamentais e mecanismos de participagéo popular.

ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTRATACAO

Lei Organica do Municipio de Divisa Nova: estrutura e competéncias dos poderes, principios da administragéo e regras
orcamentarias. Regimento Interno da Camara Municipal: organizagao, funcionamento, competéncias da Mesa Diretora,
processo legislativo e ética parlamentar. Estatuto do Servidor Publico Municipal (LC n° 045/2004): direitos, deveres,
responsabilidades, ética, conduta e processo disciplinar. Nogoes de Rotinas Administrativas: Estrutura administrativa da
Camara, fluxo de processos e uso de sistemas de gestdo documental e controle interno. Gestdo de Documentos:
Classificagdo, tramitagéo, arquivamento, tabelas de temporalidade, LAl (Lei n® 12.527/2011), conservagéo e eliminagao
de documentos publicos. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Principios
(planejamento, transparéncia, eficiéncia). Modalidades de licitagdo. Fases da licitagdo, contratos, sancbes e
fiscalizagdo. Planejamento anual (PAC) e sistema cadastral (SICAF). Elaboragéo de Editais e Termos de Referéncia:
Estrutura, clausulas, prazos e critérios de julgamento dos editais. Elementos do termo de referéncia: objeto, justificativa,
especificagdes, prazos e obrigagdes. Relagdo com o estudo técnico preliminar e responsabilidade do agente de
contratagdo. Praticas para Realizagdo de Aquisigbes: Planejamento, cotagéo de pregos, pesquisa de mercado, sele¢do
de fornecedores, aquisicbes sustentaveis, dispensa e inexigibilidade. Analise de Propostas e Gestdo de Contratos
Administrativos: Critérios de julgamento, conformidade técnica e financeira.

CONTADOR

Sistema Tributario Nacional; Cddigo Tributario Nacional. Lei n° 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de
04/05/2000; Lei das Licitagdes (Lei n° 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo
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Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas;
Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos
Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. complementar com
Leis Municipais
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTRATACAO

|. Gerenciar o processo licitatério do inicio ao fim, focando na transparéncia e selegdo da proposta mais vantajosa;

ll. Acompanhar o tramite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatdria; dar impulso ao
procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade;

1l. Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo;

IV. Processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagao
e cumprir as demais previsdes estabelecidas na Lei 14133/21;

V. Executar todas as fungdes e procedimentos necessarios referentes ao setor de compras e licitagdes da Camara
Municipal;

V1. Realizar outras atribui¢des compativeis com a especialidade do cargo

CONTADOR

| — Executar os procedimentos contabeis e fiscais, com o adequado registro dos atos e dos fatos da execugédo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

Il - Elaborar e divulgar os balancetes e demonstragbes, encerramento e abertura das escritas contabeis e do
desempenho econdmico e financeiro da Cadmara Municipal;

Il - Atestar os registros, os balangos e demonstragdes, alteracdo e extin¢do das contas e eventos, bem como orientar a
elaboragéo dos relatorios contabeis;

|V — Deliberar sobre matéria inerente a prestagéo de contas;

V/ - Organizar as audiéncias publicas;

VI - Planejar modelos e formulas para o uso de contabilidade;

VII - Realizar a anélise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;

VIII - Elaborar a escrita contabil da Camara Municipal e os respectivos balancetes mensais;

IX — Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento do Departamento Pessoal da Camara Municipal, incluindo
remessa de informagdes ao TCE/MG;

X — Proceder a manutengdo e divulgacdo das informagdes publicas no Portal da Transparéncia, de acordo comas
normas vigentes.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n°
,candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Divisa
Nova-MG, Edital n° 001/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacao(es) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios
assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais serei
submetido a pericia médica oficial designada pela Camara Municipal de Divisa Nova, para verificar as
informacOes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e f do item 4.28. do Edital. E que apds a conclusao da
pericia médica for constatado irregularidade nas informagoes prestadas no ato da inscri¢do, inexisténcia
de deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as vagas reservadas a
PcD, perderei o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a minha
posicao na lista de Classificagdo Final da Ampla Concorréncia.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID e a categoria em que se enquadra a deficiéncia
discriminada no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do
Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:
CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
EXISTENCIA DEDEFICIENCIA em conformidade com as legislagdes pertinentes.

) XV - Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades
ara 0 desempenho das fungdes.

DEFICIENCIA FiSICA:

() !-Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il- Paraparesia () IX- Triparesia

() 1I'- Monoplegia ( ) X-Hemiplegia

() IV -Monoparesia () XI - Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () Xl - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI-Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VIl - Ostomia () XIV - Nanismo

(

p

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: perda auditiva de 41 a 55 dB;
() II- Surdez acentuada: perda auditiva de 56 a 70 dB;
() I - Surdez severa: perda auditiva de 71 a 90 dB;
() IV - Surdez profunda: perda auditiva acima de 90 dB.

DEFICIENCIA VISUAL:

() !-Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregao dptica, ou ainda quando o campo visual for igual ou inferior a 10°;

() Il - Baixa visdo: quando a acuidade visual situa-se entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica;

() Il - Casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

( ) IV - Ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

() V- Visdo monocular, conforme previsto na Lei n® 14.126/2021 e na Simula 377 do STJ.

DEFICIENCIA INTELECTUAL ().

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA( )

DEFICIENCIA MULTIPLA ( )

OUTRAS:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagoes Complementares:

, de de 20

Local e data

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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