EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura Municipal de ltabirito-MG torna publico que estara aberto, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, nos termos da Lei 3212, de 19 de junho de 2017, da Lei 3003, de 02 de maio de 2014 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, bem como do Decreto N° 11.809, de 21 de setembro de 2017, alterado
pelo Decreto N° 12.475, de 01 de fevereiro de 2019, e demais legislagées pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado por uma Comisséo de Processo Seletivo, criada por meio de Portaria N°
8833/2019 do Exmo. Sr. Prefeito Municipal. Fica delegada a competéncia a responsabilidade a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, designada:

a)  Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b)  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c)  Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

\ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execucéo realizar-se-
a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Itabirito.

1.3. A participag@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br até a homologacdo e no enderego
eletronico www.itabirito.mg.gov.br a partir da homologacao.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagbes e divulgagbes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura de Itabirito.

1.8. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31)
3324-7076 de 9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES E OUTROS DADOS

2.1. As fungbes, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo séo os
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado para preenchimento de vagas, mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital tero asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificago, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Prefeitura de ltabirito, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.



26.

2.7.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo cumprirdo jornada de trabalho estabelecida neste Edital e
terdo sua relagéo de trabalho vinculada por contrato administrativo temporario, nos termos da Lei Municipal n° 3212, de 19 de
junho de 2017, da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, e do
Decreto N° 11.809, de 21 de setembro de 2017, alterado pelo Decreto N°12.475, de 01 de fevereiro de 2019. O servidor,
contratado sob o regime do servigo temporario, sera contribuinte do Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos § 3° do
art. 40 da Constituigdo Federal.

As atribui¢des das fungdes s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

3.1

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera lotado de acordo com os critérios estabelecidos por este Edital. Os
candidatos serdo CONTRATADOS a necessidade e interesse do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, a quem compete a
designagao do local e da data para inicio do exercicio, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao publica, conforme Anexo | deste Edital;

h) possuir, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio da
fung&o o exigir, e os requisitos exigidos para o provimento da funcao;

i) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio da fungéo;

j)  ser detentor de aptid&o fisica e mental para o exercicio das fun¢ées inerentes a fungéo, na forma de Laudo Médico Oficial,
emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itabirito;

k) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

[)  n&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituiéo Federal;

m) para a fungdo de Agente Comunitario de Salde o candidato devera residir na area de atuagdo desde a data da
publicagao do Edital do Processo Seletivo Publico.

n) paraa fungdo de Agente Comunitario de Saude sera exigido no ato da posse o comprovante de residéncia.

o) para a fungdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

Perderéd o direito & celebragéo do contrato administrativo temporario o candidato que, na data da convocag&o, ndo comprovar
os requisitos elencados no item 3.1.

4. DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44

Periodo: a partir das 10h do dia 03/04/2019 até as 21h do dia 03/05/2019.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado
e da legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo das instrugdes e das condigbes deste Processo Seletivo
Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrucdes e
convocagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.




45.

4.6.

4.7.

438.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito € o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&do lhes forem imputéveis, por
inscricdes nédo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, deverd encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de fungao.

Havendo mais de uma inscrigéo, independentemente da fungéo escolhida, prevalecera a Ultima inscri¢&o cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigcdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
fungdes diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou

Isencéo, néo serdo aceitas:

) alteracéo da funcéo indicada pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrig&o ou Isengéo;

) transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

) alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de pessoa com
deficiéncia.

o O T QO

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo0 de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Itabirito € o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item8 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacées prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgao do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscri¢des.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizagdo da prova ou néo realizagao do Processo Seletivo Simplificado ou no caso de exclusdo da fungéo.

Nos casos de cancelamento, ndo realizagdo do Processo Seletivo e/ou exclus&o da Funcao, a solicitagdo da devolugdo da
taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.




4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia com

digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitagdo da devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, devera ser feita por escrito, acompanhada de cdpia de documento

de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. poderdo ser entregues no setor

de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itabirito Av. Queiroz Junior, n° 635, Bairro Praia - Itabirito-MG, no horéario de 12h
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a Prefeitura de Itabirito, Av. Queiroz Junior, n° 635, Bairro Praia - Itabirito-MG, CEP: 35.450-000aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, no prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

4.30. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do s6 poderéa fazer nova inscri¢éo se for para a mesma fungéo.

4.31. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens

4.22.,4.24. e 4.25, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

4.32. A restituicdo do valor da taxa de inscri¢&o seré de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.
4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da

inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Podera requerer isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 03/04/2019 até as 17h do dia

05/04/2019, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de ltabirito — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrnico de Iseng&o;

c¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrdnico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito, disponibilizara durante o periodo de inscrigéo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no seguinte enderego: Praga S&o Sebastido, sem
numero, Centro, Itabirito — MG, (referéncia: antigo Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado Farid Beira Rio, no horario
de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengéo da taxa de inscrigéo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado deverd comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) néo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) néo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situag&o prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

5.7.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu Numero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou



5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.7.2. apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de
limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com
plena consciéncia das implicagbes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletrénico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues seguinte enderego: Praga S&o Sebasti&o, sem numero, Centro,
Itabirito — MG, (referéncia: antigo Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado Farid Beira Rio, no horério de 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, no prazo estabelecido no item 5.2., ou
enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Itabirito — Edital 001/2019- Ref. Isencao de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, nome completo e a fungéo pleiteada.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o serd aceita a solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no site www.imamconcursos.org.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, no dia 18/04/2019, em ordem

alfabética, com o nimero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢éo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 22 e 23/04/2019. Os recursos
deverdo ser interpostos somente via INTERNET, através do acesso a &rea particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito, disponibilizara durante o periodo do
recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng¢ao, no seguinte enderego: Praga Sao
Sebastido, sem niimero, Centro, Itabirito - MG, (referéncia: antigo Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado
Farid Beira Rio, no horério de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no site www.imamconcursos.org.br e no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Itabirito, no dia 30/04/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Processo Seletivo Simplificado consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.




5.25.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

6. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

Periodo: a partir das 10h do dia 03/04/2019 até as 21h do dia 03/05/2019.

A inscricio seré recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito-MG - Edital 001/2019.

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagdes, localizado no seguinte enderego: Praga Séo
Sebastido, sem numero, Centro, Itabirito - MG, (referéncia: antigo Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado
Farid Beira Rio, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscricao e impressio do seu boleto
bancério. Sera disponibilizado pela IMAM, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento
do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e na impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
de Itabirito-MG - Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, o0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar2? via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢éo esté confirmado ou se seu pedido de isencéo foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou 0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera valida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabiritoe o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢ao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 03/05/2019.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relacdo de inscri¢goes validadas seré publicada no dia 08/05/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, a fungéo e a data de nascimento do candidato.




6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br , se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 09, 10 e 13/05/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagéo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2019, Corre¢éo da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e a funcéo pretendida e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

. O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do

Candidato, no enderego eletronicowww.imamconcursos.org.br, a partir de 20/05/2019.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 27/05/2019 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscrigédo, a fungéo pleiteada e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢do, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 001/2019, Correcao
da Data de Nascimento, nome completo, identidade e a fun¢éo pretendida dentro do envelope a cépia legivel da carteira de
identidade (frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartao de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em fungdes
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada fungéo oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de
outubro de 2018, e da simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a.
8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.



8.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

8.5. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, via Correios com
AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢ées, com os seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO -
EDITAL 001/2019

REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e sera posteriormente enviado para a
Prefeitura de Itabirito.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢gdo, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscrigao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de ltabirito e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros
de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardado as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
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8.18.
8.19.

8.20.

8.21.

a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19..

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Muriaé
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e
aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatdrio, que emitird parecer
conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicédo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento da fung&o, por candidato classificado com deficiéncia deverad ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada fungéo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 61% e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia
melhor classificado na fung&o.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Prética, Avaliagao Psicoldgica e
Teste de Esforgo Fisico, conforme discriminacéo abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todas as fungdes de carater eliminatério e classificatorio, conforme abaixo:

a) Para as fungdes de nivel fundamental e médio, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta,

no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) Para as fungdes de nivel superior, constando de 25 (vinte e cinco) questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.23.

9.24.

9.25.
9.2.6.

9.2.7.
9.2.8.

9.2.9.

valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

Prova Prética: para a fungéo de Operador de Trator Agricola, de carater eliminatério, em data, horério e local a ser
divulgado em data oportuna pela Prefeitura Municipal de ltabirito, através de listas que estardo afixadas no Quadro de
Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito e nos sites www.itabirito.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , oportunidade em
que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, & proporgdo de 05 (cinco) vezes o
numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificag&o (respeitados os critérios de desempate do
item 11.
Os candidatos que nao forem convocados para realizagdo da Prova Prética estardo automaticamente desclassificados do
Processo Seletivo Simplificado.
A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugédo das tarefas
tipicas da fungéo.
A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de operagdo com a maquina, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizagao da prova e manobras padrdo de acordo com as atribuigdes da fungéo.
Os sequintes itens serdo avaliados na realizago da Prova Pratica:
) Nogdes de seguranga, no posto de trabalho;
) Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
) Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida;
)
)

a
b
Condug&o do equipamento;

Operagao dos acessérios do equipamento;
f) Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

D O O

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
para realizar a prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagdo da prova.

A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades da fungao.

O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado independentemente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha.

N&o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.



9.2.10.

9.2.11.
9.2.12.
9.2.13.
9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.17.
9.2.18.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.
9.35.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.
9.3.13.
9.3.14.

9.3.15.

9.3.16.

9.3.17.

9.3.18.

9.3.19.

Para realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “B”
ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na
CNH.

A Prova Pratica ser4 realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgéo de Transito Estadual.

N&o havera divulgacéo da relagdo dos candidatos reprovados na Prova Pratica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Prefeitura Municipal
de ltabirito, através de listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito e nos sites
www.itabirito.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova e o comparecimento no
horario determinado.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

A Prova Pratica sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito e acompanhadas pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Avaliagdo Psicoldgica: para as funcbes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias de
carater eliminatério, em data, horéario e local a ser divulgado pelo IMAM, oportunidade em que seréo convocados
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, & propor¢édo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagéo (respeitados os critérios de desempate do item 11).

Os candidatos que n&do forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicologica estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

A data, o horario e local para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica serao divulgados em data oportuna pelo IMAM,
através de listas que estardo no site  www.imamconcursos.org.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Itabirito.

O candidato devera comparecer ao local designado para Avaliagdo Psicologica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Avaliagdo Psicoldgica.
E de responsabilidade do candidato, a identificagio correta do local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica e o
comparecimento no horario determinado. Ndo comparecimento ou atraso indicam desclassificago automatica.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica em outro dia, horério ou fora do local
designado.

O candidato que deixar de apresentar documento de identidade oficial com foto sera impedido de realizar a Avaliagao
Psicoldgica, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

No dia da realizagdo da Avaliagéo Psicologica, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

N&o serd permitida, no dia de realizacdo das atividades previstas neste Edital de Convocagéo, entrada de candidato
portando armas.

N&o havera segunda chamada para Avaliacao Psicoldgica. O ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos
implicaré na eliminacéo automética do candidato.

O candidato ndo poderd utilizar no local de aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.
Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
No dia da realizagdo dos testes da Avaliago Psicoldgica o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

Sera de responsabilidade do candidato comparecer com CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL
TRANSPARENTE) E DOIS (2) LAPIS PRETOS No 2B.

Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados: « Dormir bem
na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; * Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou
almogo, com uma refeigao leve e saudavel; « Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

No dia da Avaliagdo Psicolégica o candidato assinara a lista de presenca e o termo afirmando que seguiu as informagdes
de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite anterior a realizagdo da Avaliag&o Psicologica, ter alimentado bem pelo
menos 1 hora antes da Avaliagdo Psicoldgica, néo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da realizagao da Avaliagéo
Psicoldgica.

A Avaliagdo Psicolégica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos psicolégicos,
validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugao n.°
002/2003, de 6 de novembro de 2003.

A Avaliagao Psicoldgica podera compreender a aplicagéo coletiva efou individual de testes para aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicol6gicas do candidato com as atribui¢des da fungéo.
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9.3.20.

9.3.21.

9.3.22.

9.3.23.
9.3.24.

9.3.25.

9.3.26.

9.3.27.

9.3.28.

9.3.29.

9.3.30.

9.3.31.

94.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

A Avaliagao Psicologica sera efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que

favore¢am um prognostico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequagao a fungao.

A Avaliagao Psicoldgica consiste na utilizagéo de testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas utilizadas para

mensurar habilidades especificas, ou seja, atengéo e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura e dindmica

de personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicélogo avaliar o potencial latente apresentado pelo candidato

em questdo, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade adequados ao desempenho das

atribuigdes da fungéo a ser preenchida.

N&o serdo consideradas alteragdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporéarias no dia da aplicagdo da

Testagem Psicoldgica.

0O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicologicos utilizados.

A Avaliagao Psicolégica ¢ eliminatdria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido para
a funcéo pretendida.

b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico incompativel com o perfil exigido a
funcéo pretendida.

c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicolégica ou deixou de efetuar qualquer
das etapas que compde esse exame.

Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatoria, perfil psicolégico compativel com o perfil da
funcéo pretendida.

Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
atenc¢do e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio da fungéo
pretendida.

A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o
candidato naquele momento n&o atendeu aos parametros exigidos para o exercicio da fungéo pretendida.

Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio
de relagdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

Todas as avaliagdes psicoldgicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poder&o obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagdo psicolégica, independentemente de requerimento especifico e ainda
que o candidato tenha sido considerado apto.

Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato considerado inapto na Avaliagéo Psicoldgica ou que ndo comparecer a
avaliagéo no local, na data e no horario previsto para a sua realizagéo.

A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

Teste de Esforgo Fisico: para as fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, de
carater eliminatdrio, objetivando apenas declarar aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio da fungao, sendo que
o candidato considerado inapto sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado independentemente dos resultados nas
outras etapas.

A convocagdo para o Teste de Esforgo Fisico sera feita por ordem de classificagdo, apés a homologagio da

classificagao final do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a necessidade da Prefeitura de Itabirito.

Serdo convocados somente os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica.

A data, local e horario de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo

dos candidatos, publicado no site www.itabirito.mg.br, no Diario Oficial de Minas Gerais — DOMG e Jornal O Grito e

afixado no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito-MG.

O Teste de Esforgo Fisico terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as

exigéncias das atribuigdes das fungdes, e sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de

Educagao Fisica e acompanhado pela Comissdo de Processo Seletivo.

O Teste de Esforgo Fisico consistira de duas etapas; sendo a primeira de apresentagdo de documento de identidade e

atestado médico conforme item 9.4.8.e a segunda a efetiva realizag8o dos testes de esforgo fisico conforme item 9.4.14.

O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado

médico que n&o conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforco Fisico e/ou realizar

exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforco Fisico com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.

O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiag&o;

b) atestado médico, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de Esfor¢o Fisico (conforme modelo
no Anexo VIl). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que constem 0 nome e o
CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de Esforgo
Fisico

11



9.4.9.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Prefeitura, o Teste de Esfor¢o Fisico podera ser remarcardo ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o0 adiamento para nova data.

9.410. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢&o e camiseta
ou agasalho e calgando ténis.

9.4.11. Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade
fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

9.4.12. O aquecimento e prepara¢do para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicagdo e avaliagdo do Teste de Esforco Fisico.

9.4.13. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
banca examinadora.

9.4.14. Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste,
conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIAGAO FISICA
indice Minimo Tempo Numero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo de
Masculino Feminino tentativas

Resisténcia Cardiorrespiratéria | Teste de Corrida de 12 | 1600 metros 1200 metros 12 minutos 1

minutos

Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de bragos | 12 repeticdes | 08 repeticdes 1 minuto 2

escapular no Solo

Resisténcia de  musculos | Teste de flexdo abdominal | 12 repeticbes 08 1 minuto 2

abdominais e flexores do quadril repeticdes

9.4.15. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos
candidatos.

9.4.16. O candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes n&o podera prosseguir na realizagdo do
seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.417. A Prefeitura Municipal de ltabirito ndo se responsabiliza por acidentes que possam ocorrer com o candidato, durante a
execugao do Teste de Esforgo Fisico.

9.4.18. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltabirito.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.  As provas deste Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas na cidade de Itabirito nos dias 08 e/ou 09 de junho de

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

2019. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itabirito, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizag&o das provas.

Havendo alteragao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagao da
nova data no site www.imamconcursos.org.br € no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, no Diario Oficial de Minas
Gerais — DOMG e Jornal O Grito.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apos o fechamento dos
portdes, terd vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizagdo das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook, palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizag&o das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a
utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22,,

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a conclusao da Prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,

encaminhara o referido documento a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
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10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha, n&o sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipé6tese haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizag8o das provas.

A durag@o das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pelo IMAM, através do site
WWW.imameoncursos.org.br, até o 2° (segundo) dia util ap6s a realizagdo da respectiva prova e no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Itabirito.

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, enviando o respectivo Laudo Médico enviar via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagio de
condigBes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagéo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.
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10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.
10.46.4. Havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45. e 10.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes. A organizadora e a Prefeitura de Itabirito ndo se responsabilizardo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado no estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.
11.2.

A classificagéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. a0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando ndo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.2.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposigéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o0 nome do Processo Seletivo
Simplificado, 0 nome completo do candidato, a identidade e a fungéo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldégica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto de

Informagdes, situado no seguinte enderego: Praga Sdo Sebastido, sem numero, Centro, Itabirito — MG, (referéncia: antigo

Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado Farid Beira Rio, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos

sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.
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h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuigdes da fungéo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

12.1.4. Contra declarago de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuicbes da fungdo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito;

12.1.5.  Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.6.  Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicages seréo feitas no site www.imamconcursos.org.br e no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito até a
homologagdo da Lista de Classificagdo Final, e apds a homologagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito,
www.itabirito.mg.gov.br e no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito — MG.

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo
Simplificado, 0 nome completo do candidato, a identidade e a fungédo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentago logica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacgao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) Protocolados no seguinte enderego: Praga S&o Sebastido, sem nimero, Centro, Itabirito — MG, (referéncia: antigo
Telecentro Municipal, ao lado do Supermercado Farid Beira Rio, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos
sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

c) e apos a homologagdo da Lista de Classificagdo Final, protocolados na Av. Queiroz Junior, 635, bairro Praia, ltabirito-MG,
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itabirito aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, no horario
de13:00h as 17:00h, no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Itabirito e no site www.imamconcursos.org.br e apds a homologacéo no site: www.itabirito.mg.gov.br.

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substitui¢ao de quaisquer
documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A partir da data de divulgagdo da classificagdo final do processo Seletivo Simplificado, 0 candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocagdo, que sera divulgado no site Oficial da Prefeitura Municipal de ltabirito,
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8

www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito, publicado no Diério Oficial de Minas Gerais —
DOMG e Jornal O Grito, munido dos documentos especificados no item 13.8. deste Edital para admissao.

A partir da data de publicagdo da convocagao oficial, divulgada no site www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial
da Prefeitura de Itabirito e no Diario Oficial de Minas Gerais — DOMG e no Jornal O Grito, 0 candidato tera o prazo maximo de
até 10 (dez)dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a data da divulgagdo da convocagao, para se apresentar, conforme
item 13.2, para submissdo ao Setor de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga do Trabalho —-SESMT do

Municipio de Itabirito, para obteng&o do Laudo Médico Oficial de que trata o subitem 3.1, alinea “j”", bem como apresentar a
documentagao especificada no item 13.8.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar, primeiramente, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Itabirito, na data prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2 e 13.3, para manifestar interesse na contratagdo e
receber orientagdes sobre a obtencdo do Laudo Médico Oficial.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio da fungéo.

O candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez)dias Uteis, a contar do primeiro dia util apoés a data da divulgagdo da
convocagao, para se apresentar munido dos exames elencados nos item 13.7. e da documentagéo especificada no item 13.8.,
considerando-se desistente e perdendo o direito & contratagdo aquele que n&o se apresentar no prazo.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar

resultado dos seguintes exames, sendo a realizagao destes, responsabilidade do candidato:

a) Hemograma completo (realizado no prazo méximo de 60 dias);

b)  Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 60 dias);

c) Cartdo de Vacinagdo com o Esquema Antitetanico em dia ou iniciado na ocasido, para as fungdes de Artifice de
Manutencdo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Carregador de Suprimentos, Coveiro, Gari, Operador de Trator
Agricola, Servente Escolar, Servente Escolar Regido do Ribeirdo do Eixo, Tratador de Animal, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Salde
Bucal, Cirurgido Dentista Especialista — Odontopediatria;

d) EPF - Exame Parasitolégico de Fezes para a fungdo de cozinheira;

e) Cartdo de Vacinagdo com o Esquema de Febre Amarela em dia ou iniciado na ocasido, para a fungéo de Agente
de Combate Endemias;

f)  Cartdo de Vacinagdo com o Esquema de Hepatite B em dia ou iniciado na ocasido, para as fungdes de Auxiliar de
Saude Bucal, Monitor de Creche II, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Salde
Bucal, Cirurgido Dentista Especialista — Odontopediatra, Médico Il - Clinico Geral, Médico Il - Ginecologista, Médico Il -
Pediatra, Médico PSF, Médico Veterinario da Saude.

. O candidato aprovado devera apresentar, ao Departamento de Registros Funcionais da Prefeitura Municipal de Itabirito,

quando convocado para admissdo, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nao
apresentar no prazo estabelecido no item 13.6, os documentos obrigatérios especificados a seguir:

2 fotografias coloridas recentes, no tamanho 3 x 4;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da contratagéo;

2 cbpias da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2 cbpias do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro documento contendo o nimero;

Copia do titulo de eleitor;

Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45 anos;

Copia de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o niimero;

Laudo médico de aptid&o favoravel fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itabirito;

Declaragéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

Copia do diploma ou certificado de conclus&o de curso, reconhecido pelo érgao competente, comprovando a escolaridade

exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

k) Comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, quando exigido para o exercicio da fungao;

[)  Cbpia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

m) 2 copias do comprovante de endereco atualizado ou copia de locagao;

) Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

o) Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

p) Declaracéo de dependentes de imposto de renda;

q) Copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

r)  Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

s) Copia da carteira nacional de habilitagdo — CNH Categoria B (vélida), para a fun¢do publica de Operador de Trator
Agricola.

t)  documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos

politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e

Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
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documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

u) certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

13.9. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

13.10. Esgotados os candidatos aprovados para a fungéo de Agente Comunitario de Saude por micro rea, a convocagéo seguird a
relagdo de classificagdo geral de candidatos da area de abrangéncia pertencente.

[14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.2.  Todas as vagas das fungdes oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.3. A publicagéo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagéo das
pessoas com deficiéncia.

14.4. N&o havera divulgagéo da relag&o de candidatos reprovados.

14.5.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

14.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagdo serdo devidamente
divulgadas nos sites www.imamconcursos.org.br e no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito e no
Diério Oficial de Minas Gerais - DOMG e Jornal O Grito.

14.8. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Processo Seletivo, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

14.9. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmados através de processo apuratdrio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

14.10. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentagéo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a
contratag&o, correrdo as expensas do préprio candidato.

14.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

14.12. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o0 compromisso de aceitar as condigdes
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

14.13. O IMAM Concursos Publicos néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de candidatos.

14.14. A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagéo,
quando por ele solicitado.

14.15. A Prefeitura de Itabirito e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este
Edital.

14.16. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.17. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
nos sites www.imamconcursos.org.br, www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de ltabirito, € no Diario
Oficial de Minas Gerais —- DOMG e Jornal O Grito.

14.18. E de inteira responsabilidade de o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacées ou retificagdes do
presente Edital.
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14.19. A legislagéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

14.20. Apbs a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados
pela Prefeitura de ltabirito.

14.21. Apbs o término do Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura de Itabirito, mantera arquivada toda a documentagéo
referente a este Processo Seletivo Simplificado pelo periodo de 06 anos conforme Resolu¢do n © 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

14.22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, ouvida a entidade
responsavel pela execugéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Itabirito, 29 de margo de 2019

ALEXANDER SILVA SALVADOR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FUNCAO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribui¢coes das fungdes constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal P Vencimento o
Fungiio Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Inicial Inscrigéo Car'gg
com Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
Ensino Fundamental
Incompleto, com 06 (seis)
Artifice de Manutencao Predial | MeSes de  experiéncia em | 2 0 R$1.155,00 | R$50,00 |  40h/s
atividades similares as
atribuigdes  especificas da
fungdo publica.
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental |, 2 0 R$1.049.40 | R$50,00 |  40hss
Incompleto
Carregador de Suprimentos Ensino Fundamental |, 2 0 R$1.155,00 | R$50,00 |  40hss
Incompleto
Coveiro Ensino Fundamental | 5 3 0 R$1.049,40 | R$50,00 | 40N/
Incompleto
Cozinheira Ensino Fundamental |, 4 0 R$1.049,40 | R$50,00 | 40N/
Incompleto.
Gari Ensino Fundamental |5 14 1 R$1.049,40 | R$50,00 | 40N/
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto, CNH Categoria B,
e experiéncia minima
Operador de Trator Agricola comprovada de 06 (meses) no 1 1 0 R$1.356,41 | R$ 50,00 40h/s
exercicio  de atividades
similares  as  atribuigdes
especificas da fungdo publica
Servente Escolar Ensino fundamental | ¢ 5 1 R$1.049.40 | R$50,00 |  40hs
incompleto
Servente Escolar Regido do Ensino fundamental
o . incompleto morar na Regi&o 1 1 0 R$1.049,40 | R$ 50,00 40h/s
Ribeirdo do Eixo - .
do Ribeirdo do Eixo
. Ensino fundamental 40h/s ou
Tratador de Animal incompleto 4 4 0 R$1.049,40 | R$ 50,00 12hx36h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITOS: Residir na area da comunidade em que atuar (UBS - Micro 4rea), desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Piblico;
possuir escolaridade com Ensino Médio Completo e haver concluido curso introdutério de formag&o inicial e continuada ministrado pelo municipio.

Vagas .
i Micro . Total Vagas Ampla pessoas Venc.|rr.1ento Taxa! d~e -
uBs Area Area Bairro de Concorréncia com Inicial Inscricdo | Carga Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
1 1 Nossa Senhora de Fatima CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
1 2 Coab CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
NSF | 1 3,4e5 | Agost. Rodrigues CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
1 6e7 Quinta dos Inconfidentes CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
1 8 Coab CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
2 1,24 e5 | Santo Antbnio CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
Usina Esperanga e Santo
NSF I 2 3 Antnio CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
2 6 Capanema CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
3 1 Gutierrez / Matozinhos CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
SANTARITA Santa Rita e Hamilton de
| 3 9 Oliveira CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
3 3 Santa Rita CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
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3 4 Matozinhos CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
3 5 Gutierrez CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
3 6 Gutierrez / Matozinhos CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

Sdo Judas Tadeu e Santa
9 1 Rita CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
SANTARITA 9 2 Primavera / Munu CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
Il 9 3 Santa Rita CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
9 4 Munt / Santa Rita CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
9 5 Munu e Cruz do Mund CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

Vila José Lopes / Jodo
4 1 Carolino / Serra Azul CR CR 0 R$1.11540 | R$ 80,00 40his
VILA 4 2 Vila José Lopes CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
GONGALO | 4 3e6 Vila Goncalo CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
4 4 Saudade / Vila Gongalo 1 1 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
4 5 Novo Horizonte CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
4 7 Lourdes CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
5 1 Tombadouro CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
5 2 Boa Viagem CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
VILA 5 3 Saudade CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
GONGALO I 5 4 Praia / Vila José Lopes CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
5 5 Praia / Saudade CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
5 6 Centro CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
5 7e8 Vila Gongalo CR CR 0 R$1.11540 | R$ 80,00 40h/s
6 1 \S/ao José / Veneza / Monte R$1.11540 | R$ 80,00 40h/s

SAO JOSE | erde CR CR 0

6 2,3e4 | S&o José CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
6 5e6 Floresta CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
7 1,4e9 | Novo ltabirito CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
7 2 Cardoso CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
SAO JOSE Il 7 3 Cardoso/Meu Sitio CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
7 5,6e8 | Meu Sitio CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
7 7 Calcadas / Sdo José CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
10 1 Itaubira / Alvaro Maia CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
10 2 Liberdade e Adéo Lopes CR CR 0 R$1.11540 | R$ 80,00 40h/s
10 3 Pedra Azul CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
10 4 Sao Mateus 1 1 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
i ) 10 5 Itaubira / Alvaro Maia CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

SAO JOSE I Novo Santa Efigénia / Santa
10 6 Efigénia / Inconfidentes CR CR 0 R§1.115.40 | R$ 80,00 40nis

Inconfidentes, Santa
Efigénia e Novo Santa R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

10 7 Efigénia CR CR 0

10 8 Santa Efigénia CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
8 1 Ribeirdo do Eixo 1 1 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
ZONA 8 2 Cérrego do Bagéo CR CR 0 R$1.11540 | R$ 80,00 40h/s
RURAL | 8 3 Séo Gongalo do Bagéo CR CR 0 R$1.11540 | R$ 80,00 40h/s
8 4 Saboeiro 1 1 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
13 1 Portoes CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
ZONA 13 2 Bonsucesso CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
RURALI 13 3 Acurui CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
13 4 Marzagao CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

Santa Tereza / Monte Sinai /
1 1 Dona Luizinha CR CR 0 R$1.11540 | R$80,00 40n/s
11 2,3e4 | BelaVista 3 3 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
CENTRALI 11 5 Funcionarios / Monte Sinai CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
11 6 Monte Sinai / Dona Luizinha CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
11 7 Santa Tereza 1 1 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
11 8 Morada Viva CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
12 1 Sé&o Geraldo CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

2,4,5¢e

CENTRALII 12 6 Padre Adelmo CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s
12 3 Padre Eustaquio CR CR 0 R$1.115,40 | R$ 80,00 40h/s

CR = CADASTRO RESERVA
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal L Vencimento L x
Fungdo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Inicial Inscrigéo Car};?
com Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
ffggt)e de Combate a Endemias | &qin, Madio Completo 4 4 0 R$1.11540 | R$8000 | 40his
Ensino Médio Completo —
Auxiliar de Satde Bucal Curso - de  Auwxiliar de | ¢ 5 1 R$1.720,62 | R$80,00 | 40hs
Salude Bucal - Registro
no CRO
Ensino Médio Completo —
Curso de Lingua
Brasileira de Sinais -
Instrutor de Libras LIBRAS com certiicado | 4 1 0 R$1.393,70 | R$80,00 | 25hs
obtido por meio de exame
de proficiéncia em Libras,
promovido pelo Ministério
da Educacéo.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal P Vencimento  x
Fungdo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Inicial Inscrigdo Car};?
com Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
Instrutor de Informatica Curso ~ Téonico em | g 3 0 R$1.383,03 | R$ 80,00 40h/s
Informatica
Monitor de Alunos Curso de Magistério de | g 4 1 R$1.09080 | R$80,00 |  30hs
nivel médio
Curso de Magistério de
Monitor de Crechell nivel médio e experiéncia | g 4 1 R$2.13028 | R$9000 |  30nss
de 1 ano como monitoria
de 0a03anos
Curso Técnico em
Técnico em Patologia Clinica Patologia - Clinica = 4 3 0 R$1.899,70 | R$80,00 | 12hx36h
Registo no  Conselho
Regional de Classe
Curso  Técnico  em
Técnico em Protese Dentéaria Protese  Dentaria - 1 1 0 R$1.899,70 R$ 80,00 40h/s
Registro no CRO
Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Saude | 4 1 0 R$1.899,70 | R$ 80,00 40h/s

Bucal - Registro no CRO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Fungéo

Pré-requisitos

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial

Taxa de
Inscrigdo

Carga Horaria

Cirurgido Dentista Especialista -
Odontopediatra

Graduagéo em Odontologia
- Registro no CRO-MG -
Certificado de concluséo de
Especializagao, Pés
Graduagdo ou Residéncia
em Odontopediatria

R$3.789,80

R$ 100,00

20h/s

Médico Il -Clinico Geral

Graduagdo em Medicina -
Registo no CRM-MG -
Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo ou Pos
Graduagdo ou Titulo de
Especialidade na area

R$7.301,14

R$ 120,00

20h/s

Médico Il -Ginecologista

Graduagdo em Medicina -
Registo no CRM-MG -
Residéncia Médica ou Curso
de Especializagdo ou Pos
Graduagdo ou Titulo de

R$7.301,14

R$ 120,00

20h/s

22




Especialidade na area

Graduagdo em Medicina -
Registo no CRM-MG -
Residéncia Médica ou Curso

Médico Il - Pediatra de Especializagdo ou Pods R$7.301,14 | R$ 120,00 20h/s
Graduagdo ou Titulo de
Especialidade na area
- Graduagédo em Medicina -
Médico PSF Registro no CRM-MG R$14.601,07 | R$ 150,00 40h/s
Graduagdo em Medicina
Veterinaria.  Registro  no
Medico Veterinario da Satide CRMV-MG - Conselho 395186 | Re10000 |  30ns
regional de  Medicina
Veterinaria de Minas Gerais.
27 horas/aulas
Curso superior de semanais, (18
licenciatura na éarea de szf:ﬂf;j?e
Professor Pll Ciéncias atuagdo  (disciplina) e R$2.361,90 | R$90,00 09 horas de
experiéncia de 01 ano de planejamento,
docéncia. capacitaces e
reunioes.
27 horas/aulas
Curso superior de semanais, (18
licenciatura na éarea de szf:ﬂf;j?e
Professor Pl Educagéo Fisica atuagdo  (disciplina) e R$2.361,90 | R$90,00 09 horas de
experiéncia de 01 ano de planejamento,
docéncia. capacitagdes e
reunioes.
27 horas/aulas
Curso superior de semanais, (18
licenciatura na éarea de szf:ﬂf;j?e
Professor Pl Geografia atuagdo  (disciplina) e R$2.361,90 | R$90,00 09 horas de
experiéncia de 01 ano de planejamento,
docéncia. capacitagdes e
reunioes.
27 horas/aulas
Curso superior de semanais, (18
licenciatura na éarea de szf:ﬂf;j?e
Professor Pl Matematica atuagdo  (disciplina) e R$2.361,90 | R$90,00 09 horas de
experiéncia de 01 ano de planejamento,
docéncia. capacitagdes e
reunioes.
27 horas/aulas
Curso superior de semanais, (18
licenciatura na éarea de Sg{:ﬂg? elgle
Professor Pl Musica atuagdo  (disciplina) e R$2.361,90 | R$90,00 09 horasu de
experiéncia de 01 ano de planejamento,
docéncia. capacitagdes e
reunides.
18 horas/aulas.
' Graduagao em gj:ﬁ’;’?j:?
Profgs'sor ~Tecnlco Area de Admlnlst[agao ou Eco'nomla R$1574.59 R$ 90,00 06 h de
Administrag&o e Economia IFMG ou Gestdo Empresarial ou planejamento
Gestéo PL'Jbllca Capacitag{jes e
reunides).
. . 18 horas/aulas.
Graduagdo em Engenharia (12 h/aulas em
_— ; Elétrica ou  Engenharia sala de aulae
E:Pg:reisizoaije eTEf:t:%%icaAl\lzel\/laG de Eletronica ou Engenharia de R$1.574,59 | R$90,00 06 h de
Controle e Automagdo ou planejamento,
Engenharia Mecatrénica capacitagoes e
reunides).
18 horas/aulas.
- i = . ) (12 h/aulas em
Profes§or Técnico Area de Gr?dqagao em Filosofia ou R$1.574.59 R$ 90,00 sala de aula e
Filosofia IFMG Ciéncias Sociais ou Teologia 06 h de
planejamento,
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capacitagdes e
reunioes).

Professor  Técnico  Area
Informatica IFMG

de

Graduagéo em Ciéncias da
Computag&o ou Engenharia
da Computagdo ou Sistema
de Informag&o ou Anélise de
Desenvolvimento de
Sistemas

R$1.574,59

R$ 90,00

18 horas/aulas.
(12 h/aulas em
sala de aula e
06 h de
planejamento,
capacitagdes e
reunioes).

Professor Técnico Area de Lingua
Portuguesa Literatura e Redagéo

IFMG

Graduagdo em Letras -
Portugués

R$1.574,59

R$ 90,00

18 horas/aulas.
(12 h/aulas em
salade aulae
06 hde
planejamento,
capacitagdes e
reunioes).

Professor Técnico Artes IFMG

Graduagdo em  Artes
Cénicas ou Artes Visuais ou
Musica

R$1.574,59

R$ 90,00

18 horas/aulas.
(12 h/aulas em
sala de aula e
06 hde
planejamento,
capacitagdes e
reunides).

Professor Técnico da Area de

Sociologia IFMG

Graduagao em Sociologia ou
Ciéncias Sociais

R$1.574,59

R$ 90,00

18 horas/aulas.
(12 h/aulas em
sala de aula e
06 hde
planejamento,
capacitagdes e
reunides).

(*) 27 horas/aulas semanais, (18 h/aulas) em sala de aula e 09 horas de planejamento, capacitagées e reunides
(**) 18 horas/aulas semanais. (12 h/aulas em sala de aula e 06 h de planejamento, capacitagdes e reunioes)
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGOES: TODAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

FUNGOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 04
Especificos 10

FUNGAO: INSTRUTOR DE LIBRAS

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

Especificos

10

NiVEL: MEDIO TECNICO

FUNGAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR DE ALUNOS E MONITOR DE CRECHE II

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

Especificos

10

FUNGOES: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM PROTESE DENTARIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 04
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES: CIRURGIAO DENTISTA E MEDICOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10
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FUNGOES: PROFESSOR PII CIENCIAS, PROFESSOR PIl EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR Pll GEOGRAFIA, PROFESSOR
PIl MATEMATICA E PROFESSOR PIl MUSICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Teoria e Pratica da Educacéo 07
Especificos 10

FUNGOES: PROFESSORES TECNICOS DO IFMG

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria e Pratica da Educacao 15
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNGOES: TODAS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensao de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexao
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica,
classificagéo quanto ao nimero de silabas.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIiVEL: MEDIO COMPLETO

FUNGOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica
da Salde; Conhecimentos geograficos da area/regidgo/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populag&o; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a
saude: acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfagcdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros. Promog&o da salde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intensidade dos problemas; Intersetoralidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagao e
comunicagao: conceitos e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo
com os processos educativos. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva
de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
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necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais: Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo, detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formularios de controle de visita. Saneamento basico. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria, Zika, Chickungunya,
Febre Maculosa. Tratamento. Criadouros. Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etioldgico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, diagndsticos, medidas de controle. Nogdes de ética e cidadania.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontologico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagao, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizag&o do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e cérie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutengdo e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengéo: Manejo de pacientes
na clinica odontoldgica; Medidas de prevencéo/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em satde bucal. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnostico e primeiros socorros de situagbes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentario.

FUNGAO: INTRUTOR DE LIBRAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos, legais e teérico-metodoldgicos. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; fundamentos histéricos e culturais.
Identidades e Culturas Surdas. Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa: conceitos. Codigo de
Etica. Modelos e metodologias de traducéo e interpretacdo. Formagéo profissional do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa. Atuacéo a atribuicbes do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais. Historia do profissional
tradutor e intérprete de lingua de sinais. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
Estrutura gramatical da Lingua Brasileira de Sinais. Diferengas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Inclus&o
das pessoas com surdez na escola ou na comunidade escolar. Discursos sobre politicas publicas de educagdo de surdos.
Bilinguismo e formagao de professores intérpretes Portugués — Lingua Brasileira de Sinais — Portugués para classe inclusiva.

NiVEL: MEDIO TECNICO
FUNQC)ES: INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR DE ALUNOS E MONITOR DE CRECHE Il

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de Computa¢do (organizagdo e arquitetura de
computadores). Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem e configuragdo de
microcomputadores. Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servigos de Internet (correio eletronico, navegagao, acesso

28



remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de Editor de Textos. Conceitos e Comandos de Planilha
Eletronica. Conceitos e Comandos de Navegadores/Browsers.

MONITOR DE ALUNOS:

Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle € movimento
dos alunos nas imediagdes da Escola. Instrugdo e divulgacdo de avisos. Orientagdo aos setores, sobre o comportamento dos
alunos. Apoio aos professores. Colaboragdo nas atividades extraclasse. Primeiros socorros aos alunos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Estadual n° 9.760 de 24/09/1997 que dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas. Outras questdes versando
sobre as atribuigdes especificas do cargo.

MONITOR DE CRECHE II:

A crianga como cidada de direitos. Concepgao da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutrigdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliag&o. E outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

FUNGOES: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM PROTESE DENTARIA E TECNICO EM
SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

Biosseguranca para o laboratdrio: Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos;
Desinfecgdo e esterilizagdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrao (POP). Preparagdo de meios de cultura,
semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confecgdo e coloracdo de esfregago bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e
procedimento. Utilizagdo do microscépio 6ptico, centrifuga, espectrofotémetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para
exames: fezes, urina, sangue, escarro e secre¢des. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva
glicémica. Exame de urina — Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais.
Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas. Conservagdo e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e
refratbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composicéo, utilizagdo e preparo. Caracteres morfologicos dos protozoarios e
helmintos encontrados na anélise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisagéo,
Graham. Hematologia: Confecgéo e coloragdo do esfregago sangiineo.Seqiiénciamaturacional das séries brancas e vermelhas.
Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes; indices
hematimétricos e seus calculos.Plaquetograma. Coagulagdo: Coagulograma Completo — Técnica de coleta, anticoagulantes
utilizado.Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sddio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragdo MB, LDH (desidrogenase
Latica), transaminases, amilase e lipase. Histopatologia: Imunohistoquimica, fixagdo e descalcificagdo, processamento de
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amostras, microtomia, técnicas para coloragdo e montagem de cortes. Conhecimento das principais normas e resolugdes que
regem o desempenho da profisséo

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas,
manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagéo,
proporgdo, manipulagdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontologicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total:
moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo
(prensagem polimerizag&o); consertos (resina de répida); acabamento e polimento. Prétese removivel: arco de oclusdo, montagem
de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizag&o); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisérios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e molas; aplicagdo de resina
(ortoclass) nos aparelhos removiveis.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da
denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formag&o e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo;
Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenco, métodos de
prevencao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do
campo operatério; Técnicas para esterilizagao de material; Protegdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Nogbes de Assepsia. Nogdes de Biosseguranga.
Nogdes de Esterilizagao de Instrumental.

NIiVEL: SUPERIOR
FUNGOES:CIRURGIAO DENTISTA E MEDICOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Controle
Social e Participacdo da Comunidade. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria. POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de 2011)
caracteristicas e fungdes da atengdo primaria @ saude, estratégia de saude da familia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacdo dos resultados) HUMANIZACAO E SAUDE

ESPECIFICOS

CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA

Diagnosticoe planos de tratamento no atendimento odontolégico a paciente de 0 a 12 anos, enfatizando a necessidade
de tratam ento preventivo - restaurador com a finalidade de promover e manter a sua salde bucal; Ergonomia aplicada em
Odontologia Pediatrica - Terapéutica medicamentosa em criangas; - Emergéncias em Odontologia Pediatrica - Traumatismo
dentério em dentes deciduos e permanentes - Terapia pulpar em dentes deciduos - Cirurgia bucal em Odontologia Pediatrica -
Odontologia para bebés - Tratamento restaurador atraumatico.

MEDICO Il -CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria
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aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurologicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO Il -GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias
congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica
aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario;
Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do céncer cérvico uterino; Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagao; Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagéo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na
gestagéo; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagéo; Cardiopatias, Doengas renais e outras
condigbes clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugéo;
Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias
obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética do dia-a-dia.

MEDICO Il -PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distdrbios metabélicos do recém-nascido.
Infeccbes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgbes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Alimenta¢do no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo
cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagéo. Diarreia crénica. Refluxo gastroesofageano.
Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias.. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue..
Sepse e choque séptico. Infecgbes respiratorias. Asma.. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia.. Febre reumatica.. Sindrome
nefrética. Sindrome nefritica.. Infecgéo do trato urinério. Afecgdes cirirgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes
da tireoide..Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia
ao recémnascido em sala de parto. Distlrbios metabolicos do recém-nascido.. Infecgbes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes.
Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas).Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda
e desidratac&o. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar..Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infec¢éo
pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico.. Infecgdes respiratorias.
Asma..ImunodeficiénciasArtrites na infancia. Febre reumatica.. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario.
Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes da tireoide.. Puberdade precoce. Adolescéncia normal.
Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagdes no adolescente.. Doengas
exantematicas da infancia.

MEDICO PSF

Abordagem da Familia: Promogéo a Saulde, Vacinagao a Crianga e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de
Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Alteragcbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade
Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgbes da Coluna
Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Distria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva,
Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depresséo.
Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Malaria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo a Crianca e o Adolescente:Semiologia
Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente,
Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites,
Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagdes, Vomitos e RefluxoGastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente,
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Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infecgdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Ateng&o ao Adulto: Hipertenséo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do
Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas,
Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulmao, Doenga da Tire6ide, Anemias, Artrite Reumatdide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos
e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros
Inferiores. Atengdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria,
Tremores e doencas de Parkinson, Alterages de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteragbes do
Ciclo Menstrual, Climatério, Diagndstico de Gravidez e Contracep¢do, Anticoncepgdo na Adolescéncia, Doengas Benignas da
Mama, Doenga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Prénatal, Prevengdo do Cancer Genital Feminino e da Mama,
Problemas mais Comuns na Gestag&o, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Satde.
Vigilancia Epidemioldgica. Atengao primaria. Envelhecimento e a salde da pessoa idosa.

MEDICO VETERINARIO SAUDE:

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiologicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infecgbes e veiculos de propagag&o. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doencgas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspegéo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal - RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de
biosseguranga Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Explora¢do
zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e
Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a
Vigilancia da Saude.

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES:PROFESSOR PII EDUCA§Z\0 FiSICA, PROFESSOR Pll GEOGRAFIA, PROFESSOR PII
MATEMATICA E PROFESSOR PII MUSICA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizacgdo curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); analise do seu significado para a educagao brasileira;
parametros curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS

PROFESSOR PII CIENCIAS:

Pardmetros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composi¢do, propriedades e respectivas aplicagdes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Agua: composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e
Formagdo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiologicos.  Evolugdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptagdo Selegio
natural/Mutac@o. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacéo
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Bridfitas e Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.

32



Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagéo,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificacdo periddica. Substancias e Formulas
quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: cidos, bases, sais e oxidos.
Reagdes Quimicas. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e
temperatura. Ondulatéria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

PROFESSOR PIl EDUCAGAO FiSICA:

Historicidade da Educagéo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagio da
Profissdo de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n® 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacgéo Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacéo Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem
do Movimento e Atividade Fisica e Saude. Planejamento, objetivos, selecdo de contelidos, estratégias metodolégicas, recursos de
ensino e avaliagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR PIl GEOGRAFIA:

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Historia do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisi¢ao das relagdes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio geografico. As habilidades basicas do Raciocinio
Geografico: localizagao, orientacdo e representagdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimens&o natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituac&o basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economia;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espacgo e Industrializagdo / Espago e Agropecuaria. Espaco, Urbanizagao, Circulagdo e
Redes. Espago, Tecnologia e Globalizagdo. Espago e Cultura, Espago e Poder. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia e
Geografia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96).

PROFESSOR PIl MATEMATICA:

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posigdes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo reténgulo.
Teorema de Pitgoras. Relagbes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definigdes, propriedades, ordenagdo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢do, representagao grafica e nimero de elementos. Relagdo e Fungéo: defini¢éo, propriedade
e gréficos. Estudo da fungéo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequacdes e sistema. Estudo da
funcdo de 2° grau: definicdo, valor, gréfico, estudo dos sinais, equagbes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retangulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungbes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Calculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Analise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representacdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).

PROFESSOR PIl MUSICA:

Comunicagao e expressao em musica: interpretacdo; improvisagdo e composigdo. Apreciagao significativa em musica: percepgao e
identificagdo dos elementos da linguagem musical; identificagdo de instrumentos e materiais sonoros. Produgao cultural e histérico:
movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importdncia da musica na sociedade e na vida dos individuos;
apresentacdes musicais e artisticas.

NIiVEL: SUPERIOR
FUNGOES: PROFESSORES TECNICOS DO IFMG
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PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGCAO:

Educagéo publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagéo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execugdo do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); analise do seu significado para a educagao brasileira;
parametros curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribui¢des Especificas:

1.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Realizar diagnostico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag&o da equipe;
Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigildncia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populag&o, para o monitoramento da situa¢do das familias e individuos do territorio, com especial aten¢éo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo individual e
coletiva;
Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territdrio;
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencéo no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagio dos servigos
de salde disponiveis;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informag&o da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;
Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;
Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populag¢do adscrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
Participar dos processos de regulagao a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atua¢do, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia.
a. aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e
agravos;
b. realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atenc&o Basica;
c. aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
d. realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
e. orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagéo do paciente em situagédo de
vulnerabilidade.
Importante ressaltar que os ACS sé realizaro a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagéo, respeitada autorizagéo legal.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros;
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Exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
Atribui¢oes Especificas:

1.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigildncia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populag&o, para o monitoramento da situa¢do das familias e individuos do territorio, com especial aten¢édo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo individual e
coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territdrio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagio dos servigos
de salde disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros;

Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

Visitar rotineiramente as residéncias de sua area de atuagdo, conforme programas de Vigilancia em Salde Ambiental,
incluindo o Controle de Zoonoses, Vetores, Animais Sinantrdpicos e Animais Pegonhentos de interesse a salde, bem
como a vigilancia dos fatores de risco néo biolégicos;

Avaliar locais que possam ser considerados como focos/criadouros de vetores causadores de infecgdes e infestagoes e
atuar sobre os mesmos;

Busca ativa e coleta de informagdes para alimentagao de dados em sistemas epidemioldgicos;

Discernimento e execugédo das atividades dos programas de Vigilancia em Salde Ambiental, incluindo o Controle de
Zoonoses, Vetores, Animais Sinantrépicos e Animais Peconhentos de interesse & saude, bem como a vigilancia dos
fatores de risco néo bioldgicos;

Atendimento ao publico em agbes de Vigilancia em Salde;

Orientagao aos cidaddos quanto a prevengéo, tratamento e controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores,
agravos causados por animais sinantropicos e animais pegonhentos de interesse a salde, bem como agravos
relacionados a fatores de risco ndo bioldgicos;

Recebimento e encaminhamento de processos e solicitagdes nas areas de vigilancia em salde ambiental, vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilncia em saude do trabalhador;

Atuar com outros setores da saude, incluindo a atengdo primaria em satde e os Agentes Comunitarios de Satde (ACS);
Vistoria de iméveis e logradouros para eliminagao de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

Vistoria de iméveis e logradouros para eliminagdo e/ou controle de animais sinantrépicos e pegonhentos causadores de
infecgbes e infestagdes ou agravos a salde;

Pesquisa e coleta de amostras de vetores, animais sinantrépicos e animais pegonhentos causadores de infecgdes e
infestagdes ou agravos & salde;

Remogédo efou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potencias de vetores causadores de infeccdes e
infestagdes;

Manuseio e operac&o de equipamentos para aplicagao de inseticidas, como larvicidas e adulticidas;

Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacgoes;

Execucéo de guarda, alimentagéo, captura, remogao, vacinagao e coleta de animais;

Participagdo como vacinador em Campanha de Vacinagao Antirrabica de caes e gatos periodicamente;

Participagao em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagao social;

Participagao em agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

Elaboragéo de boletins, croquis, mapas de areas a serem trabalhadas para controle de vetores, animais sinantropicos e
peconhentos de interesse & saude, bem como vigilancia de fatores de risco néo bioldgicos;
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31. Realizar controle mecanico, quimico ou biolégico para controle de vetores, animais sinantropicos e animais pegonhentos
de interesse & salde;

32. Executar outras atividades correlatas ao controle e vigilancia de saude publica;

33. Relatar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades ndo sanadas durante as visitas realizadas;

34. Realizar visita externa a pé sob condigdes climaticas variadas, carregando bolsa com os equipamentos de trabalho;

35. Utilizar uniforme completo para identificagdo durante todo o expediente;

36. Utilizar equipamentos de proteg&o individual (EPI) sempre que necessario, conforme treinamento;

37. Cumprir os horérios de entrada e saida nos locais de trabalho (unidades de salde ou pontos de apoio);

38. Comunicar toda eventualidade a chefia imediata;

39. Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue e outras endemias;

40. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuagéo;

41. Realizar pesquisa larvéria em iméveis para levantamento de indice;

42. Atuar de forma intersetorial com &reas de limpeza urbana, meio ambiente, obras publicas e saneamento, dentre outras;

43. Preencher e fechar boletins diario e semanal corretamente.

Requisitos Basicos:

1. O exercicio da fungéo exige a locomogao a pé nos locais de prestagdo dos servigos;

2. Em casos excepcionais, o exercicio da fun¢éo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados,
bem como a prestagéo de servigos em todo o &mbito do territério do municipio, podendo a carga horéria ser estendida, observada,
contudo, a respectiva remuneracéo extraordinaria.

ARTIFICE DE MANUTENGAO PREDIAL
Atribuigdes Especificas:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;
3. Conservar vidros e fachadas;
4. Limpar recintos e acessorios e tratar de piscinas;
5. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.
6. Cuidar das ferramentas sob sua responsabilidade, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas, visando a
conservagao, utilizagao plena e prolongamento de sua vida Util;
7. Registrar os procedimentos realizados durante o periodo de trabalho, a fim de repassar para o superior imediato;
8. Comunicar ao responsavel imediato as irregularidades ocorridas no trabalho, narrando fatos e emitindo opinides, visando a
resolucéo dos problemas;
9. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢o, sempre que necessario;
10. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;
1. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Atribui¢des Especificas:
1. Conhecer as politicas publicas de saude;
2. Auxiliar nas atividades diérias dos consultérios odontoldgicos, realizando agendamentos de consultas e acompanhando
os procedimentos junto aos profissionais responsaveis, a fim de apoiar a realiza¢&o dos mesmos;
3. Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengéo a saude;
4, Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho;
5. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
6. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
7. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;
8. Selecionar moldeiras;
9. Preparar modelos em gesso;
10. Manipular materiais de uso odontolégico;
1. Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
12. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em Sadde Bucal;
13. Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;
14. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢ao Geral:

Executar rotinas de limpeza, higienizagéo e desinfeccéo das areas, observando o manuseio dos lixos comum e infectante, a fim de
propiciar ambiente limpo e agradavel para o trabalho, bem como realizar servigos de copa, servindo agua, café e outros, sempre
que solicitado.

Atribuigdes Especificas:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

2. Varrer, recolher lixo, utilizando material de limpeza apropriado, a fim de propiciar ambiente limpo e agradavel para o
trabalho;

3. Estar atento aos cuidados quanto a limpeza e higiene nos locais de trabalho e preservagdo ambiental, recolhendo o lixo
encontrado e armazenando-0 em recipientes apropriados;

4. Rever constantemente o trabalho de limpeza efetuado, realizando as arrumagdes e reposicdes necessarias e
comunicando ao superior imediato as irregularidades ocorridas, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

5. Efetuar a limpeza e higienizagdo de salas, corredores, banheiros, vestidrios, quadras, arquibancadas, lavando,

desinfetando e aromatizando com materiais apropriados, repondo toalhas, sabonetes, papéis e outros;

Lavar os uniformes de propriedade da Prefeitura os quais s&o emprestados para os times durante as competigoes;

Preparar e distribuir café para todas as areas;

Limpar e manter organizado os espagos reservados para a colocagédo das garrafas de café;

Controlar o estoque de produtos de limpeza, higiene pessoal e de produtos utilizados na confecgdo do café;

0. Estar atento aos cuidados de apresentacdo pessoal, apresentando-se ao trabalho devidamente uniformizado, com o

objetivo de atender as normas da Prefeitura;

11. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

12. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

13. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

SV~

CARREGADOR DE SUPRIMENTOS
Descrigdo Geral:

1.

2.

Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar mercadorias em transportes, coletar e entregar mercadorias nas
Escolas da Rede Municipal.

Receber e solicitar informagdes, autorizagbes e orientagdes do Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Educagéo, no embarque e desembarque das mercadorias.

Atribui¢des Especificas:

1.

aRrwd

10.

1.
12.
13.
14.

15.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades;

Carregar, armazenar organizar mercadorias recebidas de forma adequada, atentando para as normas de seguranga;

Preparar e distribuir as mercadorias de acordo com as listas de solicitagéo;

Descarregar as mercadorias quanto as datas de vencimento dos produtos recebidos pelo setor de Suprimentos;

Realizar a higienizagdo e desinfeccdo do local de trabalho para manter a mercadoria em boas condicdes de uso e
armazenamento;

Estar atento no ato do armazenamento das mercadorias quanto as datas de vencimentos dos produtos recebidos pelo setor
de Suprimentos;

Manter o ambiente de cargas e descargas sempre limpo e organizado, descartando as embalagens ndo utilizadas no local
apropriado;

Realizar habitualmente conferéncia de estoque e reportar aos responsaveis a necessidade de reposi¢do das mercadorias;
Separar e organizar adequadamente o armazenamento dos produtos de limpeza, géneros alimenticios, equipamentos, e
material escolar;

Estar atento aos cuidados de apresentagdo pessoal, apresentando-se ao trabalho, com o objetivo de atender as normas da
Prefeitura;

Apresentar-se a diregao das escolas e/ ou Departamentos da Educacéo, no ato da execugéo do trabalho;

Recolher bens inserviveis e armazenar nos locais devidos, sempre com autorizagéo dos gestores imediatos;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢o, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢ao de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA
Atribui¢oes Especificas:

1.

Conhecer as politicas publicas de saude;
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13.
14.
15.

16.
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Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos na sua area de especializagéo, aplicando medidas
de promoc&o e prevencéo de salde, estabelecendo diagnéstico progndstico e tratamento, interagindo com profissionais
de outras areas, caso seja necessario;

Fazer biopsias de lesdes retirando fragmentos para exame anatomopatoldgico;

Fazer erupgéo cirlrgica;

Executar remog&o de cistos tumores e corpos estranhos;

Fazer preparo de tecido para adaptagéo de préteses;

Tratar fraturas e contusdes dos 0ssos da mandibula e maxilar superior;

Tratar da comunicagéo buco sinusal;

Realizar a extragao de dentes inclusos, semi-inclusos e extranumerarios;

Realizar frenectomias;

Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes a anamnese e diagndstico dos pacientes registrando dados
no prontuario odontolégico;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico bucal, bem como manter o
controle dos procedimentos realizados, diariamente;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela Secretaria;

Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

COVEIRO
Atribui¢oes Especificas:

1.

8.
9.
10.

Auxiliar na preparacdo de jazigos (covas rasas e fundas), utilizando pas para cavar ou apoiando o operador de
retroescavadeira, a fim de possibilitar que as mesmas sejam confeccionadas dentro dos padrdes estabelecidos pela
instituicao;

Verificar no atestado de 6bito a causa mortis, nome do defunto e o responsavel pelo corpo, visando agilizar o processo de
sepultamento, bem como informa ao responsavel sobre prazos e condi¢des de sepultamento;

Verificar nos registros da institui¢&o, existéncia ou ndo de sepultura particular, solicitando a limpeza da mesma, atentando
para o preenchimento das informagdes necessérias para dar baixa no sistema, visando garantir a correta atualizagéo do
banco de dados da Instituicdo;

Realizar a exumagao do corpo, quando necessario, utilizando equipamento de protegao individual — EPI's, retirando os
restos mortais da sepultura, colocando os 0ssos em recipiente especifico, bem como realizar a incineragéo dos pertences,
a fim de garantir a limpeza da sepultura e a retirada do corpo no prazo determinado pela institui¢éo;

Realizar o sepultamento do corpo, colocando o caix&o no local preparado, bem como fechar com a tampa e calafetar o
local, a fim de evitar 0 vazamento de gazes toxicos;

Auxiliar na limpeza e preparagado odo Veldrio Municipal, visando agilizar o procedimento e possibilitar a preparagéo do
local para receber pessoas, bem como a conservagao € limpeza do mesmo;

Manter todas as sepulturas limpas, utilizando de ferramentas adequadas para capinar e rogar ao redor das mesmas,
visando possibilitar a sua limpeza e conservagao.

Obedecer a escala programada de plantdo, bem como responder a chamados aleatérios quando solicitado;

Zelar pela segurancga do cemitério.

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ ou reposi¢éo sempre que necessario

COZINHEIRA
Atribui¢oes Especificas:

1.

~O0oNoRk WD

_

12.
13.
14.

Receber e conferir os géneros alimenticios recebidos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;

Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo;

Executar, sob a orientagao de Nutricionista, as tarefas relativas & prepara¢do da merenda escolar;

Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas areas das unidades escolares;

Preparar a merenda em utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao;

Preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio preestabelecido;

Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentag&o dos alimentos;

Manter livres de contaminagéo ou de deterioragéo os géneros alimenticios sob sua guarda;

Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e
seguranca;

Operar fogdes, aparelhos de preparagao e manipulagéo de géneros alimenticios, refrigeragao e outros;
Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;
Zelar pela conservag&o dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;
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1.

10.

15.

16.

GARI

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Atribui¢des Especificas:

1.

2.

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de varrigdes, raspagens e lavagens de ruas e avenidas, pintura de vias
e aparo de gramas, seguindo orientag¢des recebidas.

Efetuar limpeza de ruas, varrendo e recolhendo lixo proveniente da varricdo utilizando material de limpeza apropriado, visando
manté-las em condicdes higiénicas de uso, a fim de propiciar ambiente limpo e agradavel para os transeuntes.

Efetuar a limpeza de esgotos e bueiros de logradouros publicos visando deixa-los em perfeitas condi¢des de uso.

Manter o estoque de material de limpeza utilizado normalmente, verificando niveis e quantidades minimas dos niveis, com o
objetivos de evitar que faltas prejudique o desenvolvimento normal de suas atividades, solicitando a reposi¢éo, sempre que
necessario.

Executar as atividades conforme as orientagbes e prioridades dos servigos determinados por seu superior imediato,
obedecendo as normas e procedimento da Prefeitura, bem como, aos aspectos de seguranga e salde ocupacional, meio
ambiente e qualidade, utilizando adequadamente os uniforme e equipamentos de protegdo individual — EPI's e Equipamento
de protegao Coletivo — EPC’s necessérios.

Zelar pela conservag&do dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposi¢do sempre que necessario.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Atribui¢des Especificas:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Orientar os alunos em pesquisas e atividades extraclasses, acompanhando e refletindo questdes pendentes junto aos
mesmos, de forma a solucionar ddvidas e facilitar o processo de aprendizado;

Elaborar, aplicar e corrigir exercicios avaliativos, visando avaliar os alunos no processo de assimilagdo do contetdo, a fim de
acompanhar o desenvolvimento dos mesmos, bem como fixar a aprendizagem nas ferramentas lecionadas;

Ministrar aulas de informatica, elaborando programa de acordo com planejamento pedagégico da escola e perfil dos alunos;
Participar de reunides com demais professores, a fim de adequar as aulas de informatica ao conteido aprendido em outras
matérias, a fim de alinhar a didatica pedagogica;

Prestar suporte aos usuarios, realizando manutengdes pontuais em computadores, a fim de possibilitar o reparo imediato das
maquinas, solicitando intervengao do Centro de Processamento de Dados - CPD, sempre que necessario;

Responsabilizar-se pelo funcionamento das lousas interativas, controlando manutenges preventivas e corretivas, bem como
solicitando troca de pegas, sempre que necessario;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

INSTRUTOR DE LIBRAS
Atribui¢des Especificas:

1.

Dok wh
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12.

13.
14.

Apoiar 0 uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras no universo escolar acompanhando os professores se
necessario, em corregdes de atividades e na leitura de producéo de texto dos alunos;

Auxiliar os alunos durante as avaliagdes de lingua portuguesa no que diz respeito a significado, estrutura e contexto;

Ensinar a linguagem na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, incluindo a Educagao de Jovens e Adultos — EJA;
Utilizar a Libras como forma de apoio de instrugéo, interpretando sua primeira lingua.

Redirecionar ao professor os questionamentos e dividas dos alunos a respeito das aulas.

Solicita quando necessario o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas visando garantir a qualidade de sua atuagéo
e melhor acesso dos alunos & educagao;

Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ ou nova tecnologias de informagéo e comunicagao;

Estimular a relagdo direta entre professor aluno e comunidade;

Dar ao professo um feedback em relagéo ao processo de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediagao;

Informar ao professo as particularidades do (s) surdo (s) atuando como mediador da maneira de exposi¢éo dos contetdos
com o intuito de garantir melhor acessibilidade dos suros aos mesmos;

Confeccionar, solicita, disponibilizar e orientar a utilizagéo de recursos didaticos.

Planejar e acompanhar as atividade pedagogicas desenvolvidas em parceira com os demais profissionais da escola, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico;

Conhece os objetivos da unidade a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que lhe forem delegados;

Contribuir para a concretizagdo do planejamento da atividades da unidade, especialmente no que se refere as agdes
vinculadas a sua area de atuacao;
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15. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

16. Conhecer a politica da Organizag&o e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral, participando de reunibes de
planejamento e de treinamentos especificos e vinculados a sua area de atuagéo;

17.  Conhecer 0s objetivos estabelecidos para sua pratica profissional e cumprir os procedimentos que Ihe forem delegados;

18.  Cumprir o Planejamento das Atividades vinculadas a sua atuagao profissional;

19. Desempenhar todas as outras tarefas inerentes as competéncias da fungéo, as atribui¢des definidas em Regulamento e as
que sejam necessarias ao melhor desempenho da Organizagao como um todo.

MEDICOS Il

Descrigao Geral:
Realizar consultas clinicas na sua area de especializagao, prescrever exames complementares, emitir diagnésticos, prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos indicados.

Atribuigdes Especificas:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Prestar servigos de salde, por meio de agdes educativas, preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da Prefeitura;

3. Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria, a Secretaria Municipal de
Saude ea Vigilancia Sanitéria, sempre que convocado pela Prefeitura;

4. Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames complementares, emitindo
diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados, visando o tratamento de doencas e a
manutencdo da saude;

5. Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitagdo judicial, a fim de tratar, acompanhar e
avaliar a saude dos pacientes;

6. Participar e orientar o planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de programas de saude nas areas de
educagéo, prevengdo e cura, fornecendo dados para levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando
os dados de produgao da sua area, visando prestar informagdes basicas para prover a saude dos pacientes;

7.  Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirlrgicas de urgéncia, a fim de promover a saide dos pacientes através de
técnicas adequadas;

8. Preencher os prontuérios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada, visando assegurar
informacdes fidedignas, a fim de prestar um servigo de qualidade;

9. Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de salde;

10.  Assegurar o sigilo das informagdes de acordo com os critérios de conduta ética;

11. Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando 0 acompanhamento e avaliagéo de metas
fisicas e financeiras;

12.  Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando & diminuicdo progressiva da demanda de agdes curativas de saude;

13.  Participar de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

14. Representar, quando necessario, a Instituicdo em 6rgaos internos e externos, publicos e privados, dentro de sua area de
atuag&o, no encaminhamento e solugéo de questdes relativas aos interesses da mesma;

15. Zelar pela conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de consumo colocados & sua
disposicao, solicitando manutengdes, reparos e reposi¢ao junto as areas competentes, sempre que necessario;

16. Executar as atividades inerentes & profisséo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;

17.  Apoiar a lideranga em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;
18.  Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
19.  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
MEDICO PSF

Atribui¢des Especificas:

1. Conhecer as politicas publicas de salde;
2. Realizar atencdo a salde dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de ateng&o a demanda
espontanea;

3. Realizar consultas médicas em todos os ciclos de vida do individuo;

4. Realizar visitas, busca ativa e atendimento domiciliar dos pacientes de sua area de abrangéncia;

5. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os membros da equipe e comunidade;

7. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo na Atengao Basica

8.  Contribuir e participar das reunides de matriciamento, discussdo de casos e plano de cuidados multidisciplinar

9.  Utilizar os formularios padrdes para prescrigdes encaminhamentos e solicitagdo dos exames;

10. Realizar a manutencéo dos registros em prontudrios;

11. Atender as premissas da politica nacional de humanizagao e seguranca do paciente;

12. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com os protocolos clinicos adotados pelo municipio;
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13. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO DA SAUDE
Atribuigdes Especificas:
1. Conhecer as politicas publicas de saude;
2. Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salde publica, desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo
para a preservagao ambiental, bem como assessorar na elaboragéo de laudos, conforme legislagao pertinente.
3. Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar diagnéstico e prescrever
tratamento, notificando doencas de interesse a satide animal;
4. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando material para diagndstico de doengas;

Participar de campanhas de vacinagao de animais;

6. Orientar os técnicos laboratoriais quanto aos procedimentos de coleta e analises: anatomopatoldgica, histopatologica,
hematoldgica, imunoldgica, etc.;

7. Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradica¢do de doengas, apds o diagndstico situacional;

Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

9. Fiscalizar as condiges higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de produgao, manipulagéo, beneficiamento, armazenamento
e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e
Agéncia nacional de Vigiléncia Sanitéria - ANVISA;

10. Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses, bem como de controle de pragas e vetores e
sinantropicos notificando ocorréncias as autoridades competentes;

11. Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

12. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

13. Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental;

14. Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitario e de
educagéo sanitéria;

15. Cuidar da salde e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA promovendo sua
esterilizagao e adogéao;

16. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

@
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MONITOR DE ALUNOS
Descrigao Geral:
1. Conhecer a politica da Instituigdo e contribuir para o bom andamento das atividades em geral, participando de reunides,
cursos e treinamentos;
2. Conhecer os objetivos da area de atuagéo a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que lhe forem delegados;
3. Contribuir para a concretizagdo do Planejamento das Atividades da &rea de atuag&o, especialmente no que se refere as
acdes vinculadas a sua responsabilidade;
Receber o(s) aluno(s) no inicio do horério escolar e acompanha-lo em todas as atividades do dia;
Acompanhar o(s) aluno(s) nas atividades dia-a-dia e eventos extraclasse;
Monitorar as atividades nos intervalos das aulas;
Conduzir o(s) aluno(s) para atendimento especializado, caso ocorra necessidade;
Zelar pela ordem e disciplina nos corredores, patio e demais dependéncias;
Comunicar a Diregao toda e qualquer situagdo que seja obstaculo e oferega risco para os alunos;
Comunicar a Diregéo todo e qualquer comportamento da que néo seja pertinente ao ambiente escolar;
Acompanhar reunides de pais e reuniées pedagdgicas a fim de conhecer os procedimentos educacionais e oferecer dados
sobre 0 comportamento do(s) aluno(s) monitorado(s);
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
Desempenhar todas as outras tarefas inerentes as competéncias da fungao, as atribuicbes definidas em Regulamento e as
que sejam necessarias ao melhor desempenho da Instituicdo como um todo.
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Atribuigdes Especificas:
1. Organizar recursos pedagogicos e estratégias especificas para atendimento do(s) aluno (s);
2. Executar plano de atendimento especializado elaborado pelo professor regente;
3. Identificar formas de tratamento adequadas as necessidades especificas do(s) aluno(s) atendido(s).

MONITOR DE CRECHEII
Descrigdo Geral:

1. Cuidar e educar as criangas de forma a promover seu desenvolvimento integral, observando sua evolugédo emocional,
social e cognitiva;

2. Orientar, estimular e auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia em relagdo as atividades diarias de higiene
pessoal, a alimentag&o e o banho, de acordo com os horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche e sempre que
necessario;

3. Responsabilizar-se pela seguranga e bem estar das criangas que aguardam os pais ou fazem uso de transporte
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10.

1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

escolar;

Administrar a alimentag&o das criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado;

Cuidar da higienizag&o das criangas visando sua salde e bem estar. Caso seja necesséario, dar medicamentos de
acordo com a prescri¢éo e orientagdo médica;

Estimular a participacdo das criangcas em atividades de grupo, jogos e brincadeiras que promovam seu
desenvolvimento;

Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia, para que 0s pais ou responsaveis
sejam informados do ocorrido;

Manter boas relagdes com pais ou responsaveis pelas criangas;

Participar de capacitagdes e formagdes continuadas procurando colocar em pratica, de forma lidica e criativa, o que foi
apresentado e aprendido;

Integrar-se positivamente, participar dos eventos da creche, acompanhar, orientar e auxiliar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais;

Tratar as criangas de forma igualitaria sem qualquer distingéo entre elas;

Conhecer, respeitar o regulamento interno da creche, cumprir os procedimentos que Ihe forem delegados, promover
trabalho de qualidade e levar ao conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Prestar primeiros socorros as criangas caso haja necessidade e comunicar imediatamente ao superior imediato;
Promover atividades lUdicas educativas de interag&o que favoregam o desenvolvimento da percepgéo do ambiente, de
si préprio e do outro;

Realizar atividades recreativas que promovam a socializagao das criangas;

Fazer registro sobre o desenvolvimento das criangas no decorrer do semestre;

Contribuir para a concretizagdo do planejamento das atividades da unidade, especialmente no que se refere as agdes
vinculadas a sua area de atuagao, fazendo cumprir a determinag&o dos superiores;

Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacéo.

Atribui¢des Especificas:

1.
2.

Compreender as fases do desenvolvimento sensério motor e pré-operatorio;

Identificar as caracteristicas principais do desenvolvimento das criangas de 0 a 3 anos e as formas de estimulagao
psicossocial e cognitiva;

Compreender quais s&o as necessidades basicas das criangas de 0 a 3 anos e as formas de atendimento;

Compreender a importancia do brincar para o desenvolvimento infantil.

OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA
Atribui¢oes Especificas:

1.

o0k w
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Efetuar a inspecdo da area a qual ird trabalhar, verificando condiges fisica, seguranga e tipo de solo e proceder ao
cancelamento do trabalho em fung&o de norma de seguranga quando de: chuvas, excessos de pedras, entre outros;
Operar trator agricola, utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeira, adubadora, carretas, e outros equipamentos similares, garantindo sempre a preservagéo a area
ambiental, conforme orientagao do profissional responsavel;

Transportar insumos necessarios na utilizagdo da adubagéo do solo;

Executar pequenos servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia quando necessario;

Anotar em mapa préprio a hora de inicio e término da utilizagao do trator, verificando o registro do horimetro;

Zelar pela conservagao e manutengao do equipamento, verificando diariamente as condigées de 6leo, agua, combustivel,
lubrificagéo, bateria, lanternas, faréis e rodas do trator;

Executar as atividades zelando pela seguranga pessoal, utilizando sempre os equipamentos de protecéo individual;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao sempre que necessario.

PROFESSOR Il - TODAS AS DISCIPLINAS
Descrigao Geral:

1.

Participar da elaborag&o, implantag&o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como
das demais atividades do processo educacional, visando & melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com
as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos no
Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e
internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas;

Planejar e executar atividades intervencao, recuperagéo, reforgo e compensagio de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis
com 0s varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional;
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10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e
aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantagéo da Educag&o Inclusiva e da Educagéo
de Jovens e Adultos;

Manter atualizado o registro das a¢des pedagégicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;
Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizag&o profissional,

Atuar na implantag@o dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a definicéo de procedimentos e agbes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Atribui¢des Especificas:

1.

Nookowd

Identificar as principais habilidades e competéncias e serem desenvolvidas pelos alunos na disciplina;

Identificar as dificuldades de aprendizagem elaborar estratégias para intervencdo pedagdgica;

Utilizar estratégias diferenciadas como forma de motivar a aprendizagem;

Compreender o processo de construgdo do conhecimento;

Identificar e criar atividades que promovam a evolugdo do pensamento operatdrio concreto para o pensamento formal;
Reconhecer a avaliagdo como uma forma de reflexdo da pratica pedagogica — Reflexdo-agéo;

Habilitar-se para o uso de novas tecnologias na educagéo.

PROFESSOR IFMG- TODAS AS DISCIPLINAS
Atribui¢des Especificas:

1.

10.
1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

Participar da elaboragéo, implantagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando & melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Pro-Reitoria de Ensino do IFMG;

Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular;

Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas
que indicam o aproveitamento escolar dos discentes e as metas de aprendizagem indicadas;

Planejar e executar atividades de intervengdo, recuperacéo, reforgo e compensagéo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos discentes;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os discentes.

Desenvolver, articuladamente, atividades pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes no Campus.

Articular as experiéncias dos discentes com o conhecimento formal-técnico-cientifico, valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e
aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os discentes e/ou com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagao dos discentes;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagégicas e administrativas emanadas do érgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com os discentes, os
colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria;

Constatar as necessidades dos discentes, mediante relatorio escrito com base nos diagnésticos realizados e fazer
encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno do Campus;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses, destinando 02
(duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;
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18. Participar de reunides, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;

19. Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejamento, supervisao educacional,

20. lIdentificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

21. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem a implantagdo da Educagéo Inclusiva;

22. Manter atualizado o registro das agdes pedagégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

23. Preencher a documentagéo solicitada pelo RCA (Registro e Controle Académico) e entregé-la no prazo estipulado e
controlar a frequéncia do discente;

24. Participar das atividades de formag&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

25. Atuar na implantagao dos Programas e Projetos Propostos pela Diregcdo Geral do Campus, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas.

26. Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢&o, sempre que necessario;

27. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

28. Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata do Campus.

SERVENTE ESCOLAR

Atribui¢des Especificas:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Zelar pela boa ordem e limpeza da Unidade escolar;

Manter a higiene das instalagbes sanitarias;

Limpar e organizar as salas antes do inicio das aulas e no término das atividades do dia; Colaborar na disciplina dos
escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas;

Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

Receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola

SERVENTE ESCOLAR REGIAO DO RIBEIRAO DO EIXO
Atribui¢des Especificas:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Zelar pela boa ordem e limpeza da Unidade escolar;

Manter a higiene das instalagbes sanitarias;

Limpar e organizar as salas antes do inicio das aulas e no término das atividades do dia; Colaborar na disciplina dos
escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas;

Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

Receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Atribui¢oes Especificas:

1.
2.

3.
4.

9.

10.

Conhecer as politicas publicas de saude;

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos;

Programar, orientar e executar atividades laboratoriais, sob superviséo do farmacéutico/bioquimico;

Participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparagdo de solugdes reativas e suas titulagdes, meios de
cultura e coloragao, semeando e repicando microorganismos;

Realizar coleta de material, sob supervisdo de farmacéutico-bioquimico, bem como colaborar nas coletas que dependam
de outros profissionais, registrando e identificando amostras colhidas;

Executar os exames de rotina, de sua competéncia, em patologia clinica, sob supervisdo do farmacéutico- bioquimico;
Colaborar na realizagdo de treinamento préatico e no preparo de material para estudos; documentar as analises realizadas
e arquivando os resultados dos exames, preparando dados de fins estatisticos;

Conhecer, montar, manejar e conservar aparelhos de laboratério, verificando seu funcionamento e comunicando possiveis
falhas a chefia imediata;

Proceder ao levantamento de materiais técnicos e administrativos, provendo e providenciando a sua reposigao;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Atribui¢des Especificas:

1.
2.

Conhecer as politicas publicas de saude;
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
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3. Executar as atividades de confecgao de prétese dentaria.

4. Adotar procedimentos técnicos para utilizagdo de materiais de consumo como gesso, alginato, silicone, resinas, além de
solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e toxicos;

5. Confeccionar: dentaduras, pontes moveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros;

6. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do
trabalho;

7. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga
ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;

8.  Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagéo;

9. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados
alcangados;

10. Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e execugdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos;

11. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

12. Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do
setor/departamento;

13. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribui¢des Especificas:

1.

Conhecer as politicas publicas de saude;

2. Participar do planejamento do trabalho técnico-odontolégico, executando  programas de promogdo a saude, projetos

educativos e de orientagdo de higiene bucal, a fim de informar a populagdo sobre a prevengdo de doengas e problemas
bucais, conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;

3. Realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas  competéncias técnicas e legais;

4. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da saude bucal,

5. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

6. Participar das ag¢des educativas atuando na promog&o da saude e na prevencdo das doengas bucais;

7. Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

8. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

9. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

10. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo  cirurgido-dentista;

11. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos  cirdrgicos,  inclusive  em  ambientes
hospitalares;

12. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior
conforme orientacdes do cirurgido do dentista;

13. Remover suturas;

14. Realizar isolamento do campo operatdrio;

15. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TRATADOR DE ANIMAL

Descrigao Geral:

1.

Alimentar e monitorar a salide e o comportamento dos animais, sob a orientagdo do Médico Veterinario, higienizando os
animais e recintos, bem como realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirirgicas, exames clinicos,
radiologicos e sacrificios de animais.

Atribuigdes Especificas:

1.

No o kow

©

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar a limpeza e higienizacdo dos pogos de agua, poleiros, telas, canaletas, lata de lixo e outros dos viveiros dos
animais;

Lavar e preparar as frutas, picando as mesmas conforme tamanho especifico para alimentar cada espécie;

Distribuir ragbes especificas de acordo com cada animal;

Recolher vasilhas e higienizar as mesmas antes de distribuir frutas, ragées e dgua para os animais;

Realizar manutengdes nos viveiros, varrendo, rastelando, capinando, podando e outros que necessarios;

Observar diariamente os animais nos viveiros, identificando se os mesmos apresentando qualquer alteragdo de
comportamento, bem como comunicar ao superior imediato;

Ministrar medicagéo conforme orientagéo do Médico Veterinario, seguindo dosagem e horério indicado;

Receber e conferir os hortifrutigranjeiros, verificando se os mesmos estdo de acordo com as especificagdes de compras
para atender as demandas dos animais do parque;
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10.
1.

12.
13.

14.

Manter limpo e organizado o local de manejo das frutas e demais alimentos (bancadas, pias, pisos e outros);

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a
melhoria continua;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item12.
do Edital e seus subitens.
» Enviar a fundamentagdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
O Declaragao de inaptidao do candidato
O Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUGOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes

estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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ANEXO VII

MODELO DO ATESTADO MEDICO

Atesto qUE 0 ST(Q) o portador da Carteira de Identidade n°
.............................. y SEXO vveverereiisiieieenen, N0 Momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas
condigdes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 01/2019 do
Processo Seletivo Simplificado para @ funGao d ......cccccevieriiciriicesesce s da Prefeitura
Municipal de Itabirito, que compreende os seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratéria, resisténcia de bragos e

cintura escapular, resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.

................................................................... s reeeerereeeen Q€ e, dE 2019,
cidade

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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